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Dragi ¢lanovi i €lanice CMS-a!

Pred vama se nalazi godisnji programski i financijski izvjeStaj Centra za mirovne studije za 2007. godinu. |zvjestaj
su sastavile osobe koje su upravljale organizacijom ifili provodili projekte CMS-a.

IzvjeStaj pocinjemo izvjeStajem IzvrSnog odbora koji pokriva viSe operativnu, globalnu, razinu rada CMS-a u
2007. Tom izvje$taju je pridodan i financijski izvje$taj koji se sastoji od jedne tablice u kojoj su vidljivi svi ulazi i

izlazi sa raduna po projektima.

Nakon ova dva izvjeStaja slijede izvje$taji po pojedinim projektima. PriloZeni izvjestaji sluZze da te upoznaju sa
radom CMS-a u 2007. te da pripremi$ pitanja ukoliko ima nekih nejasnoca.

Svaki tvoj komentar je dobrodo$ao!

Lijep pozdrav,

[zvrsni odbor CMS-a.
Emina Buzinki¢, Vesna Kallay, Mirjana Miki¢ Zeitoun, Gordan Bosanac, Sandra Ben€ic, Iva Zenzerovi¢
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lzvjestaj o radu izvrSnog odbora CMS-a
Za razdoblje od: sije¢nja 2007. do prosinca 2007.

Izvjestaj podnosi: Izvr$ni odbor

1. Uvod

2007. godine obiljezili smo deset godina rada Centra za mirovne studije. U proteklih 10 godina CMS je proZivio ali
i preZivio brojne promijene. Ovom prilikom jo§ jednom se Zelimo zahvaliti svima koji su na bilo koji nacin
doprinijeli radu naSe organizacije. Nastao u post-ratnom periodu, CMS je zauzeo vaznu poziciju unutar civilnog
drudtva Hrvatske. Postepenim programskim promjenama, CMS se i dalje prilagodava novim izazovima izgradnje
mira sa svijeS¢u kako put integracije RH u brojne medunarodne organizacije donosi nove izazove za mirovne
aktiviste i aktivistice. Otvorivi podruCje migracija ali i razumijevanja sigurnosti., uspjeli smo se na vrijeme
nametnuti kao relevantna organizacija u raznim javnim politikama. Istovremeno, kontinuitet rada CMS-a na
edukacijama profilirao je CMS kao vaznu organizaciju za neformalnu edukaciju. Ovi trendovi obiliezili su i 2007.
godinu.

2007. godina zapocela je aferom nezakonitih sigurnosnih proviera dviju ¢lanica CMS-a koja je rezultirala
saznanjem o nezakonitim sigurnosnim provierama svih kandidata za Savjet za razvoj civilnog drudtva ispred
NVO-a. tzv. sluaj Cigelj lansirao je i CMS u medijski prostor u kojemu smo bili mozda prisutniji nego ikada. 2007.
godine smo uspostavili i odliénu suradnju sa organizacijama civilnog drustva (GONG, Zelena akcija, BABE, itd.
na ad-hoc koalicijama vezanim bilo uz povredu ljudskih prava bilo uz pitanja vazna za razvoj civilnog drustva.
Isto tako 2007. godine, ba$ za vikend kada smo imali proslavu 10-godi$njice rada, nepoznati po€initelj uvredljivim
grafitima je i8arao ulaz u na$ ured, ostavivsi pri tome i prijete¢a pisma (sli¢no iskustvo je imalo jo§ nekoliko
nevladinih udruga u Zagrebu). To se je ponovilo jo§ dva puta i svaki put je policija bila obavijeStena, ali istraga
nikada nije dala rezultat.

Unato¢ svemu, 2007. godina bila je stabilna godina CMS-a u kojoj se je CMS sve viSe profilirao u
javnosti preko svoja dva kljutna programa: edukacija, te istraZivanja i javne politike. Nastavak institucionalne
potpore omoguéio nam je stabilan financijski rad, a potrebno je primijetiti kako je tijekom 2007. godine ojacao
program edukacije u smislu brojnosti projekta i financija.

Tijekom 2007. proveli smo 17 Sto vecéih $to manjih projekata (detalji se nalaze u pojedinim izvjeStajima).
Centar za mirovne studije strukturirao je svoje projekte u 4 programske jedinice/modula.

Edukacija

Istrazivanja i javne politike
Konzultacije i usluge

Knjiznica, web, izdavastvo, vidljivost

o=

Tijekom 2007. jasno su se profilira dva programska modula: edukacija, te istraZivanje i javne politike, dok su
programski moduli konzultacije i usluge, te knjiznica, web i izdavastvo na neki nacin ili zamrli, ili se integrirali u
postojeca dva modula. Upravo zbog toga, na predstojeéem strateSkom planiranju propitivati cemo prijedlog da se
program konzultacija i usluga formalno ugasi, a program knjiznica web i izdavastvo integrira u programe
edukacije te istrazivanja i javnih politika.

Tijekom 2007. godine provodili su se slijedeci projekti:

1. Edukacija
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1.1 Mirovni studiji
1.2 Mlada MIRamiDA
1.3 Socijalne veze i civilno drustvo- edukativno zagovaracki projekt u Daruvaru
1.4 Zajednicka buducnost - Karlovac
1.5 Obrazovanije odvjetnika/ca za Europski sud za ljudska prava
1.6 Trening za trenere

2. Istrazivanie i javne politike

2.1 Azil - rad na javnim politkama

2.2 NATO - ALTERnatoR

2.3 Hotu, necu NATO! - internet stranica za informiranje gradana o NATO-u
2.4 Sigurnosno-obavjestajne sluzbe

2.5 IstraZivanje o sudioni¢koj demokraciji u udrugama

2.6 Razotkrivanje diskriminacije pri zapo$ljavanju

3. Konzultacije i usluge

3.1. Mobilni timovi za pruZanje socijalne pomo¢i u gradu i okolici Pakraca

3.2. Direktni rad s traziteljima azila i azilantima (IzvjeStaj uklopljen u Azil — rad na javnim politikama)

3.3. PruZanje potpora organizacijama civiinog drudtva u obliku Savjetovanja i logistike (lzvje$taj ukloplien u
Izvjestaj Izvrnog odbora)

4. Knjiznica, web, izdavastvo, vidljivost
4.1 Mirovna knjiznica
4.2 www.cms.hr (Ukloplieno u lzvje$taj o radu lzvrSnog odbora)

Kao $to je vidljivo, sve Cetiri programske jedinice bile su aktivne, ali je potrebno primijetiti da je programska
jedinica savjetovanja i usluga sve vie vezana za pojedine projekte unutar programa edukacija ili istraZivanja i
javnih politika. Nije zaZivjela ideja o konzultantskoj-profitabilnoj programskoj jedinici. Dio koji ostaje vazan unutar
ove programske jedinice je pruzanje podrSke organizaciiama civilnog drustva. Ova aktivnost je ocijenjena kao
stratedki vazna aktivnost CMS-a i sigurno ¢e biti nastavljena tijekom iduéih godina. Ona se deSava viSe spontano
nego organizirano, ali nam je svima vazno da CMS bude prepoznat od raznih civilnih inicijativa kao prostor u
kojem se moze dobiti podrska. Sirinu ovog prostora mozda ponajbolje opisuje podrika udruzi Sjaj (udruga koja se
bori za prava osoba s posebnim potrebama) s kojom je CMS organizirao prvi Ludi Pride kako bi upozorio na
povrede ljudskih prava osoba s dudevnim smetnjama.

Mirovna knjiznica nastavila je sa polaganim ali sigurnim radom uz minimalan financijski doprinos od 10.000 kn od
grada Zagreba, a internet stranica www.cms.hr redizajnirana je i redovno se osvjezava od rujna 2007. godine na
volonterskoj bazi.

Mirovni studiji sve vise izlaze iz financijske krize. Interes gradana za studije se povecava, broj prijava raste, a
grupa polaznika se tijekom godine osipava za svega 10-15% (prije je bio sluéaj i do 50%!). Ovo nam govori o
snazi Mirovnih studija i sve vecoj potrebi za neformalnim obrazovanjem kakvog nude Mirovni studiji. U 2007.
godini radili smo s manjinama u Daruvaru i Karlovcu i time nastavili tradiciju kontinuiranog rada izvan Zagreba.
Mlada MIRamiDA takoder je organizirala svoje treninge fokusirajuéi se na pojedine regije ili ih otvarala prema
sudionicima/ama iz ¢itave RH. Na$ rad usmijerili smo i na novi ciljanu grupu: odvjetnike i odvjetnice s kojima
¢emo idu¢ih 2 godine raditi na obrazovanju vezanom uz Europsku konvenciju zastite ljudskih prava i Europski
sud za ljudska prava. Sa svim ovim projektima, program edukacije u CMS-u ponovo raste, a pred nama se
pojavio i izazov da li dugorotno edukaciju provoditi kroz pravnu formu ustanove Sto ¢e svakako olak3ati
namicanje sredstava, ali ¢e istovremeno CMS izgubiti na svom identitetu. Tu dilemu jo$ nismo razrijesili i pred
nama su brojna planiranja gdje se ta dilema treba razrijesiti.

Programom javnih politika dominirala je tema NATO-a, odnosno ALTERnatoR-a. Ovim programom bez sumnje
smo profilirali CMS kao relevantnu organizaciju u promisljanju smisla priklju¢enja RH NATO-u i bili smo rijetka
organizacija koja je imala jasno i glasno misljenje o procesu priklju¢enja NATO-u. To nam je donijelo veliku
koli¢inu medijskog prostora, ali i iscrpilo nade snage naustrb javnih politika vezanih uz azil i sigurnosne sluzbe,
iako su i ta dva projekta bila aktivna tijekom 2007. godine.


http://www.cms.hr/
http://www.cms.hr/
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2. Pocetno stanje

Kao $to je ve¢ bilo spomenuto u 2007. godinu usli smo sa nastavkom odobrene trogodi$nje institucionalne
potpore od Zaklade za razvoj civilnog drustva (343.000 kn godi8nje). Potpora pokriva veci dio troSkova ureda,
placu programskog voditelja, 70% place voditeljice ureda, te 50 % place voditeljice financija. Ostatak sredstava
namicao se je putem pojedinih projekata. Poetkom 2007. Godine aplicirali smo na dva velika natje¢aja: jedan za
pruzanjem socijalnih usluga traziteljima azila (Europska komisija) i jedan za rad na izgradnji mira u zadarskom
zaledu (Ministarstvo mora, prometa i razvitka). Nazalost, oba su projekta odbijena, ali smo uspjeli, zahvaljujuci
manjim projektima stabilno poslovati tijekom 2007.

3. Implementacija i planirani razvoj

3.1. Programska pitanja

Kao Sto je ve¢ bilo navedeno 2007. godina nastavila je trend iz 2006. godine na sve vefem rastu programa
edukacije, te programa istrazivanja i javnih politika.

Kroz program edukacije implementirali smo Sest projekata. Mirovni studiji i dalje zauzimaju centralno mjesto unutar
studije je u 2007. godini prepoznalo i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, dodijelivéi im trogodisnjiu
financijsku potporu od 50.000 kn po godini Sto olakSava planiranje programa. Dio sredstava stigao je i od grada
Zagreba (10.000 kn), te uz participaciju polaznika/ca, Mirovni studiji su tijekom 2007. godine osigurali preko 70.000
kn. Kada se sjetimo da su jo§ samo prije dvije godine bili potpuno bez financija, ovo smatramo znaajnim
uspjehom. Takoder, interes za Mirovne studije nimalo ne pada, dapace on raste. Zbog toga Mirovni studiji i dalje
ostaju centralni projekt programa edukacije i doprinose gradniji identiteta CMS-a. Uz Mirovne studije, paradigmu
izgradnje mira i dalje prenesimo putem programa Mlade MIRamiDE koja nastavlja svoj rad zahvaljuju¢i trogodidnjoj
potpori MZOS-a, ali i sve boljom kapacitirano$¢u tima Mlade MIRamiDE. Rad s nacionalnim manjinama u Pakracu,
Daruvaru i Karlovcu takoder je vazan za afirmaciju izgradnje mira. Ovi projekti specifiéni su po tome $to
kombiniraju rad na edukaciji i javnim politikama istovremeno, te na taj na¢in osnazuju obje programske jedinice
CMS-a. Veliki novitet je pokretanje projekta Obrazovanje odvjetnika za Europski sud za ljudska prava. Ovaj projekt
je novitet za CMS jer se usko fokusira na temu ljudskih prava, a istovremeno je financijski snaZan projekt koji
doprinosi financijskoj stabilnosti organizacije (totalni budzet projekta je oko 500.000 USD, a do danas je osigurano
oko 300.000 USD). Time tema ljudskih prava poéinje dominirati obrazovnim programima CMS-a ali i javnim
politikama, $to je vazan moment u razumijevanju izgradnje mira. Zelja nam je da program edukacije CMS-a bude u
buduénosti §to snazniji ali i $to viSe koordiniran u smislu da teme kojima se bavimo u ovom programu budu prozete
kroz sve obrazovne projekte. U tom smislu su Mirovni studiji i dalje centralno mjesto ,kreiranja i prepoznavanja“
tema izgradnje mira, koje tada preuzimaju i drugi projekti.

Program istrazivanja i javnih politika i dalje donosi CMS-u veliku medijsku vidljivost, ali jednako tako
profilira CMS u organizaciju koja daje vaznu ekspertizu iz pozicije izgradnje mira. Dvije su dominantne teme u
ovom programu: sigurnost, te rasizam, ksenofobija i diskriminacija. Pod temom sigurnosti radili smo na pitanjima
vezanim uz priklju¢enje RH NATO-u, sigurnosnim sluzbama i promocijom koncepta ljudske sigurnosti. Pod temom
ksenofobija, rasizam i diskriminacija fokusirali smo se na pitanja azila u RH, ali i sve vie osmi$ljavali projekte
vezane uz borbu protiv diskriminacije i rasizma. Upravo to vidimo kao buduce vazno programsko podrucje.
Tijekom 2007. ovaj program osnaZili smo suradnjom sa brojnim vanjskim ekspertima (npr. Igor Tabak kao
struénjak za vojna pitanja) koji sve CeS¢e rade kao konzultanti na nasim projektima. Isto tako, nominirali smo nase
predstavnice u brojna tijela od interesa za ovaj program. Tako je Sandra Benci¢ na prijedlog CMS-a ispred
organizacija za ljudska prava usla u Savijet za razvoj civilnog drustva (uz nju tu je i Emina Buzinki¢ ispred Mreze
mladih Hrvatske), Marina Skrabalo na prijedlog CMS-a izabrana je u programsko vileée HRT-a, a Sanja Sarnavka
na zajednicki prijedlog CMS-a, GONG-a i BABA usla je u Vijeée za gradanski nadzor sigurnosno-obavjestajnih
agencija. Sve ove pozicije strateSki su vazne za program istrazivanja i javnih politika jer imaju direktan utjecaj na
kreiranje pojedinih politika kojima se bavi program istrazivanja i javnih politika.
Od rada na prijedlozima Zakona, u 2007. godini treba istaknuti angaZman CMS-a prilikom donoSenja novog
Zakona o azilu i Zakona o strancima. Tu je i Zakon o besplatnoj pravnoj pomo¢i koji je CMS komentirao u koaliciji s
brojnim udrugama. Bili smo aktivni i oko dono$enja Nacionalnog programa za zastitu i promociju ljudskih prava u
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RH. Kroz ovaj program ponovno smo pokrenuli i javne akcije. Protestirali smo zajedno sa Zelenom akcijom protiv
odrzavanja NATO-ve vojne vjezbe na Jadranu, a sa udrugom Sjaj smo organizirali ve¢ spomenuti Ludi Pride.
StrateSki nam je vazno da program javnih politika ne bude samo ,uredski program* ve¢ da radimo na osnazivanju
kreiranja direktnih akcija s gradanima. Od istraZivanja u 2007. provodili smo istrazivanje o sudioni¢koj demokraciji

u udrugama &iji je rezultat i publikacija ,Unutar udruga“.

Program konzultacija i usluga, kao $to smo i najavili u 2006. godini sve je viSe iSao u smjeru pruzanja
socijalnih usluga ranjivim skupinama, a sve manje u konzultantskom smjeru. To je i logi€an razvoj organizacije
koja se sve vise profilira u zagovarateljicu izgradnje mira kroz prizmu ljudskih prava. Naime, ideja 0 samoodrzivosti
organizacije kroz komercijalne programe konzultacija ljudsko pravaskih organizacija po nama nije najsretnije
rieSenje. |zazovi koje donosi rad na izgradnji mira i ljudskim pravima Cesto zahtijevaju fokusiranost organizacije na
te teme i Sirenje aktivnosti van tog podruja dovodi do iscrpljivanja organizacije. Upravo zbog toga zelimo
zagovarati da organizacije za izgradnju mira i zastitu ljudskih prava moraju biti prepoznate od strane drzavnih tijela
kao vrijedne organizacije koje je potrebno financirati i maknuti s njih teret samoodrZivosti. CMS nema kapaciteta, a
¢ini nam se niti Zelje da bude konzultantska firma, te svoju ekspertizu prvenstveno zeli nuditi na temama vaznim uz
izgradnju mira i ljudska prava. Pruzanje socijalnih usluga ne moze biti samoodrzivo jer ranjive skupine s kojima
radimo nemaju novaca, a hama je vazno podrzati upravo te ljude. Ipak, ono $to ostaje vazan dio ovog programa je
podrska organizacijama civiinog drustva gdje CMS $to formalno to neformalno podrzava i savjetuje brojne civilne
inicijative. Na danasnjem trZiStu, gdje postoji dovoljino pojedinaca i organizacija koje pruzaju usluge planiranja,
evaluacije i sl (a $to je znakovito te usluge pruzaju brojni bivsi ili sadasnji lanovi i lanice CMS-a ©), CMS ne Zeli
pozicionirati svoje mjesto ve¢ zelimo naSe usluge pruzati prvenstveno onima koji do tih usluga ne mogu doci ili
zbog svog loSeg socijalnog ili financijskog polozaja. U tom smislu usluge koje ¢e CMS pruzati u buduénosti biti ée
fokusirane na rad sa traZiteljima azila i azilantima, povratnicima, strancima, Zrtvama diskriminacije, te osobama
kojima je potrebna besplatna pravna pomo¢. Te aktivnosti Zelimo integrirati unutar programa javnih politika. Ali
istovremeno ostajemo uvijek otvoreni za neformalne i formalne podr§ke civilnim inicijativama i udrugama
(modeliranje sastanaka, davanje prostora za sastanke i sl.).

Mirovna knjiznica i dalje je aktivna u CMS-u. S minimalnom, ali sada ve¢ redovitom financijskom
podrSkom grada Zagreba za knjiznicu (10.000 kn godisnje) radimo na kategorizaciji knjiga i upisivanju Citave grade
u profesionalan racunalni program koji ée omoguditi jednostavno pretrazivanje i izdavanje knjiga. Internet stranicu
CMS-a uspjeli smo redizajnirati i otvoriti je za javnost u rujnu 2007. Godine. Od tada se stranica redovno osvjezava
vijestima, ali sveukupno osvjezavanije sadrzaja svih projekata i programa jo$ uvijek nije onakvo kakvo bi Zeljeli.

U 2008. godinu ulazimo sa slijedeéim odobrenim projektima:

- nastavak trogodisnjeg programa Miade MIRamiDE (71.000 kn)

- obrazovanje protiv rasizma, ksenofobije i homofobije (20.000 kn)

- Mirovni studiji (65.000 kn)

- Obrazovanje odvjetnika za europski sud za ljudska prava — 2 godine (300.000 USD)
- Mirovna knjiznica (10.000 kn)

- socijalne veze i civilno drustvo — Daruvar (20.000 EUR, Balkan Trust for Democracy)

Predani projektni prijedlozi na koje ¢ekamo odgovore su:

- Regionalni projekt izgradnje mira s fokusom na nacionalne manjine u regiji (aplicirano Europskoj komisiji
u partnerstvu sa Mirovnim Institutom iz Ljubljane, Biro za ljudska prava — Tuzla, Centar za kulturnu
dekontaminaciju — Beograd, oko 300.000 eur)

- Borba protiv rasizma, ksenofobije i diskriminacije u hrvatskoj (Phare, 100.000 eur)

- Mlada MIRamiDA — (Phare 75.000 eur)

- Mlada MIRamiDA - borba protiv rasizma, ksenofobije i homofobije (Grad Zagreb, program za mlade
50.000 kn; MOBMS: 70.000)

- Mirovni studiji (Grad Zagreb program za mlade, 50.000 kn; MOBMS: 70.000)
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- PruZanje socijalnih usluga traziteljima azila (Nizozemsko veleposlanstvo, 14.000 eur, CNF 10.000 eur)
- Pruzanje direktne pomocéi - Pakrac, 10.000 EUR, Norve$ka ambasada

3.2. Organizacijska pitanja

Upravljanje CMS-om

Skupstina CMS-a odrZana u ozujku 2007. izabrala je slijedeée osobe u izvrdni odbor: Gordan Bosanac -
Programski voditelj i Program istraZivanja i javnih politika, Sandra Bengi¢ — Program savjetovanja i usluga, Emina
Buzinki¢ — Afirmacifa i za$tita prava na azil i Mlada MIRamiDA, Mirjana Miki¢ Zeitoun — Projekt Afirmacija etnickog
identiteta kroz afirmaciju manjinskih prava, Vesna Kallay — Financije CMS-a. Tijekom 2007. odrzana su 12
sastanaka izvrnog odbora, prosje¢no oko 1 mjese¢no. Ova dinamika bila je dovoljna za regularno upravljanje
CMS-om. Isto tako unutar Izvrénog odbora pokrenuli smo €itav niz razgovora o boljem upravljanju i planiranju
CMS- a u buduénosti. Ponovno smo morali osvijestiti ¢injenicu da CMS-om prvenstveno upravlja 10 koji je
zaduzen za funkcioniranje organizacije, dok je programsko vodenje organizacije odijeljeno od te funkcije.
Vjerujemo kako ¢emo do kraja 2008. Jasno kreirati politike placa, planiranja, uvodenja novih ljudi, zapo$ljavanja i
sl. Tijekom 2007. obratili smo se i Savjetu CMS-a oko dileme apliciranja na jedan natjeCaj Americke ambasade.
Stalno radno tijelo Skupétine nije se sastajalo u 2007.

Sistem i proces planiranja

Zahvaljujuéi financijskoj podrsci Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva, ali i konstantnoj podrsci
MIRamiDA centra iz GroZnjana CMS je ustabililo svoja redovna planiranja. Tako smo i u 2007. godini imali
redovno operativno planiranje u Groznjanu, a za pocetak 2008. godine planira se novo trogodi$nje stratesko
planiranje CMS-a (2009-2011) kao i operativno za period 2008/9. Ta planiranja donose nam brojne izazove s
kojima ¢e se CMS morati suoCiti priklju¢enjem RH u NATO (travanj 2009 i EU — najkasnije 2011 godine). Na
planiranjima ¢emo definirati strateSke ciljeve u kontekstu ne samo RH vec¢ i puno S$ire upravo zbog €injenice da ¢e
se za djelovanje CMS-a postati otvorene i brojne medunarodne i europske institucije.

Sistem i proces monitoringa

Sastanci izvrSnog odbora djelomiéno su nam sluzili i za proces monitoringa implementacije projekata.
Ipak, jo$ uvijek radimo na naCin da svaki voditelj ili voditeljica projekta je prvenstveno zaduzena za
implementaciju projekta bez pojadanog monitoringa sa strane. Zelja nam je dugoroéno kreirati radna mjesta
koordinator programa edukacije i istraZivanja i javih politika koji ¢e biti viSe posveceni monitoriranju projekata. Ista
je situacija i sa financijskim monitoringom. On je u domeni voditelia projekta a Zeljeli bi pre¢i na sustav
centraliziranog vodenja i monitoriranja financija (1-2 osobe zaduzene za to). O tim pitanjima raspravljati ¢e se na
sastancima 10-a namijenjenim za poboljSanje rada CMS-a. Ipak, svi programski i financijski izvjestaji su
prihvaéeni od strane donatora u 2007. Godini, a imali smo i redovitu financijsku i programsku reviziju od strane
Zaklade za razvoj civilnog drustva koja je takoder prihvatila naSe izvjeStaje.

Prostor i infrastruktura

CMS i dalje radi u unajmljenom uredu u Nazorovoj 1 na Britanskom trgu. Ured je veli€ine 62 m2 i
plaéamo ga 575 eur mjeseéno (porez uklju¢en). Trenutno imamo 8 radnih stolova, a ured se dijeli sa udrugom
Domino (Queer Zagreb) koja mjese¢no daje 1000 kn za koriStenje ureda. Uz Domino, adresom ureda se koriste i
ZMAG. Program Mirovnih studija odvija se u prostorijama Zajednice Nijemaca grada Zagreba u Palmoti¢evoj
ulici, a takoder smo trazili prostor za odvijanje programa Mirovnih studija od gradskih &etvrti grada Zagreba.
Odobren nam je prostor u Meduli¢evoj ulici, ali prostor nije bio ureden tako da smo traZili novi prostor.

Jedan od prioriteta u 2007. godini bio je dobiti prostor od grada Zagreba za ured i Mirovne studije. Uvjeti
rada u uredu su sve tezi i tezi jer sve veci broj ljudi prolazi kroz ured, a ad-hoc inicijative koje podrzavamo Cesto u
potpunosti blokiraju redovan rad ureda. Najveci je problem nepostojanje prostorija u kojima bi se moglo izolirano
raditi i prostorije za Mirovne studije. Danas smo u situaciji da do 7 ljudi radi u istoj prostoriji! Zbog toga smo
tijiekom 2007. poduzeli Citav niz aktivnosti za dobivanje gradskog prostora; ponovno smo predali zahtjev za
dodjelu prostora i odrzali Citav niz sastanaka u gradu oko dodjele prostora. Dosli smo do faze kada je nasa
aplikacija na komisiji za dodjelu prostora unutar gradskog Ureda za obrazovanije, kulturu i Sport. Grad je napokon
definirao kriterije za dodjelu prostora, $to nama odgovara. Ispunili smo i upitnik za dodjelu bodova temeljen na
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kriterijima i sada éekamo da na$ predmet dode na dnevni red komisije. Zelimo vjerovati da smo blizu dodjele
prostora, ali opeCeni iskustvom od prije znamo da neéemo imati prostor dok god ne vidimo kona¢no potpisano
rieSenje. Pitanje prostora uistinu postaje sve veéi problem, jer programi sve CeS¢e trpe zbog manjka prostora.

S druge strane, u 2007. godini obogatili smo ured sa infrastrukturom. Veleposlanstvo Velike Britanije
doniralo nam je 15-tak radnih stolaca, nekoliko stolova i lijepe uredske police. AED nam je donirao LCD projektor
i laptop, a jo$ dva laptopa su nabavljena kroz projekte. Marina Skrabalo donirala je CMS-u plazma televizor kojeg
je dobila kao €lanica Vije¢a HRT-a. Uveli smo i beZi€nu internet mrezu.

Organizacija rada

U 2007. Cetiri osobe bile su zaposlene na puno radno vrijeme: Gordan Bosanac (placa 6143 kn neto),
Vesna Kallay— voditeljica financija (5076 kn neto), Mirjana Miki¢ — voditeljica ureda (5076 kn neto) i Iva
Zenzerovi¢ —voditeljica Mirovnih studija (5000 kn neto). Pla¢a voditeljice ureda 70% bila je pokrivena iz donacije
Zaklade, a ostatak se namaknuo putem projekata na kojima je radila Mirjana Miki¢. To je dovodilo ponekad do
toga da voditeljica ureda ne moZe biti svaki dan u uredu, ali smo u tim prigodama nasli zamjene koje su deZurale
u uredu. Drzimo da bi za kvalitetno poslovanje bilo bolje da osobe imaju jedno radno mjesto, a ne da se iscrpljuju
na dva ili vie mjesta. Pla¢a voditeljice financija namaknuta je 50% iz Zaklade a ostatak iz pojedinih projekata.
Pla¢a Ive Zenzerovi¢ u 2007. godini osigurana je djelomi¢no iz usteda CMS-a, iz Mirovnih studija i radom na
projektu Obrazovanje odvijetnika za Europski sud za ljudska prava.

Redovne mjese¢ne honorare tijekom 2007. za rad na azilu i Mladoj MIRamiDI primala je Emina BuZinki¢
(u prosjeku 2500 kn neto). Sandra Benéi¢ za rad na javnim politikama, programima edukacije i namicanju
sredstava (u prosjeku 3000 neto). Lana Vego je primala redovan mjesecni honorar od 1. 10. u iznosu od 2000 kn
neto za rad na pitanjima vezanim uz NATO. Ivana Radaci¢ od 1. 9. 2007. Prima redovan mjesecni honorar u
iznosu od 5600 kn za vodenje projekta Obrazovanje odvjetnika za ESZLJP. Takoder je redovan honorar u
iznossu od 2600 kn bruto primao i Matija GaZi¢ za vodenje projekta istraZivanja Sudioni¢ke demokracije.
Sto honoramno, §to volonterski, u CMS-u tiekom 2007 radili/e: Mirjana Bilopavlovi¢, Lovorka Baci¢, Cvjeta Senta,
Andrijana Pari¢, Silvija Radic.

Racunala nam i dalje odrzava Slaven koji prima 500 kn mjese¢no, a ured nam mjesecéno Eisti Latica za
400 kn mjesecno.

Prestankom civilne sluzbe od 1. 1. 2007. godine ostali smo bez prigovaraCa savjesti, ali sve vise ljudi
Zeli volontirati u CMS-u. Tako nam u dnevnom poslovanju na volonterskoj bazi pomaze Zeljko Paviovi¢ (bivsi
polaznik Mirovnih studija), a tijekom ljetnih mjeseci imali smo i volontera Daniela Schefer iz Njemacke koji nam je
pomagao u uredskim poslovima.

Ured CMS-a radio je tijekom cijele godine osim u periodu od 1. — 15. 8. 2007. kada je uzet kolektivni
odmor. Radno vrijeme ureda bilo je formalno od 8-16 sati, ali neformalno, u prosjeku, radilo se od 8-18 sati.

Financijsko stanje

Citava 2007. godina bila je financijski stabilna. ZAMIR nam je i dalje duzan 20.000 kuna, a Documenta
40.000 kn. Ostala dugovanja prema CMS-u su namirena.
Stanje na CMS raCunu 31. 12. 2007. bilo je 1.099.975,83 kn (kune+eur)
Ukupan priliev u 2007. bio je 2.197.325,00 kn, a potroSeno je 1.097.349,46 kn. Time je ukupni priljev poveéan za
16% u odnosu na 2006. godinu.

Tijekom 2007. donatori su nam bili: nacionalna Zaklada za razvoj civilnog drustva, vladin Ured za ljudska prava,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Balkan Trust Fondation, Institut Otvoreno drustvo, Americko
veleposlanstvo, grad Zagreb, Vlada RH, Ministarstvo kulture i Norvesko veleposlanstvo.

Detalji 0 iznosu donacija nalaze se u prilozenoj financijskoj tablici.

Mjere Stednje

| dalje smo imali mjere Stednje u smislu da je nemoguce zvati mobitele s uredskih telefona, ve¢ samo s uredskog
mobitela.

Jednako tako provodili smo politiku da osobe koje su na placama ne dobivaju dodatne autorske honorare od
CMS-a ve¢ da se ti prihodi daju za CMS. Takoder, osobe na punoj placi u CMS-u ne primaju dodatne honorare
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za bilo koji angazman na bilo kojem projektu CMS-a. Najve¢a usteda i ove godine dolazi od velikog broja
volonterskog rada u CMS-u.

Financije je tijekom 2007. vodila Vesna Kallay rade¢i puno radno vrijeme. Svi donatori prihvatili su nase
financijske izvjestaje.

| dalje smo nastavili sa pravilom da svaki projekt mora imati jasno definiranog voditelja projekta koji se brine i o
financijama projekta (kontrolira potrodnju, prikuplja i sastavlja ugovore, komunicira s donatoromi sl.).

3.3 Suradnja s drugim civilnim inicijativama, organizacijama i institucijama

Proteklu godinu obiljezile su brojne suradnje CMS-a s drugim udrugama i institucijama. Ve¢ na samom pocetku
2007. godine CMS se je pridruzio koaliciji udruga koje su javno protestirala protiv sigurnosnih provjera ¢lanova
savjeta za razvoj civilnog drustva. Tu koaliciju predvodio je CMS u suradnji sa GONG-om i Zelenom akcijom.
Tijekom godine na projektima suradivali smo sa Odborom za ljudska prava Karlovac, udrugom Delfin iz Pakraca,
PCAP International Karlovac, a $to se ti¢e direktnih akcija od velikog nam je znagenja bila suradnja sa Zelenom
akcijom s kojom smo organizirali javni prosvjed protiv NATO-ve vojne vjezbe na Jadranu. U sklopu promoviranja
ALTERnatoR-a suradivali smo i sa Centrom za mir, nenasilie i ljudska prava iz Osijeka, udrugom Drugo more iz
Rijeke, Odborom za ljudska prava Karlovac, Domine iz Splita, fondacijom Heinrich Boll Stiftung a projekt Hoéu
necu NATO! implementira se u suradnji sa internet portalom www.net.hr.

Krenuli smo zajedno razvijati nastavak projekta “Civildreta” sa Udrugom za nezavisnu medijsku kulturu i TV
emisijom Povecalo.

Programi Mlade MIRamiDE provodi se u suradnji sa Mrezom mladih Hrvatske.

U sklopu zagovaranja Zakona o besplatnoj pravnoj pomoci takoder smo se prikljuéili velikoj koaliciji
ljudskopravaskih organizacija.

.Na medunarodnom planu na projektu obrazovanje odvjetnika/ca suradujemo sa britanskom udrugom Interights,
a istrazivanje o civilnom drudtvu provodili smo u partnerstvu sa Institutom Ivo Pilar. Jednako tako predstavili smo
vodece nevladine udruge (BABE, CESI, GONG..) unutar programa Mirovnih studija koji su ostvarili suradnju sa
Zajednicom Nijemaca grada Zagreba koristeCi njihov prostor za odrzavanje programa. Suradnja sa udrugom
Domino (Queer Zagreb) iSla je preko CMS-ove logisticke podrske festivalu (ustupanje ureda i volontera/ki), kao i
zajedni¢kom planiranju obrazovnih projekata.

CMS suraduje i sa MIRamiDA Centrom iz GroZnjana gdje odrzavamo strate$ka planiranja.

CMS je i ¢lan Koordinacije za azil, tijela koje monitorira aktivnosti vezane uz azil u RH. Unutar
koordinacije suradujemo sa Ministarstvom unutarnjin poslova, Prihvatilitem za traZitelje azila Kutina, UNHCR-
om, Crvenim krizem i Hrvatskim pravnim centrom na nacin da izmjenjujemo informacije relevantne za temu azila
u Hrvatskoj.

Logisticki smo ponovno podrzali Gay Pride dajuéi prostor za sastanke. Podrzali smo udrugu Sjaj
organizirajuci zajedni¢ku uliénu akciju ,Ludi Pride*.

U 2007; CMS su ponovno posietili studenti/ce sa mirovnih studija Oxford Universitya.

U oZujku 2007. obiljezili smo i 10 godina rada CMS-a. Na proslavu su dosli brojni predstavnici nevladinih
udruga ali i drzavnih tijela.

3.4 Vidljivost CMS-a u medijima i u javnosti

Tijekom 2007. godine CMS je vjerojatno bio najvidljiviji u javnosti do danas. Zahvaljujuci press clipping
agenciji redovno pratimo sva pisanja tiskanih medija vezana uz rad CMS-a, a isjecke iz novina redovno
objavljujemo i na sluzbenoj stranici udruge. U 2007. godini bilo je preko 100 novinskih napisa o CMS-u, t].
aktivnostima na kojima je radio CMS. NajviSe nas je pratio Novi list. Od elektroni¢kih medija bili smo prisutni na
svim vodec¢im TV postojana (ukljuCujuéi i tri gostovanja u emisiji Otvoreno), kao i na radio stanicama od kojih
treba svakako izdvojiti Radio 101 koji sustavno prati nas rad. Najvecu vidljivost dobili smo u tzv. ,slu¢aju Cigelj* i
na aktivnostima vezanim uz priklju¢enje RH NATO-u. Kako bi izbjegli preveliko medijsko opterecenje na jednu
osobu, a i da se izbjegne poistovjecivanje jedne osobe sa identitetom organizacije, dogovoreno je da $to viSe ljudi
istupa u javnost ispred CMS-a, ovisno o temi. Tako su u 2007. u javnosti najvise istupali Gordan Bosanac i
Sandra Bendi¢, a ne$to manje Emina Buzinki¢ i Iva Zenzerovic.


http://www.net.hr/

Skupstina CMS-a
Godi$nji narativni i financijski izvjestaj
01.01. 2007. - 31.12. 2007.
U medije smo u 2007. poslali i slijedece izjave i otvorena pisma koja smo od rujna 2007. redovno
objavljivali i na nasim internet stranicama:

- Priop¢enje za javnost povodom krdenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obrani od strane drzavnih
institucija

-Izjava povodom Medunarodnog dana imigranata

- Otvoreno pismo predsjedniku RH i ministrici vanjskih poslova i europskih integracija povodom ulaska RH u
Vije¢e sigurnosti

- Otvoreno pismo povodom usvajanja Konaénog prijedloga zakona o ostvarivanju prava na pravnu pomo¢

- Izjava za javnost: Hrvatska ima kapacitet za politiku izgradnje mira kao alternativu ulaska u NATO

- Izjava CMS-a povodom medunarodnog Dana izbjeglica

- Izjava za javnost povodom konacnog prijedloga Zakona o azilu i upuéivanja Zakona o strancima u hitnu
saborsku proceduru ,Zbogom azil, dobar dan supsidijarna zastita!*

- Otvoreno pismo Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta u vezi rasistickog ispada u splitskoj osnovnoj Skoli
Trstenik

- Priop¢enje za javnost povodom odgovora Vije¢a za gradanski nadzor sigurnosno-obavijestajnih agencija na
predstavku Sandre Benci¢

- Otvoreno pismo Vladi RH povodom sigurnosnih provjera ¢lanova Savjeta za razvoj CD-a

Organizirali smo i nekoliko okruglih stolova za javnost vezanih uz promociju ALTERnatoR-a, kao i okrugli stol
“Zastita prava Roma pred Europskim sudom za ljudska prava”.

Publikacije. Objavili smo slijedece publikacije:

B ALTERnatoR - platforma za izgradnju mira kao alternativa priklju¢enju RH NATO-u

W BroSuru Unutar udruga (u suradnji sa Institutom Ivo Pilar)

B Bro3uru Koraci do uspjedne politike za mlade u lokalnoj zajednici (u suradnji sa MMH i udrugom
Domaci iz Karlovca)

B MIRamiDA podsjetnik

B BroSuru Diskriminacija u podrucju rada

Sudjelovali smo i na slijedeéim konferencijama:

B Konferencija o volonterstvu, Zagreb
Konferencija o besplatnoj pravnoj pomo¢i, Budimpesta
Konzultacije o suoCavanju s pro$loséu, Zagreb, Osijek, Beograd, Sarajevo
Kodeks dobre prakse suradnje NVO i vlade prilikom donoSenja zakona
Engleska — Hrvatska, sudjelovanje u fair-play kampanja, London
,Human and Spiritual Resources and SW Interventions*, Dubrovnik
Nacionalna konferencija mladih Bjelolasica

W Skupstina Mreze mladih Hrvatske
Kao i na brojnim okruglim stolovima i javnim raspravama.

4. Preporuke/scenariji moguéeg razvoja

Pred CMS-om u slijede¢éim godinama nalaze se novi programski, organizacijski i financijski izazovi.
Programski izazovi vezani su prvenstveno uz skoru integraciju RH u EU i NATO, koji ¢e zasigurno imati snazan
utjecaj na razumijevanje izgradnje mira i postivanje ljudskih prava u Hrvatskoj. Istovremeno, morati ¢emo poceti
razmisljati ne samo nacionalno i regionalno, ve¢ i multinacionalno. Zbog toga nam je u interesu ukljuciti se u
relevantne medunarodne mreZe koje se bave temama od naSeg interesa. Za sada je vidljivo da ¢e dominantan
razvoj CMS-a iéi u smjeru rada na edukacijama te istraZivanju i javnim politikama. Upravo ti programi moraju biti
prilagodeni izazovima medunarodnih integracija. Sve nam jasnija postaje slika o potrebama rada sa navijackim
skupinama kao i fokusiraniji rad na antidiskriminaciji. To su nove teme koje su pred nama. Isto tako, na nekom od
planiranja preostaje nam odluciti koliko ¢e CMS iéi sa pruZzanjem pravne pomoci te koliko ¢e nasi programi
izgradnju mira usmjeriti uZze na zagovaranje i promociju ljudskih prava. To je vaZzan smjer, ali pitanje je koje to
vrijednosti zagovaramo koje su komplementarne i jednako vazne kao paradigma ljudskih prava? Vjerujemo da
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princip nenasilja i komunikacije mora biti i dalje u temelju programa Mirovnih studija. 1zazov je i budu¢nost
Mirovnih studija, o kojima iako im raste popularnost, moramo razmisljati dugoro€no. U tom smislu pojavila se je
ideja osnivanje meduorganizacijske ustanove za obrazovanje aktivno gradanstvo. Prema postoje¢im novo
usvojenim zakonima, programi edukacije biti e financirani primarmno preko ustanova, koje ¢e tada imati jaci
nadzor drzave nad programima. Pitanje je kako ¢e se CMS pozicionirati oko te situacije. U buduénosti zelimo jo$
vise udvrstiti CMS i u podrugju ekspertize. Zelimo da su nasa istrazivanja relevantna i utjecajna na javne politike.
Jednako tako Zelimo njegovati kulturu direktnih javnih akcija i biti Sto ¢eSée medu gradanima na ulici.

Organizacijski izazovi idu u smjeru mogucée vece institucionalizacije CMS-a koji danas jos$ uvijek djelomi¢no
funkcionira bez prevelikih jasnih pravila poslovanja. Rastom programa raste i odgovornost za implementaciju
programa i potrebno je naci pravilan odnos izmedu odgovornosti i obaveza rada u CMS-u. Tijekom 2008.
Razgovarati cemo o jasnijim politikama placa, zapoSljavanja, arhiviranja, radnih mjesta i prava, koordinacije
programa i sl. Zelia nam je da kroz kvalitethu komunikaciju pronademo putove koji ¢e u jednu ruku
profesionalizirati rad u CMS-u, ali istovremeno nece izbirokratizirati organizaciju.

| na poslietku pred nama su i financijski izazovi. 2009. godine prestaje trogodidnja institucionalna potpora
CMS-u i prema sadasnjim pravilima morati éemo imati najmanje godinu dana pauze prije nove aplikacije. Zelja
nam je da razvoj CMS-a ide i u smjeru otvaranja novih radnih mjesta Sto sve povecava godisnji proraCun
organizacije kojeg je potrebno odrzavati. Zadnje tri godine CMS ima financijski rast (u prosjeku 10-20% godisSnje)
i zelimo nastaviti taj trend. Istovremeno, izvori financiranja u zemlji su postali raznoliki ali su premali u odnosu na
CMS-ov budZet (potpore su najceSce do 100.000 kn, s nekim izuzecima, ali esto one su i simboli¢ne u iznosu od
10.000-20.000 kn). Zbog toga CMS mora aplicirati sve viSe na europske projekte na kojima je i vece konkurencija
i traZzc¢e se zahtjevniji programi. Ideja je da pokuSamo dugoro€no uvesti centralizirano namicanje sredstava kao i
centralizirano vodenie financija koje ¢e nam olakSati sve kompleksnije upravljanje odobrenim sredstvima iz raznih
fondova.

Sve ove prijedloge i izazove razmatrati ¢emo na strateSkim planiranjima i zasebnim sastancima 10-a tijgkom
2008. i Zeljeli bi imati vecinu odgovora i jasne pravce razvoja s 1. 1. 2009.

S ovim izazovima ponajviSe ¢e se nositi IzvrSni odbor CMS-a, ali nam je Zelja da svatko tko moze doprinese
prijedlozima oko daljnjeg razvoja organizacije. Zbog svega navedenog predlazemo i proSirenje 10-a za jednu
¢lanicu, Ivanu Radaci¢ - voditeljicu trenutno noseéeg projekta organizacie Obrazovanje odvijetnika/ca za
ESZLJP.

Dakle, prijedlog novog izvrSnog odbora je:

Gordan Bosanac - programski voditelj + istrazivanje i javne politike

Emina BuZinki¢ - istraZivanja i javne politike (azil) + Mlada MIRamiDA

Iva Zenzerovi¢ — program edukacije

Sandra Benéi¢ — namicanje sredstava, istrazivanje i javne politike

lvana Radaci¢ — voditeljica projekta Obrazovanje odvjetnika/ca za ESZLJP
Mirjana Miki¢ — voditeljica ureda

Vesna Kallay — voditeljica financija

|lzvr$ni odbor CMS-a imao bi 7 &lanovalica. Sirenjem programa CMS-a vazno je prosiriti i 10 organizacie.

Vijerujemo da je ovakav sastav dobra garancija za kvalitetan razvoj CMS-a tijekom 2008. godine. Posebno nam je
drago da su programske jedinice pokrivene svojim voditeljima/cama.
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1. PROGRAM EDUKACIJE

1.1. Mirovni studiji
IzvjeStaj sastavio/la: Iva Zenzerovi¢

Uvod:

Upravo traje radna godina Mirovni studiji10! puta.

U 2007. dovrSena je 9. radna godina, 2006/07. i odrzan prvi semestar Mirovnih studija 10! — radne godine
2007/08. Nakon 5 godina suse Mirovnim studijima odobrena je trogodi$nja financijska potpora od Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, financijska potpora grada Zagreba (za 2007. i za 2008.), sustavnije se prikupljaju
participacije od sudionika i sudionica (jedan je semestar obavezno platiti, drugi volontira tko Zeli) Sto program
poéinje Ciniti financijski odrZivijim. Jo§ uvijek nema sredstava za osobu koje se mozZe sustavno, na puno radno
vrijeme baviti samo Mirovnim studijima. Mirovni studiji odrzavaju se u ,unajmlienom* prostoru Zajednica Nijemaca
srijedom od 17 do 19 i ¢etvrtkom od 17 do 21 zbog Cega je program reduciran, a organizacija komplicirana.

Neki od pokazatelja uspjeha:

odrzava se 10! radna godina po redu

pokriveno 30% troSkova Mirovnih studija’ (ostvarena Financijska podrska MZOS-a na tri godine)

interes za Mirovne studije medu gradanima i gradankama raste (preko 60 prijavijenih za sudjelovanje u
programu, uz ,prosje¢an” marketing)

na kraju prvog semestra 35 ljudi aktivno dolazi na predavanja

trecu godinu za redom nastavljena suradnja sa Udrugom veterana Domovinskog rata (sudionik +
sudionica)

u grupi 4 osobe iznad 40-te (uspjeh u odnosu na prijasnje godine)

na studiju sociologije Hrvatskih studija Drazen Simle$a od ove godine predaje kolegij Globalizacija, koji
na Mirovnim studijima predaje od 2001.

Gostovanie kolegija Uvod u Queer teoriju na odsjeku za etnologiju Filozofskog fakulteta

Jedna sudionica pokrenula proces izvje$tavanja o drustveno odgovornom poslovanju nakon Mirovnih
studija u svojoj firmi (HBOR)

Provedene aktivnosti i neki od rezultata:

Do kraja 2006/07. stigla 31 osoba (23 ljudi zavrSilo program (prisustvovalo na vide od 65% predavanja, 8
pohadalo)

Odrzano preko 200 sati nastave u 2007.

7 osoba po zavrSetku programa uklju¢eno u aktivnosti CMS-a:

3 — Mirovni studiji: Mirela Travar, Lovorka Caja, Vanja Dergi¢

1 — Alternator: Lana Vego

3 - Azil tim: Pavle Perkovi¢, Matea Lernati¢, Bozica Grivi¢

20-tak osoba volontiralo na raznim aktivnostima CMS-a, Dokumente, Malog Koraka, Queer Zagreba

* Osnovni trodkovi Mirovnih studija koji ukljuéuju: punu placu voditeljice programa i placu asistentalice na pola radnog
vremena, udio u uredskim troSkovima (15% ukupnih troSkova programa) te ostale direktne troSkove su 280. 000 kuna.
(Osnovnim troSkovima nije obuhvaceno studijsko putovanije te dodatni troSkovi pojedinih godina — izrada publikacije, vanjska
evaluacija programaisl...)
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V' Troje ljudi (prema nadim spoznajama) uposleno u NVO-ima na direktnom radu na razvoju Civilnog
drustva (GONG, DIM, ZDF)
v Radna godina 2007/2008. zapodela u studenom 2007.
39 ljudi upisalo Mirovne studije 2007/2008.

Kolegiji 2007/2008.

Uvod u komunikaciju i transformaciju sukoba, Andrijana Pari¢

Ljudska prava, Duska Pribi¢evi¢ Gelb, Sandra Benci¢

Civilno djelovanije i javne politike, Suzana Kunac, Gordan Bosanac, lva Zenzerovi¢
Izgradnja mira, Goran BoZziCevi¢

Etnicki identitet, Mirjana Miki¢ Zeitoun

Suocavanie s proSloséu, Vesna TerSeli¢

Globalizacija, Drazen Simlesa

Zastita okoliSa i odrzivi razvoj, Toni Vidan

9. Sigurnost, Gordan Bosanac

10. Feministicka politicka antropologija, Ankica Cakardi¢

11. Rod i spol, Amir Hodzi¢

12. Uvod u Queer teoriju, Gordan Bosanac

13. Drustveno odgovomo poslovanje - kozmetika ili drustvena promjena?, Marina Skrabalo
14. Metodologija istrazivanja i razrade projekata, Andrijana Pari¢

15. Ljudska prava - otvorena predavanja

N WD =

Na projektu je uposleno:

lva Zenzerovi¢ obavlja programske i organizacijsku koordinaciju Mirovnih studija. U CMS-u na placi od 01.09. za
rad na projektu Edukacija odvjetnika i odvjetnica o Europskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i osnovnih
sloboda. Tijekom proSle godine na plaéi iz projekata Trening za trenerefice i Istrazivanje sudioni¢ke demokracije.
U odrzavanju Mirovnih studija pomazu tri volonterke, sudionice radne godine 2006/07: Lovorka Caja, Mirela
Travar i Vanja Dergic.

U radnoj godini 2006/2007. svi su voditelji kolegija volontirali, u 2007/08. placeni svi osim uposlenih u CMS-u
(Gordan Bosanac, Mirjana Miki¢ i Sandra Bencic). Volonterski se jo§ predaje u Otvorenim predavanjima o
ljudskim pravima (6 termina) i gostovanjima na kolegiju Civilno djelovanje i javne politike (6 termina).

Suradnja sa drugim organizacijama:
Mirovni studiji i dalje s organizacijama suraduju preko voditelja na kolegijima.

Financijsko stanje: lzvori financiranja u 2007.

Participacija sudionika i sudionica (Tijekom 2007.); ukljuCuje obje
radne godine 15.900
Natje€aji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (za
2007/2008.); Gradski ured za kulturu 60.000
Ukupno priliv u 2007. 75.900

Prepreke i moguée scenariji:

Simboli¢no financiranje MZOS-a ulijeva nadu da ¢e trend prikupljanja sredstava biti pozitivan.
Problem koji ostaje je prostor za rad. Ukoliko CMS ni u 2009. ne dobije prostor za rad cijele organizacije od grada
Zagreba, Mirovni studiji trebaju i dalje traziti dodatni prostor za rad, Sto prilicno otezava organizaciju predavanja.

Rast programa Mirovnih studija (Otvoreni program, kontinuirano ispitivanje utjecaja, rad na zborniku, evaluacija

programa, novi kolegiji, komunikacija i pracenje sudionika/ca....) i administrativni poslovi koji dolaze s
odobrenjem sredstava stvaraju potrebu za dodatnim kapacitetima. Pristigla financijska potpora jo$ uvijek nije
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dostatna za pokrivanje pla¢a uposlenih u programu, pa kao prepreku vidim podkapacitiranost Mirovnih studija
ljudskim kapacitetima u programsko-koordinacijskom dijelu.

Mogudéi scenariji:
Scenariji 1:

Mirovni studiji unato¢ odobrenim sredstvima i dalje prezivljavaju i razvijaju se mravljim koracima jer ne postoji
osoba koje se njima bavi full time niti imaju prostor u kojem mogu Siriti program i aktivnosti, organizirati dodatne
edukacije i komunikaciju sa sudionicima/cama.

Prijedlog prema rjeSenju u sadasnjim uvjetima: Postaviti jasan prioritet za Mirovne studije pred drugim projektima
koje vodi voditeljica programa (u sadasnjoj podijeli poslova), jasnije podijeliti vrijeme (i opis posla) koje se
posvecuje drugim projektima, jasnije iskomunicirati sa voditeljima i timovima u kojima se ,dijeli‘ radno vrijeme.

Scenarij 2: U sliedece dvije godine program sam pokriva svoje troSkove — 1 osoba moze se posvetiti samo
odrzavanju i razvoju Mirovnih studija, boliem povezivanju s drugim aktivnostima CMS-a, drugim organizacijama, i
institucijama, updejtanju sadrzaja i metoda rada, pracenju i podrzavanju sudionika/ca.

Scenarij 3: Mirovni studiji postaju dio institucionalnog ulaganja CMS-a:
Dva razmi$ljanja u prilog ovoj tezi:

a) Mirovni studiji vazno su identitetsko mjesto CMS-a, prema Mirovnim studijima nas dugoroéno
percipiraju u javnosti, kontinuirani su izvor novih educiranih volontera i dugoroénih kapaciteta
organizacije.

b) jedini su projekt CMS koji je ,0bavezan® - ide svake godine bez obzira na pratece kapacitete i postojece
financije

Scenarij 4 (dugoroéno, iza 2009.): Mirovni studiji razmjestaju se u Ustanovu obrazovanja za aktivne gradane
¢ime se moguce udaljuju od CMS-a, ali se otvaraju mogucénosti za financijsku stabilnost i razvoj programa preko
Zakona za obrazovanje odraslih

1.2. lzvjeStaj programalprojekta: MLADA MIRamiDA
Izvjestaj sastavio/la: Emina Buzinki¢

Uvod:

Mlada MIRamiDA je mirovni edukacijski program namijenjen informiranju i obrazovanju mladih. Osnovne
aktivnosti su godisnji nacionalni i lokalni trening. Osnovni ciljevi treninga su rad na uvazavaniju razliCitosti i
prevenciji nasilja medu mladima, senzibiliziranje mladih za diskriminaciju i nasilje, prijenos znanja o ljudskim
pravima i njihovoj zastiti, znanja i vjestina za nenasilno djelovanje (vjestine nenasilne komunikacije, timskog rada,
nenasilne transformacije sukoba), osnazivanje za aktivno nenasilno djelovanje u zajednici, razmjena znanja i
iskustava i projekata medu mladima koji su aktivni u vlastitim zajednicama, rad na uvazavaniju razli¢itosti i
razbijanju predrasuda izmedu mladih pripadnika razliCitih organizacija, informiranje mladih o nacionalnoj i
lokalnim politikama prema mladima, prenoenje znanja o nacinima umrezavanja i suradnje mladih u lokalnoj
zajednici. Dodatne aktivnosti su sudjelovanje u razvoju youth-policy-ja, radu Mreze mladih Hrvatske i procesu
suoCavanja s pro$loséu. U okviru podrske razvoju lokalne politike za mlade MM sudjeluje u osnivanju i radu
Vije¢a mladih grada Zagreba — mreze organizacija mladih.

Pokazatelji uspjeha:

Uspjesno proveden godisnji operativni plan, ste¢ena financijska sredstva za rad u iduce dvije godine, kontinuiran
timski angaZzman i komunikacija.
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Provedene aktivnosti i neki od rezultata:

1. Sedmodnevni nacionalni trening Mlada MIRamiDA za mlade aktiviste/ice iz Hrvatske. Teme obradene na
treningu:nenasilna komunikacija, timski rad i dono$enje odluka, identiteti, nasilje i nenasilno djelovanje, sukob,
predrasude, razliCitosti i diskriminacija, rod i spol, mo¢, izgradnja mira, ljudska prava, aktivizam mladih.

U sklopu treninga organizirana je i fakultativna posjeta Centru za mlade Pula, udruzi Metamedij i Monteparadiso.
Takoder, u neformalnom dijelu treninga sudionici su odrzali nekoliko rasprava na teme od posebnog interesa i
gledali dokumentarne filmove o pozitivnim primjerima rjeSavanja problema miladih.

Odrzavanie treninga: Pula 13.-20.4.2007., 12 sudionika/ca

2. Petodnevni lokalni trening Mlada MIRamiDA za mlade aktivne na podru¢ju grada Zagreba. Teme obradene
na treningu: komunikacija, timski rad, donoSenje odluka, mladi u lokalnoj zajednici, lokalna politika za mlade, mo¢
i aktivizam mladih, zagovaranje i civilne kampanje, modeli suradnje i umrezavanja.

U sklopu treninga sudionici/e su radili na razvijanju nekoliko ideja/koncepata djelovanja za promjene. Problemi
mladih koje su identificirali/e te se na neke od njih fokusirali, proizasli su iz zajedniCkog rada tijekom treninga.
Ideje za rad na tim problemima mladih razvijat ¢e se u idu¢em periodu te prema kapacitetu zainteresiranih
sudionika/ca i CMS-a i MMH na njima Ce se raditi.

Odrzavanje treninga: Stubi¢ke Toplice, 1.-5.10.2007., 8 sudionika/ca

3. Izrada i tisak publikacije/priruénika ,,Mlada MIRamiDA - Mladi i aktivizam* koji prati nacionalni trening
(teorijski prati teme i sadrzaje radionica). Tiskan je u 30 primjeraka i namijenjen polaznicima/cama treninga i
njihovim organizacijama, kao i za potrebe knjiznice CMS-a te donatora.

4, Publikacija 'Koraci do uspjesne politike za mlade u lokalnoj zajednici', uradena u suradnji sa partnerskom
organizacijom Mrezom mladih Hrvatske i njezinom ¢lanicom Domaci iz Karlovca.

Tiskana je u 300 primjeraka i namijenjena je sudionicima/ama treninga i njihovim organizacijama radi
multiplikacije informacija, znanja i vjestina.

5. Nacionalne konzultacije o suo€avanju s prosloséu, u suradnji s Mrezom mladih Hrvatske i Documentom,
za mlade i organizacije mladih iz RH koje interesira ili se Zele posvetiti ili rade na suo¢avanju s prosloScu.
Organizirane su u Zagrebu i Osijeku. Clanice Mlade MIRamiDE imale su ulogu uvodni¢arki i facilitatorica.

6. Vijece mladih grada Zagreba, osnovano je kao mreza lokalnih organizacija mladih radi zagovaranja razvoja
lokalne politike za mlade prema Gradu Zagrebu. Clanica MM je predsjednica Vije¢a. Vije¢e broji 20-ak
organizacija mladih.

Tim

Na osnovnom programu su aktivno (programski i organizacijski) bile angazirane dvije osobe: Emina BuZinki¢ —
koordinatorica i Lovorka Baci¢ — asistentica programa. U programskom dijelu kao voditelji pojedinacnih radionica
na treningu sudjelovali su ¢lanovilice CMS-a: Andrijana Pari¢, Sandra Benci¢, Gordan Bosanac i lva Zenzerovi¢
te aktivisti Mreze mladih Hrvatske Tomislav TomaSevic i Hrvoje Kovac.

Tijekom 2007. godine timu MM se pridruzila Cvijeta Senta, ¢lanica CMS-a i biv§a polaznica Mirovnih studija,
aktivistica MreZe mladih Hrvatske.

Suradnja sa drugim organizacijama:
Tijekom godine MM je na osnovnom programu obrazovanja putem treninga suradivala s Mrezom miladih
Hrvatske, Centrom za mlade i udrugom Metamedij iz Pule te udrugom Domaci iz Karlovca. Kroz
aktivnosti suoCavanja s proslos¢u suradivali smo s Documentom. U Zagrebu suradujemo s Vijecem
mladih grada Zagreba.

Financijsko stanje:
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Ukupan iznos sredstava od 90.000 kn za osnovni program MM u 2007. ostvaren je kroz financijsku

potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (70.000 kn) i Grada Zagreba — Odjel za mlade
(20.000 kn).

Prepreke i moguée scenariji:

S obzirom na to da je osnovni program MM ostvario potporu MZOS-a za tri programske godine
predvidamo kako ¢emo imati dobru polazisnu osnovu za namicanje dodatnih sredstava. U 2008. godini
donator nas podrzava sa 71.000,00 kuna koja je gotovo u potpunosti usmjerena na organizaciju
nacionalnog treninga. Za lokalni trening koji ukljucuje zapadnu regiju (Primorsko-goranska, Istarska i
Li¢ko-senjska zupanija) namicanje sredstava usmjeravamo prema jedinicama regionalne samouprave.
Lokalni trening organiziramo u suradnji s istarskom udrugom mladih ZUM - udruga za poticanje
zapo$ljavanja i struénog usavrSavanja mladih te smo putem natje€aja Istarske zaklade ostvarili 15.000kn
za tu aktivnost. Oéekujemo dodatnu financijsku podrsku Zupanija.

U 2008. godini namjeravamo se posvetiti;

izradi strateSkog plana Miade MIRamiDe

jaéem ukljucivanju u razvoj nacionalne i lokalnih javnih politika za mlade (youth policy)
razvijanju uloge mladih u izgradnji mira i suo¢avanju s proslos¢u

snaznijoj izdavackoj djelatnosti

izgradnji vidljivijeg identiteta/imagea Mlade MIRamiDE

1.3. Socijalne veze i civilno drustvo

Za razdoblje: studeni-prosinac 2007.
Izvjestaj sastavio/la: Mirjana Miki¢ Zeitoun

Socijalne veze i civilno drustvo- edukativno zagovaracki projekt u Daruvaru
Projekt provodi Centar za mirovne studije , a financijski ga omogu¢ava The Balkan Trust for Democracy.

Nastavak je Volonterskog projekta Pakrac (1993.-1997.) jednog od prvih poku$aja izgradnje mira u podijeljenoj
zajednici.

CMS proslavlja u 2007. desetu godiSnjicu kroz Cetiri osnovna programa: edukaciju, program istrazivanja i javnih
politika, program mirovne knjiznice i izdava$tva te program savjetovanja i usluga. Kroz te programe momentalno
radimo na deset projekata:

Ovaj novi projekt znaCajan nam je jer prvi put radimo u Daruvaru: multikulturalnom gradu.

Glavni cilj projekta je uspostaviti suradnju izmedu manjina i vecine , te ih povezati s lokalnom vladéu i
institucijama i nevladinim organizacijama s namjerom da se podigne razina kulture Zivljenja za ranjive skupine-
socijalna uklju¢enost i time doprinese izgradnji civilnog drustva u lokalnoj zajednici.

Cilj namjeravamo ostvariti kroz educiranje i osnaZivanje nasih polaznika za preuzimanje aktivnih uloga u izgradnji
zajednice.

Programske aktivnosti su: istrazivanje o suradnji pripadnika manjina/svih a ne samo nacionalnih s pripadnicima
vlasti i institucija, devet dvodnevnih treninga na zadanu temu: socijalne veze i civilno drustvo te formiranja tima od
polaznika projekta i predstavnika institucija koji ¢e dalje zajedno voditi kampanju za afirmaciju civiinog drustva u
lokalnoj zajednici. Projekt ¢e pratiti publikacija o polaznicima, njihovi odabrani zavrni radovi i korisne informacije
za one kojima bi to moglo koristiti: ranjive skupine.
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Teme

Izgradnja tima, komunikacijske vjestine, transformacija sukoba, ljudska/manjinska prava, etnicki identitet,
pregovaranje, javno zagovaranje, socijalna ukljuenost, usmena povijest Roma, seksualne manjine, trgovina
ljudima, gradanske inicijative/aktivno gradanstvo , politika za mlade, suo€avanje s proSloS¢u, evropske
integracije/unija/fondovi, interkulturalni dijalog

Predavacice/Ci bit Ce istaknuti predstavnici CMS-a ali i strucnjaci za pojedina pitanja iz institucija vlasti, te drugih
nevladinih organizacija.

Polazniceli projekta bit Ce dvadeset posebno motiviranih gradana osvijeStenih za pitanja ljudskih prava i
socijalne iskljuenosti.

Plan odvijanja programa: studeni 2007.-studeni 2008.

CMS tim za provodenije projekta: Mirjana Miki¢ Zeitoun (voditeljica projekta), Mirjana Bilopavlovi¢ (koordinatorica
projekta) i Aneta Lali¢ (programska suradnica-volonterka).

Financijsko stanje:

Ukupan iznos za odvijanje projekta je 170.000,00 kn. Grant BTD-a iznosi 25.000USD. Ostatak novca namaknut
¢emo dodatnim lobiranjem kod Grada Daruvara te kod Bjelovarsko-bilogorske Zupanije/ured za pitanja nac
manjina.

Prepreke i moguée scenariji:
U ovoj fazi projekta ne vidim prepreke: izgradena je grupa, osiguran prostor i potvrdeni termini s voditeljima

pojedinacnih treninga.
Ocekujem da ¢e polaznici formirati tim, uz naSu pomo¢ naravno, koji ¢e pokrenuti dalje inicijative.

1.4. lzvjeStaj programalprojekta:Zajednicka buduénost
IzvjeStaj sastavio/la: Mirjana Miki¢ Zeitoun

Uvod : Odbor za liudska prava Karlovac bio je nositelj ovog projekta, a Delfin iz Pakraca i Centar za mirovne
studije partneri. Projekt je preslika naSeg programa iz Pakraca, a do njegove realizacije doSlo je na upit Odbora
jer su oni u svojoj sredini prepoznali potrebu za pokretanjem takvog programa koji bi okupio pripadnike manjina,
lokalne vlasti i veéinskog naroda za zajednicki rad na temama vaznim za razvoj civilnog drudtva u lokalnoj
zajednici.

Opis programa: U prvoj fazi radilo se na formiranju grupe polaznika i u tome je Odbor za ljudska prava odigrao
kljuénu ulogu: ova se grupa razlikovala po tome $to su polovicu grupe Cinile izrazito mlade osobe.

odlomci iz evaluacije koji opisuju program koji se odvijao u kroz 8 dvodnevnih treninga

Najkorisnijim treningom za svoj dalji razvoj i rad ocijenili su Javno zastupanje, koji su vodile kolegice Aleksandra
Sanjevi¢ iz Gradanskih inicijativa Beograd i Snjezana Bokulié iz MRGI, London: nastojimo za pojedine treninge
angaZzirati najkvalitetnije predavace i trenere.

Vecina polaznika smatra se obogacenom pohadanjem treninga: naucili su nove stvari, Culi neke potpuno nove
Cinjenice, a neka ¢e znanja moci primijeniti u daljem radu. Kad govore o onome $to su treningom dobili, a da to
nisu ocekivali, to je uglavnom dobra atmosfera, vesela atmosfera, dobro drustvo, torta, nova poznanstva, nova
znanja o socijalno iskljuenima, ,pljusku” za vlastite predrasude, krasne predavace...

Polaznici smatraju da su se vrsitelji duznosti u lokalnoj viasti mogli brojnije ukljuciti u projekt.Neke je zasmetalo
§to svi nisu dolazili u kontinuitetu.
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Polaznici najviS§im ocjenama ocjenjuju izbor tema: seksualne manjine se spominju kao ono $to je prije ulaska na
trening bilo najintrigantnije , a Sto je poslije treninga postalo puno jasnije i blize.
Suodavanje s proSlos¢u radeno je kroz pojedine treninge i zauzima vazno mjesto u svim edukativmo-
zagovarackim projektima ovog tima.
Metode rada za nekoliko su polaznika bile potpuno nove i izuzetno pozitivno ocjenjene: sjedenje u krug, osje¢aj
da smo svi jednaki, sigurna sredina, sluSanje svih, vremena za sve, “profesionalno®, ,aktualno®: Za one koji ve¢
imaju neko iskustvo ovakvog rada ovo je bilo pozitivno, bolie , interesantnije, iznenadujuce/neocekivano dobro.
Vecina polaznika je na pitanje o razumijevanju koncepta prava nacionalnih manjina i njihovom poloZaju u RH
odgovorila da su se po prvi puta upoznali sa konkretnim problemima koje manjine susreéu u svakodnevnom
Zivotu §to ih je izrazito motiviralo da po¢nu raditi na rjeSenju tih problema, te zagovaranju rieSavanja tih pitanja na
lokalnom nivou.
Polaznici smatraju da socijalnu ukljuéenost u njihovim zajednicama treba rjeSavati kroz edukaciju struktura vlasti,
lobiranje za rjeSavanje problema, te kroz uspostavu razli¢itih komunikacijskih kanala izmedu vecine i manjine
(kultura, okrugli stolovi, zajedniCke akcije, sport i sl.) . Gotovi svi polaznici/ce pokazali su visoku motivaciju za
ukljucivanje u konkretne akcije na poboljSanju polozaja socijalno isklju¢enih osoba, medutim jo$ uvijek vecini
treba konkretan okvir (projekt i jasno odredene aktivnosti) , te dodatna edukacija i stjecanje vjestina za rad sa
marginaliziranim grupama.
Poseban doprinos odvijanju projekta dao je volonterski tim Odbora za ljudska prava Karlovac.

Tim:
Mirjana Miki¢ Zeitoun, voditeljica projekta, Jelka Glumici¢, koordinatorica i Mirjana Bilopavlovi¢ programska
suradnica.

Suradnja sa drugim organizacijama: Ovo je bio ogledni primjer suradnje tri organizacije: Odbora za ljudska
prava Karlovac, Delfina iz Pakraca i CMS-a koje su ve¢ radile zajedno, Mreza za izgradnju mira, i prepoznaju se
medusobno po viziji koju dijele.

Financijsko stanje: Odvijanje ovog projekta u cijelosti je omogucila Nacionalna zaklada s 150.000,00kn. Nasi
pokus$aji za namicanje sredstava za petodnevni intenzivni trening Socijalna MirAmiDa koji bi spojio polaznike iz
Pakraca i Karlovca jo$ nije uspio.

Prepreke i moguce scenariji: Polaznice/i su i za vrijeme trajanja projekta, a i u evaluaciji izrazili Zelju da se ovaj
projekt na neki na€ina nastavi. Namicanje sredstava do sad nije uspjelo a postoje dvije mogucnosti: jedno je da
se ide na drugu godinu edukativno zagovarackog programa ili da se ide na samostalne dodatne sadrzaje (pr.
dodatni sat povijesti, Socijalna MirAmiDa).

1.5. lzvjestaj programalprojekta
IzvjeStaj sastavio/la: Ivana Radaci¢

Uvod

Projekt ,,Edukacija odvjetnika i odvjetnica o Europskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i temeljnih
sloboda“ ima za cilj obuciti dvadesetoro odvjetnika/ca o standardima Europskog suda za ljudska prava (Sud)i
postupku pred Sudom, te uputiti na neuskladenost hrvatskih zakona i prakse sa standardima Suda, a sve u cilju
poboljSanja pravne zastite ljudskih prava u Hrvatskoj. Programske aktivnosti su: 5 seminara, nacionalna
konferencija, posjeta Europskom sudu, radionica o slu¢ajevima polaznika koji sadrzavaju elemente kr3enja prava
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zajaméenih Europskom konvencijom, te stvaranje mreze polaznika edukacije s ciliem povezivanja, razmjene
iskustava i rada na pravnoj zastiti ljudskih prava.

Pokazatelji uspjeha:

- zadovoljstvo polaznika

- kvaliteta polaznika i njihova motivacija za rad
- kvaliteta strucnjaka i materijala

- zadovoljstvo stru¢njaka

- vidljivost projekta

Provedene aktivnosti i neki od rezultata:
Izbor Elanovalica Savjetodavnog odbora, javna promocija programa, tiskanje letka, izbor polaznika/ca.

Zainteresiranost za projekt pokazala se u upitima novinara o projektu, te velikom odazivu na promociju te na javni
natjecaj. Prijavilo se Cetrdeset troje pravnika iz raznih regija, od kojih su veina bili odvjetnici/ce. Izabrali smo
osobe koje trenutno zastupaju, odnosno imaju mogucnost zastupanja, stanaka, a za koje smo procijenili da su
motivirane za rad na pravnoj zaétiti ljudskih prava. Na taj nacin ukljucili smo i pravnicu u udruzi ,Inkluzija“, NVO
za zastitu osoba s intelektualnim poteSkoéama, zbog vaznosti ove problematike. Od dvadesetoro polaznika, 11
osoba je iz Zagreba, troje iz Splita, dvoje iz Rijeke, dvoje iz Vukovara i jedna iz Rijeke.

Na projektu je uposleno:

Iva Zenzerovié Sloser, koordinatorica, Sandra Bengi¢, asistentica, i lvana Radadié, programska voditeljica.

Suradnja sa drugim organizacijama:
Partner na ovom projektu je Interights, medunarodni centar za pravnu zastitu ljudskih prava sa sjediStem u
Londonu. Osim toga, projekt podrzava Vladin ured za ljudska prava.

Financijsko stanje:

Ukupni budget projekta na dvije godine iznosi 500.000 USD. Do sada je prikuplieno 300.000 USD (60%).
Projekt troSkovima ureda i udjelu u plaéi financijske voditeljice doprinosi sa 22.500 USD ( 9,22%) po godini.

Prepreke i moguée scenariji:

Prepreka na koju smo ,uloZili“ gotovo dva mjeseca je komunikacija 0 mogucoj suradniji s Hrvatskom odvjetnickom
komorom (HOK). HOK na posljetku nije bila u moguénosti prihvatiti suradnju. Simbolicki, projekt time gubi, ali
operativno dobiva, jer je puno vremena i energije uloZzeno u pregovore, a za vjerovati je da bi se iscrpljujui
pregovori nastavili u svakoj fazi provedbe.

U dosadaSnjem provodenju projekta nismo osjetili posliedice nesuradnje se HOK-om, moguée da ce to biti
prepreka u daljnjem namicanju sredstava, ali to jo§ ne znamo.

Izazov koji je pred nama je kako ukljucivati odvjetnike i odvjetnice koji su u edukaciji u rad na direktnoj zastiti
ljudskih prava. Predstoji nam i odluka hoce li CMS krenuti u pravcu izgradnje takvih kapaciteta i organiziranju
direktne pomo¢i.

Na operativnoj razini, najveci problem je prevodenje obimnih materijala za seminare jer se pokazalo da je to vrlo
opsezan posao. Problem je s koordinacijom tog posla i pronalazenjem kvalitetnih prevoditelja/ica koje bi u kratkim

19



Skupstina CMS-a
Godi$nji narativni i financijski izvjestaj
01.01. 2007. - 31.12. 2007
vremenskim rokovima kvalitetno mogli prevoditi materijale, kojih je mnogo. Osim toga, nemamo puno novaca za
prevodenje.

1.6. Izvjestaj programalprojekta: Trening za trenere i trenerice
IzvjeStaj sastavio/la: Iva Zenzerovi¢

Uvod

Treci trening za trenere organiziran je na inicijativu CMS-a.
Ciljevi treninga bili su:

a) podrzati suradnike i suradnice koji se bave edukacijom (posebno s mladima)

b) motivirati sudionike i sudionice treninga koji se bave razlicitim specificnim vrstama edukacije u radu s
mladima (zastita okolia, demokratizacija/parlamentarizam, osobe s invaliditetom, ljudska prava djece i
brojna druga, politicka participacija) za koristenje participativne/mirovne/ metodologije edukacije.

Osnovne teme treninga bile su:

1. Metodologija i metode mirovne edukacije i

2. lzgradnja mira i motiviranje za rad u zajednici

Pokazatelji uspjeha
- zatrening se prijavilo 22 sudionika i sudionica
- prijavijeni su ljudi izu Sirokog spekira organizacija i polja djelovanja (Zelena akcija, GONG, Zamisli,
Sunce, Pokreta¢ - Korenica, Zajedno — Senj,

Provedene aktivnosti i neki od rezultata:

- provedena su dva edukacijska modula:
1. Metodologije i metode participativne/mirovne edukacije (poseban fokus na facilitiranje sastanaka i
priprema radionica)
2. lzgradnja mira i motiviranje za rad u zajednici
- 18 ljudi aktivno je sudjelovalo na treningu

Na projektu je uposleno:Voditeljica projekta bila je Iva Zenzerovié, na projektu su honorarno bile uposlene kao
voditeljice radionica: Vesna TerSeli¢ i Andrijana Paric.

Suradnja sa drugim organizacijama: Ovaj je projekt proveden samostalno.

Financijsko stanje: Projekt je proveden sa 23.000 kuna. Financijski je podrZan od Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta RH.

Prepreke i moguce scenariji:

Trening je dizajniran i pokrenut iz CMS-a. Povratna informacija od sudionika i sudionica je zadovoljavajuca.
Nedostaje ,evaluacija s odmakom® iz koje bi bilo razvidno koliko ljudi i u kojem obimu koristi na¢in rada i metode
s treninga, te kapacitet CMS-a za pracenje i uklju¢ivanje pojedinaca i pojedinki u svoj rad.

Ovo je ,periodiéna“ aktivnost CMS-a koju, ako zeli imati dugoroCniji u¢inak i utjecaj, treba provoditi na zahtjev
pojedinacalki ili grupe te paralelno omoguciti mentoriranje i ukljuCivanje u CMS aktivnosti ili CMS-a u druge
aktivnosti, ili osmisliti nacine konkretne suradnje.
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2. PROGRAM ISTRAZIVANJA | JAVNIH POLITIKA

2.1. Azil
Izvjestaj sastavio/la: Emina Buzinki¢

Uvod:

Osnovne aktivnosti programa azila su razvoj javne politike i pruzanje socijalnih usluga traziteljima/icama azila.

Pokazatelji uspjeha:

kontinuirano odrzavanje te€aja hrvatskog jezika za traZitelje/ice azila

bolja komunikacija s djelatnicima Prihvatili$ta za trazitelje/ice azila

korektna i sustavna suradnja i razmjena informacija s Ministarstvom unutarnjih poslova
ad hoc reakcije na pitanja krSenja prava trazitelja/ica azila

konstruktivno sudjelovanje u raspravama o integraciji trazitelja/ica azila

nagradivan film 'Hrvatska -(k)raj na zemlj’

kontinuirana suradnja s Uredom za ljudska prava (financijska podrska)

Provedene aktivnosti i neki od rezultata:

Tim:

Izrada amandmana na prijedloge Zakona o strancima, Zakona o azilu i Migracijskoj strategiji (djelomi¢no
usvajanje)
Sudjelovanje u izradi Operativnog plana Migracijske strategije
Sudjelovanje na sastancima Koordinacije za azil i predlaganje razvoja integracijske politike
gostovanje u medijima, suradnja s medijima
namicanje sredstava — ostvarena djelomi¢na financijska potpora
trening za edukaciju i osnaZivanje volontera za rad s traZiteljima azila — formirane tri skupine
a. istraZivanje rasizma i ksenofobije
b. razvoj javne politike — legislativa, dopisi, javno zagovaranje
c. socijalne usluge i te€aj hrvatskog jezika
teCaj hrvatskog jezika — 5 volontera kontinuirano odrZavaju te€aj hrvatskog jezika dva puta tjedno (tecaj
proslo 40-ak trazitelja azila iz razli€itih dijelova svijeta)
izrada Institucionalnog vodiCa za traZitelje/ie azila na albanskom, arapskom, engleskom, francuskom,
hrvatskom, ruskom, turskom, ukrajinskom jeziku...

Koordinatorica programa (aktivnosti koje se odnose na direktan rad s traZiteljima azila, sudjelovanje na
sastancima Koordinacije za azil i suradnju s MUP-om, gostovanje u medijima) je Emina Buzinki¢. Na te€aju
hrvatskog jezika volontiraju Zakaria Maaroufi (prevoditelj), Bozo Zonja, Julija Kranjec, Tamara Mesari¢ i
Pavle Perkovic. Na javnim polikama rade Sandra BenCi¢ i Gordan Bosanac (primarno legislativa).
IstraZivanje vodi Andrijana Paric.

Suradnja sa drugim organizacijama:

Tijekom godine CMS je suradivao s brojnim organizacijama ponajvise u promociji filma (Fade IN, Kulturni
centar mladih iz Kutine, Koordinacija udruga mladih iz Siska, kulturni centri u Osijeku, Zaboku, PoZegi).

Financijsko stanje:
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Ukupan iznos sredstava za program azila koji se primarno odnosi na te¢aj hrvatskog jezika iznosio je 55.000
kn, i to 10.000kn od Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (utroSen na putne troSkove i dnevnice za
volontere) te 45.000kn od Ureda za ljudska prava usmjeren na polugodi$nji honorar za koordinatoricu
programa, tisak Institucionalnog vodica te putne troSkove za izvedbu teCaja jezika za trazitelje/ice azila.

Prepreke i moguée scenariji:
Prepreke se odnose na:
B nedostatak usmjerenog tima na razvijanje programa azila unutar CMS-a
B nedostatak sustavnog namicanja sredstava
B nedostatak financijskih sredstava za honoriranje angazmana vise osoba na razvoju programa

Moguci scenariji su:

a. okupljanje novih ljudi u tim i razvoj programa, intenzivnije namicanje sredstava i zaposljavanje/honoriranje
(full-time/part-time) glavnog koordinatora programa (uz moguénost honoriranog angazmana drugih ljudi)

b. nastavak rada minimalnog odrzavanja aktivnosti kao u 2007. godini uz uvjet namicanja sredstava od
Ureda za ljudska prava ili MZOS-a

2.2. ALTERnatoR - Platforma za izgradnju mira kao alternativa priklju¢enja RH NATO-u

Izvjestaj sastavio/la: Gordan Bosanac

Uvod

Polazeéi od dokumenta Platforma za izgradnju mira, CMS je kreirao policy dokument kojim je zagovarao moguéu
alternativu prikljutenja RH NATO-u. Naime u javnosti je lansirana teza kako NATO nema alternative. Zeledi
srusiti ovu tezu, kreiran je ALTERnatoR koji uz izgradnju mira promovira i koncept ljudske sigurnosti te jasno
govori o sigurnosnim prioritetima RH. ALTERnatoR je bio jedini policy dokument ponuden javnosti kao moguca
alternativa NATO-u te je izazvao dostatnu medijsku i struénu paznju.

Pokazatelji uspjeha

ALTERnatoR je postao referentni alternativni dokument prikljuéenja RH NATO-u, te je uvelike profilirao i definirao
CMS kao zagovaracku organizaciju iz podru¢ja sigurnosnih politika. ALTERnatoR je donekle uspio nametnuti
domacoj javnosti koncepte izgradnje mira i ljudske sigurnosti, a na sadrzaj ALTERnatoR-a referirala su se i
relevantna drzavna tijela. Takoder je sadrzaj ALTERnatoR-a definirao smjernice daljnjeg razvoja programa
sigurnosti unutar CMS-a koji ¢e i¢i u smjeru tumacenja sigurnosti kroz koncepte ljudske sigurnosti i izgradnje
mira. Interes za ALTERnatoR pokazali su i struénjaci iz sigurnosno-obrambenih politika te je CMS na taj nacin
prosirio svoju listu suradnika. Dio medija redovno je izvjeStavao o ALETRnatoR-u.

Provedene aktivnosti i neki od rezultata:

Kreiranje i tiskanje dokumenta ALTERnatoR

Promocija ALTERnatoR-a na konferenciji za medije

Promocija ALTERnatoR-a u Zagrebu, Osijeku, Rijeci, Karlovcu i Splitu

Organiziranje javnog prosvjeda u suradnji sa Zelenom akcijom ,Hocemo turiste, a ne teroriste!”
Organizacija okruglog stola o vojnim bazama u suradnji sa PCAP International Hrvatske

No o kow
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Na projektu je uposleno: Na ovom projektu radio je Gordan Bosanac i Marina Skrabalo (volonterski) uz pomoé
Vesne Terseli¢ (volonterski). U studenom 2007. Projektu se prikljucila i Lana Vego (uz naknadu sa projekta
Hoc¢u, necu NATO)

Suradnja sa drugim organizacijama: Projekt je proveden u suradniji sa fondacijom Heinrich Boll Stiftung koja je
imala ulogu i donatora i partnera. Okrugli stolovi organizirani su u suradnji sa lokalnim udrugama. Centar za mir,
nenasilje i lidska prava Osijek, Drugo More, Odbor za ljudska prava Karlovac i udrugom Domine. Lokalne udurge
su dale logisti¢ku podrSku pripremama okruglih stolova. Sa Zelenom akcijom smo organizirali uliénu akciju protiv
odrzavanja NATO vojne vjezbe.

Financijsko stanje: TroSkove tiska i okruglih stolova pokrio je Heinrich Boll Stiftung (novac nije iSao preko CMS
racuna ve¢ direktno preko fondacije). Ostali rad je bio volonterski.

Prepreke i moguée scenariji:

lako formalnim dobivanjem pozivnice za NATO se ¢ini da ALTERnatoR gubi smisao, vise je nego jasno da
dijelovi politika predlozeni u ALTERnatoR e se zagovarati i nakon ulaska RH u NATO. To se prvenstveno odnosi
na javne politike vezane za promoviranje ljudske sigurnosti, obrazovanja i sl. ALTERnatoR ¢e imati svoj nastavak
u zagovaranju veceg angazmana RH po pitanjima ljudske sigurnosti na medunarodnom planu. Moguéa prepreka
je da ¢e dokument zbog priklju¢enja NATO-u biti marginaliziran od strane politikih elita.

2.3. Hoéu neéu NATO!
Izvjestaj sastavio/la: Lana Vego

Uvod

S obzirom da je Republika Hrvatska usmierila svu svoju energiju na Sto brzi pristup NATO - u, uz istovremeno
provodenje manjkave komunikacijske strategije i ne izno$enja transparentnih i jasnih Cinjenica vezanih za pristup
NATO -u, otvorio se prostor za stvaranje predrasuda (pozitivnih i negativnih) vezanih uz NATO. CMS je napravio
kratko istrazivanje — analizu sadrzaja tiskanih medija sa kljuénom rijeéju NATO (Clanci su analizirani tijiekom
listopada, studenog i prosinca). Istrazivanje je pokazalo da iako mediji obavjeStavaju o vanjskoj i obrambenoj
politici, to obavjeStavanje svodi se na preno3enje raznolikih sluzbenih poruka, priopéenja i glasina. Tek rijetko se
prenose stvarno nove informacije a jos rjede ih se struéno komentira. Zbog tih razloga CMS odlucio je sudjelovati
u procesu objektivnog i pravovremenog obavjestavanja gradana o NATO -u te zapoCeti suradnju sa jednim od
najCitanijih internet portala u Hrvatskoj, NET.HR. Uspostavljena je web stranica u sklopu net.hr portala. Cilj
stranice je da posluZiti kao izvor za Sto raznovrsnije informacije i misljenja za sve teme vezane za NATO i pristup
Hrvatske tom savezu. Tako su uspostavljene rubrike sa vijestima, anketama, pregled pozitivnih i negativnih
strana NATO - a, pracenje procesa priblizavanja RH savezu, ¢lanci iz drugih medija, komentari, linkovi na druge
stranice vezane za temu, te rubrika ,pitaj strunjaka“ koja broji dvanaestak relevantnih struénjaka koji odgovaraju
na pitanja Citatelja. Cilj ovakvog internet sadrzaja nije zauzeti stranu ili misljenje ve¢ omoguciti Sto Siri spektar
informacija i na taj nacin Citateljima olak$ati stvaranje vlastitog stava o NATO-u.

Pokazatelji uspjeha

Internet stranica postala je ¢itan izvor kao i izvor koji okuplia veliki broj struénjaka i midlienja. Citanost i
relevantnost dokazuju reakcije te prenoSenje i referiranje na misljenja i ¢lanke objavljene na stranici. Stranica
tako postaje mjesto za reakcije na iznesene neistine u medijima. Tako je CMS kao reakciju na novinski tekst o
studiji izradenoj od strane MORH —a, a o navodnoj velikoj ustedi u slu¢aju kolektivne obrane traZio na uvid istu.
Po primitku dvije studije, objavljujemo obje te ih struéno komentira i analizira neovisni vojni analitiar Igor Tabak.
Ta analiza potakla je lavinu novinskih natpisa i komentara o mjerodavnosti MORH-ovih studija. Stranica je
privukla i druge neovisne vojne i ekonomske strucnjake te je time CMS dobio dobru mrezu vanjskih suradnika.

Provedene aktivnosti i neki od rezultata:
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o Okupili smo struénjake iz razli¢itih podrucja koji su spremni komentirati temu

¢ Redovno osvjezavanje internet stranice nato.net.hr sa tekstovima i isjeCcima iz medija

e  Prvi objavljuiemo MORH - ove studije ,Simulacija troSkova individualne i kolektivne obrane® i na taj
nacin utjeCemo na objektivnost rasprave u medijskom prostoru

o  Objavljuiemo niz stru€nih ¢lanaka kao reakcije na iznesene neistine u medijima

e Drugi mediji kao izvor navode adresu ove internet stranice

Na projektu je uposleno: Na ovom projektu radio je Gordan Bosanac i Lana Vego, te Sara Lali¢ kao volonterka.

Suradnja sa drugim organizacijama:

Projekt se odvija u suradnji sa internet portalom www.net.hr. Na ovome projektu suradivalo se sa cijelim nizom
relevantnih struénjaka iz razli¢itih podruéja djelovanja (ekologija, vojska, ekonomija i dr.) koji su pisali o temama
neposredno ili posredno vezanim za NATO.

Financijsko stanje: projekt je financiran od Ameri¢kog veleposlanstva u iznosu od 24.000 USD. Projekt traje do
svibnja 2008.

Prepreke i moguce scenariji:

lako nam se Cini da je stranca funkcionirala te bila ¢itana, nismo zadovoljni sa interakcijom izmedu Citatelja i
struCnjaka u rubrici ,pitaj strucnjake®. Naime, primili smo puno manji broj pitanja Citatelja od o¢ekivanog. Nadali
smo se uspostaviti mjesto interakcije izmedu zainteresiranih gradana i eksperata koje bi funkcioniralo kao aktivno
mjesto za pitanja i odgovore. S druge strane stranica je postala jedno od relevantnijih mjesta za promiljanje
sigurnosnih politika i nametnula se kao vazan izvor informacija. U pregovorima sa donatorom i net.hr raditi ¢emo
na nastavku ovog projekta.

Moguéi scenarij je da i nakon primitka pozivnice za NATO i cijelog procesa pregovora i razgovora, ova internet
stranica s obzirom da je jedina u Hrvatskoj koja na objektivan i sveobuhvatan nacin informira 0 NATO — u
postane jos vazniji oblik informiranja.

2.4 lzvjestaj programalprojekta: Sigurnosno-obavjestajna agencija

IzvjeStaj sastavio/la: Gordan Bosanac

Uvod

2007. godina zapocela je velikom ,aferom Cigelj“ o provodenju sigurnosnih provjera nad kandidatima za Savjet
za razvoj civilnog drustva od strane Sigurnosno-obavjestajne agencije (SOA), medu kojima su se nasle i dvije
Clanice CMS-a. CMS je, nakon saznanja o provodenju nezakonitih sigurnosnih provjera, prvi izvijestio javnost o
ovom slu€aju. Kasnije se je formirala koalicija od 12 udruga koje su detaljno radile na ovom slu¢aju. To nas je jo
jednom dodatno motiviralo za fokusiraniji rad na podru¢ju sigurnosno obavjeStajnog sustava, te smo odludili
uloziti naSe napore ne samo na rada na poboljanju zakonodavstva ve¢ i direktno raditi sa SOA-om. Osmislili
smo projekt pisanja dva priruCnika relevantna za rad SOA-e. Jedan pod nazivom Sigurnost i ljudska prava
namijenjen za obrazovanje djelatnika SOA-e o ljudskim pravima, a drugi namijenjen gradanima kako bi bili
upoznati sa svojim pravima prilikom susretanja sa SOA-om.

Pokazatelji uspjeha

Tzv. ,afera Cigel]* joS jednom je jasno pokazala kako sustav SOA-e i dalje ne funkcionira u skladu sa principima
zastite ljudskih prava. Ponovno je u javnosti nametnuta tema zlouporabe SOA-e. Vijee za gradanski nadzor
SOA-e u svojoj izjavi potvrdilo je da je doSlo do povrede ljudskih prava Sandre BenCi¢ i time potvrdilo naSu
poziciju. Citava ova ,afera rezultirala je smjenom pro&elnice Ureda za udruge, ali ono $to je vaznije, rezultirala je
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i novom Vladinom Uredbom o sigurnosnim provjerama koja je podigla standarde zastite ljudskih prava. Jednako
tako uspostavljen je korektan odnos sa Uredom Vije¢a za nacionalnu sigurnost koji u pravilu nas konzultira
prilikom donoSenja zakonodavnih propisa vezanih uz sigurnosno obavjestajni sustav.

Provedene aktivnosti i neki od rezultata:

8. Pokrenuta ad-hoc kampanja zbog nezakonitih sigurnosnih provjera

9. Podignuta tuzba protiv SOA-e zbog povrede ljudskih prava Sandre Benci¢

10. Zajedno sa GONG-om i BABA-ma nominirali smo Sanju Sarnavku u Vije¢e za gradanski nadzor SOA-e

11. Sudjelovanje u raspravi o Uredbi o sigurnosnoj provjeri

12. lzrada priru¢nika ,Ljudska prava i sigursnot® za zaposlenike SOA-e , te izrada prirucnika o SOA-i za
gradane

Na projektu je uposleno: Na ovom projektu radili su Gordan Bosanac i Sandra Benci¢, a na priru¢niku dodatno
radi i va Zenzerovic.

Suradnja sa drugim organizacijama: U ad —hoc kampanji suradivali smo sa 12 udruga s tim da smo koaliciju
predvodili u suradnji sa Zelenom akcijom i GONG-om. Suradivali smo i sa Centrom za ljudska prava pri
organiziranju javne rasprave o Uredbi o sigurnosnoj provjeri. Suradivali smo sa BABA-ma i GONG-om prilikom
nominacije Sanje Sarnavke u VijeCe za gradanski nadzor SOA-e.

Financijsko stanje: Za izradu priru¢nika osigurana su sredstva u iznosu od 140.000 kn od Vlade RH.

Prepreke i moguce scenariji:

Rad na ovom podruéju je vrlo zahtjevan zbog jo$ uvijek velike zatvorenosti SOA-e prema javnosti. Ipak, u zadnjih
nekoliko godina primjecuje se veca otvorenost SOA-e prema javnosti. Zbog toga je izuzetno vazno da prirucnici
koje smo zamislili za poboljSanje kvalitete rada agenata budu $to profesionalnije napravljeni. Jednako tako ovo
podrucje se jako rijetko uklopi u neki od natjeCaja za projekte te je potrebno naci alternativne nacine financiranja
aktivnosti. U buducnosti cemo svakako raditi na ovoj temi posebno iz razloga $to ¢e podrucje sigurnosno —
obavjestajnih agencija imati sve vecu ulogu sa prikljuéenjem RH NATO-u, te ¢e biti potrebno monitorirati rad
sigurnosnih agencije zbog mogucih povreda ljudskih prava.

2.5. lzvjesStaj programalprojekta: Istrazivanje sudioni¢ke demokracije
IzvjeStaj sastavio/la: Iva Zenzerovi¢

Uvod

U ovu avanturu krenuli smo na inicijativu Matije GaZi¢a, studenta psihologije koji je u CMS doSao po preporuci
Andrije Vrani¢a. Opseznu ideju, viSe psihologijsku nego akcijsku, u pripremi smo uspjeli fokusirati.
Ovaj projekt nosi nam novo iskustvo — rad osobom koja je skroz izvan CMS-a, nije se ukljucila kroz CMS
aktivnosti i nije bila upoznata sa naginom rada niti vrijednostima CMS-a.
Op¢i cilj istrazivanja bio je utvrditi podatke o stanju sudioni¢ke demokracije i gradanskog aktivizma u udrugama
civilnog drustva na podrucju Grada Zagreba.
Specifi€ni ciljevi istraZivanja bili su:

- ispitati odnos udruga s pasivnim ¢lanovima i simpatizerima

- utvrditi informiranost ¢lanova udruga o aktivnostima mati¢nih udruga

- utvrditi motivaciju ¢lanova za aktivnijim sudjelovanjem u radu udruga

- utvrditi razinu propusnosti upravljackih i profesionalnih tijela udruga za uklju€ivanje novih ¢lanova

- utvrditi prepreke vecoj ukljuéenosti ¢lanova za rad u udrugama

Pokazatelji uspjeha
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- dovrSeno istrazivanje, izdana publikacija

- prikupljeni korisni statistiCki podaci (broj udruga, broj zaposlenih, broj volontera...)
- 62 ukupno ispunjene online ankete (213 osoba sljedilo link, poCeloispunjavati 104)
- ostvarena suradnja sa istrazivatkom institucijom (Institut Ivo Pilar)

Provedene aktivnosti i neki od rezultata

- provedeno istrazivanje:
- sastavljena metodologija istrazivanja sa Institutom Ivo Pilar
- izradena sondaZna anketa — procjena kapaciteta u udrugama (javilo se 51 udruga)
- izradena on-line anketa za popunjavanje upitnika
- 120 anketa

- izradena i tiskana publikacija: Unutar udruga, 300 primjeraka
- odrzana jedna javna prezentacija

Na projektu je uposleno

Voditelj projekta bio je Matija Gazi¢ — honoramo uposlen u vrijeme trajanja projekta (23.400 bruto isplaceno u
mjesecnim obrocima)

Koordinaciju prema CMS-u i Nacionalnoj zakladi vodila je Iva Zenzerovi¢ i mentorica sadrZaja bila je Andrijana
Pari¢ (ukupno: 10.800 kn)

Mentori za odabir metodologije: Institut Ivi Pilar (Renata Franc). — (20.000 kn)

Suradnja sa drugim organizacijama:

Na ovom projektu uspostavljena je suradnja na odabiru metodologije s Institutom za dru$tvena istrazivanja Ivo
Pilar.

Financijsko stanje:

Istrazivanje je provedeno prema iskazu interesa iz sredstava Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva,
utrodeno je 97.000 kuna. Financijska konstrukcija je zatvorena, projekt je zavrsio 31. XII. 2007.

Prepreke i moguée scenariji

1. Prepreka je bilo dosta- ocitovale su se djelomi¢no u Matijinom nepoznavanju rada CMS-a, funkcioniranju
rada nevladinih udruga, neprimjerenoj komunikaciji prema sudionicima i sudionicama istrazivanja,
nejasno definiranom opisu posla i ograni¢enoj moguénosti utjecaja CMS-a na tok istrazivanja i zavrsni
tekst publikacije.

2. Kolateralna $teta je u tome $to je Zarko Puhovski, zbog suradnje s Institutom Ivo Pilar na ovom projektu
otkazao svoju suradnju CMS-u. Moguce je da je takva reakcija u 2008. godini pretjerana, ali ostaje
Cinjenica da su Mirovni studiji izgubili korisnog i poticajnog predavaca i mogucu vezu prema Filozofskom
Fakultetu, a CMS javnog podrzavaca svojih aktivnosti.

Djelomi¢nu smo prevenciju napravili s mentoriranjem od osobe iz CMS-a, za buduénost ta situacija treba biti
jasnije formulirana i jasno predstavljena novim osobama.

Prijedlog za buducnost: Autorski projekt ispred CMS-a mogu raditi ljudi koji su prosli neku edukaciju u organizaciji
CMS-a (ostaje odrediti broj sati i profil edukacije), osobe koje su upoznate s radom CMS-a, Sto su vrijednosti i
koje su aktivnosti.
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2.6. Razotkrivanje diskriminacije pri zaposljavanju

IzvjeStaj sastavili: Kristjan Grdan i Mirjana Miki¢

Dokumentarni film “Na ovom radnom mjestu nema mjesta za vas”

Veéina aktivnosti u ovom projektu zavrsena je u 2006. No 2007. promoviran je dokumentarni film ,Na ovom
radnom mjestu nema mjesta za vas.”

Premijera fima autora Slavena Zimbreka odrzana je 16. ozujka 2007. u Zagrebu. Film je napraviien u
koprodukciji Centar za mirovne studije, Zimbra d.0.0. i Autorskog studija-FFV , a tematizira problematiku ranjivih
dru$tvenih skupina pri zaposljavanju.

Medu 27 dokumentarnih filmova iz cijelog svijeta, dokumentarni film ,Na ovom radnom mjestu nema mjesta za
vas“ prikazan je na 10. Filmskom festivalu Ujedinjenih naroda.

Nadalje, film ¢e u svibnju biti prikazan i na 12. Filmskom festivalu ljudskih prava u Seoulu, Juzna Koreja.

Suradnja sa drugim organizacijama

U sklopu projekta suradivali smo sa nizom udruga i institucija: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Savez
samostalnih sindikata Hrvatske, udrugama Roma, udrugama osoba s mentalnim poteSko¢ama, Iskorakom i
Kontrom.

Financije
Za provedbu projekta odobren je iznos od 24.000 USD od Instituta Otvoreno drustvo.

Prepreke i moguéi scenariji

Glavna prepreka provedbi ovog projekta desila se je zbog nemogucnosti provedbe projektne aktivnosti
direktnog odlaska na intervjue kod poslodavaca i snimanje istih. Broj poziva na intervjue je bio izuzetno nizak te
smo zato odlucili da se fokusiramo na produkciju dokumentarnog filma koji ¢e tematizirati diskriminaciju na
radnom mijestu i pri zapoSljavanju..
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13. KONZULTACIJE | USLUGE

3.1. lzvjestaj programalprojekta: Izravna pomo¢
Izvjestaj sastavio/la: Mirjana Mik¢ Zeitoun

Uvod : Ovaj projekt se sastoji iz pruzanja izravne psihosocijalne i pravne pomoci povratnicima i ostalim socijalno
isklju¢enim osobama na terenu. Smatram ga izuzetno dragocjenim i znagajnim jer je proiza$ao iz zajednic¢kog
planiranja o budu¢im aktivnostima aktivista CMS-a i polaznika projekta u Pakracu ,Afirmacija etnickog identiteta
kroz afirmaciju manjinskih prava“ te traje ve¢ dvije godine.

Provedene aktivnosti i neki od rezultata:

Redoviti izlasci na teren dvaput mjese¢no petkom i subotom : nekad s jednom nekad s dvije ekipe.
Mapiranje terena pomocu upitnica.

Razgovor s korisnicima

Raspitivanje kod dionika 0 moguénosti rieSavanja pojedinaénih problema

Pomaganje, savjetovanje pri rjeSavanju problema: pruzanje humanitarne pomocCi , uspostavljeni kontakti s
uredom za povratnike: dobiven gradevinski materijal za zavrSavanje kuce prije zime, dobivena uputstva oko
ostvarivanja hrvatskog drzavljanstva za drzavljanku BiH koja je od svoje osamnaeste g udana i zivi u
Pakracu(zadnjih 40 g), sustavna medicinska pomo¢: rane, kontrole, lijekovi, uspostavljen veze s uredom za
socijalna pitanja pri gradskom poglavarstvu, pomo¢ pri ostvarivanju prava na mirovinu.

Situacija u selima nadomak Pakraca i Lipika naZalost je gora: stanovnici su sve umorniji i sve siromasniji: struja
ne dolazi, ceste se ne popravljaju, nikakve psiholoSke podrske ni lijeCenja nema iako se radi o ljudima koji su
prosli najgore traume.

Svaki odlazak ekipe na teren je veliki izazov: vratamo se tuzni i sretni na neki nacin. Tuzni zbog izuzetno teskih
uvjeta Zivota na$ih sugradana, sretni jer nas svi zadrzavaju i Zele da ostanemo Sto duze.

Tim: Voditeljica ovog projekta je Mirjana Miki¢ Zeitoun, a clanovi tima su : Mirjana Bilopavlovic, Borka Vidakovic,
Bozica Reli¢, Aneta Lali¢, Miladin Jakovljevi¢, Zlatko Grafina, Dejan Stula. Sabina Folnovi¢ , Zdravka Soldo i
zadnja, ali ne manje vazna Mira Kukic.

Stalne suradnice na projektu, a po potrebi na terenu su: Milena Cali¢ Jelié/pravnica, Marica Topié
Sinajkovi¢/liie¢nica, Senka Slivar Renduli¢/lije¢nica , Dubravka Toma$ek/direktorica CZSS Pakrac, te Mario
Pjerabon/nacelnik PP Pakrac.

Suradnja sa drugim organizacijama: Centar za mirovne studije nositelj je ovog projekta gdje od poletka
uspjesno suraduje s Delfinom iz Pakraca.

Financijsko stanje: Odvijanje projekta u prvom djelu 2007. omogucio je Delfin sredstvima iz MZSS-i.

Odvijanje projekta u drugom djelu godine, rujan-prosinac, omogucila je donacija NorveSke ambasade u iznosu od
25.000,00 kn. Novci se troSe za putne troSkove i dnevnice ¢lanove tima te pladu voditeljice.

Prepreke i moguce scenariji: na zalost najveca je prepreka $to na dva velika natjeCaja koji su bili usmjereni na
pruzanje socijalnih usluga potrebitim nismo prosli te nismo u moguénosti odrZati planirane aktivnosti. U slu¢aju da
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novce dobijemo prvo ¢emo napraviti trening za volontere, a zatim raditi na ¢e$¢im izlascima na teren jer to drzimo
najpotrebnijim.
| bez sredstava nastavit éemo volontirati na ovom projektu jer nas po selima oéekuju.
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4. KNJIZNICA, WEB, IZDAVASTVO

4.1. Mirovna knjiznica
IzvjeStaj sastavila: Mirjana Miki¢ Zeitoun

Opis programa

Za vrijeme 2007. godine u Mirovnoj knjiznici obavljen je dio predvidenog posla : knjizni€arka Silvija
Radi¢ uspjela je odraditi Sest mjeseci u prvom djelu godine nakon kojeg je otiSla na porodiljni dopust.

Obavljeni su poslovi signiranja i upisa u inventarnu knjigu.Upisano je 1500 naslova. Obzirom da nam u
zadnje vrijeme stize jako puno publikacija i naslova sad ih ima oko 400 nepopisanih . Predvidena je bila i
klasifikacija, no zbog Silvijinog stanja to nije obavljeno.

Tim mirovne knjiznice
Silvija Radi¢ radila je kao knjizniCarka, a njoj su u radu pri popisivanju knjiga pomagali Vanja Dergi¢ i Slaven
Raskovic, polaznici Mirovnih studija koji su na taj nacin odradili svoj volonterski staz.

Financijsko stanje i donatori

Pocetkom 2007. MK je dobila donaciju od Ureda za kulturu Grada Zagreba u iznosu od 10.000,00 kn.Taj
je novac veéim djelom isplacen kao naknada za rad knjizni¢arki, a djelom su kupljeni program za knjiznicu Metel i
jo§ nesto opreme za rad knjiznice $to je i preslo tu sumu.

Za 2008. dobiveno je novih 10.000,00 kn od grada Zagreba. Ovi ¢e se novci utroSiti u nadoknadu za
Silviju Radi¢ i Katarinu Tuskan. One ¢e raditi na klasifikaciji knjiga : uno$enje u program koje ¢e omoguciti
kvalitetniji rad knjiznice.

Prepreke i moguée scenariji

KroniCni nedostatak sredstava glavna je prepreka u radu ove knjiznice: ipak za pomo¢ Silviji sad je
angazirana Katarina Tuskan koja pokazuje entuzijazam u radu te se uz uspjeSno namicanje sredstava moze
oCekivati da i knjiznica uistinu oZivi.
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