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Dragi ¢lanovi i €lanice CMS-a!
Pred vama se nalazi godisnji programski i financijski izvjeStaj Centra za mirovne studije za 2008. godinu. Izvjestaj
su sastavile osobe koje su upravljale organizacijom ifili provodile projekte CMS-a.

Izvjestaj pocinjemo izvjestajem IzvrSnog odbora koji viSe pokriva operativnu, opéu razinu rada CMS-a u 2008.
Programski izvje$taj prati financijski izvjestaj kroz tablicni prikaz ulaznih i izlaznih evidencija rauna.

Nakon ova dva izvje$taja slijede izvjestaji po pojedinim projektima. Prilozeni izvjestaji sluZze da te upoznaju sa
radom CMS-a u 2008. te da, ako Zeli§, pripremis pitanja ukoliko ima nekih nejasnoca.

Svaki tvoj komentar je dobrodo$ao!

Lijep pozdrav,
Izvr$ni odbor CMS-a:

Emina Buzinki¢, Vesna Kallay, Mirjana Miki¢ Zeitoun, Gordan Bosanac, Lana Vego, Iva Zenzerovi¢ Sloser,
Sandra Benci¢
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lzvjestaj o radu izvrSnog odbora CMS-a
Za razdoblje od: sije¢nja 2008. do prosinca 2008.

IzvjeStaj podnosi: IzvrSni odbor

1. Uvod

Godinu 2008. opisali bi kao godinu pripreme za programske i organizacijske promjene u Centru za mirovne
studije, te godinu priprema za znacajan rast organizacije. Tijekom 2008. odrzana su dva strateSka planiranja
CMS-a, jedno za period 2008-2011 (veljaa 2008) u Mrkoplju i drugo operativno za 2008/09 godinu u Groznjanu
(svibanj 2008) na kojima smo jasno zacrtali razvoj CMS-a u smjerovima dva glavna programa: Edukacije te
Javnih politika izgradnje mira. Istovremeno na planiranjima uoCeni su nedostaci u politici upravljanja
organizacijom (politika placa, godidnjih odmora) ali i u meduljudskim odnosima. Sa svim tim izazovima zapoceli
smo se suocavati u 2008. i raditi na uklanjanju nedostataka, ali paralelno ne zanemarujuci, ve¢ upravo suprotno,
unaprijedivju¢i programsku sliku Centra. 2008. godinu mozZemo i okarakterizirati kao godinu ponovnog snaznog
razvoja programa edukacije koji uz sada ve¢ stabilne Mirovne studije, doZivljava i kvalitetan povratak aktivnosti
Mlade MIRamiDE. CMS je unaprijedio svoje programe edukacije izgradnje mira.

S druge strane, u programu javnih poltika CMS se nametnuo javnosti s pracenjem pristupa RH NATO-u, a
pogotovo iniciranjem velike nacionalne koalicije ,Odluka narodu — NATO na referendum!” koja, iako nije uspjela
ostvariti primarni cilj (izvrsiti pritisak na Sabor RH da raspiSe refrendum o ulasku RH u NATO), je uvelike
mobilizirala civilno drustvo i gradane/ke oko teme militarizacije i gradanske participacije. Tijekom 2008. CMS je
sve viSe radio i na osnazivanju svog identiteta ne samo kao mirovne ve¢ i ljudsko-pravaske organizacije, $to je |
formalno oja¢ano izmjenama Statuta CMS-a gdje smo stavili naglasak na zastitu i promociju ljudskih prava.

lako smo na planiranjima zamislili CMS u 2009. godini kao organizaciju u kojoj ¢e biti 9 zaposlenih (porast od
50% - sa Sest na devet), uspjesnim strateSkim planom i namicanjem sredstava, 2009-tu godinu zapo€injemo sa
13 zaposlenih (to je bio cilj ostvariti do 2011. godine), s tendecijom da ¢e brojka zaposlenih do kraja 2009-te
mozda biti i 14. Takav nagli rast svakako nije prirodan za organizaciju (ovo je najveci broj zaposlenih u povijesti
CMS-a), ali ukazuje na kvalitetan izbor programskih odrednica Centra, prepoznatljivost Centra, ljudske kapacitete
i profesionalan angazman ljudi zaposlenih u Centru kao i ¢lanovalica Centra. U pripremi za takav rast Izvr$ni
odbor donio je izuzetno znaCajan Pravilnik o radu CMS-a koji je donosen konsenzusom u nizu konzultativnih
sastanaka. Pravilnik o radu jasno odreduje place, godiSnje odmore, definira projekte i pograme i sl., te uvelike
doprinosi pravednijoj raspodjeli prava i obveza zaposlenika/ca CMS-a. Upravo zbog porasta broja ljudi koji su na
svakodnevnoj bazi u CMS-u vazno nam je bilo regulirati pitanja vezana uz poslovanje dok istovremeno smo
svjesni kako svaki oblik birokratizacije moze doprinjeti ,pasiviziranju aktivnosti¢kog duha“ organizacije. S tim
izazovom nositi cemo se kroz slijedeéu godinu. Zbog naglog rasta biti ¢e potrebno tijekom 2009. napraviti i
reviziju strateSkog plana Centra za slijedeéi trogodisnji period.

Takoder, vazno je isti¢i kako smo ve¢ u 2008. poeli razmi$ljati 0 nadolazeéem pristupu RH u Europsku uniju
te smo inicirali projekte zagovaranja izgradnje mira na nivou EU. To ¢e i u buduénosti biti vazna odrednica naseg
rada, a dobra vijest je da smo na vecini natjeCaja na kojima smo sudjelovali na novou EU dobili pozitivne
odgovore na naSe projekine prijedloge. CMS je tijekom 2008. proSirio i svoja partnerstva, u kojima su nam
partneri sve viSe institucije, te NVO-i iz regije i Europe.

Tijekom 2008. provodili smo 17 Sto vecih $to manjih projekata/inicijativa (detalji se nalaze u pojedinim
izvjeStajima). Centar za mirovne studije strukturirao je svoje projekte u 2 programske jedinice/modula:

1. Edukacija
2. Javne politike izgradnje mira
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Tijekom 2008. doslo je do znaCajne stabilizacije cjelokupnog programa edukacije — pogotovo kontinuiranog rada
Mirovnih studija koji su objavili i vaznu publikaciju o 10 godina rada. Time je program edukacije izbalansiran sa
programom javnih politika. Ukidanje programa konzultacija i usluga nije oStetilo rad na$e organizacije. Dapace,
na neki nacin rasteretili smo se od pritiska ideje ,samodrZivoati“ na nacin na koji je ta ideja bila imputirana
civilnom druStvu zadnjih nekoliko godina. Samodrzivost danas viSe vidimo kroz podizanje kvalitete rada i
programa organizacije nego kroz naplacivanje usluga. Program knjiznica, web i izdava$tvo integiraran je u
programe Edukacije i Javnih politika izgradnje mira.

VaZno je napomenuti da gotovo u svim projektimal/inicijativama postoje komponente i edukacije, ali i javih politika.
Ponekad je projekt teSko staviti u jednu od ,ladica“ ali upravo to nadopunjavanije, tj usmjeravanje edukacije ka
javnim politikama vidimo kao veliku vrijednost rada CMS-a.

Tijekom 2008. godine provodili su se slijedeci projekti/inicijative:

1. Edukacija
1.1 Mirovni studiji

1.2 Treninzi i druge edukacijske aktivnosti Mlade MIRamiDE

1.3 Socijalne veze i civilno drustvo - Daruvar

1.4 Obrazovanje odvjetnika/ca za Europski sud za ljudska prava

1.5 Tecaj hrvatskog jezika za traZitelje azila (izvjeStaj integriran u izvjestaj azila)

2. Javne politike izgradanje mira

2.1 Azil i stranci: Razvoj socijalnih usluga za traZitelje/ce azila,

2.2 Azil i stranci: Promocija i integracija socijalnih prava traZitelja/ica azila

2.3 Mlada MIRamiDA: Mladi i izgradnja mira

2.4 Pristupanje RH NATO-u: ALTERnatoR , Odluka narodu - NATO na referednum!

2.5 Hotu, necu NATO! - internet stranica za informiranje gradana o NATO-u

2.6 Praéenje rada RH u Vije¢u sigurnosti — promoviranje ljudske sigurnosti

2.7 Sigurnosno-obavjestajne agencije: izrada prirunika i rad na Zakonu o sigurnosnoj provijeri

2.8 Promoviranje Zakona o suzbijanju diskriminacije

2.9 Mobilni timovi za pruzanje socijalne pomoci u gradu i okolici Pakraca

2.10. Pruzanje potpora organizacijama civilnog druStva u obliku Savjetovanja i logistike (Izvjestaj integriran u
IzvjeStaj 1zvrSnog odbora)

2.11 Civildreta — povecanje vidljivosti i prepoznatljivosti organizacija civilnog drustva

2.12 Akcije i inicijative: REKOM, prosvjed protiv Busha (lzvjestaj uintegriran u lzvjestaj IzvrSnog odbora), osude
nasilnickog i rasistickog ponaSanja u sportu, sakupljanje sredstava za obitelj Zahirovi¢, Teatar potladenih — Azil:
Pravo na izlaz iz labirinta.

Kao $to je vidljivo, obje programske jedinice bile su izuzetno aktivne, s tim da su projekti unutar javnih politika bili
projekte, kao Sto je to slucaj s projektima edukacije. Ipak, ta fleksibilnost omoguéila je da CMS u javnosti bude
upravo prepoznat po svojim javnim politikama koje artikulira, predlaZe i zagovara ih.

2. Pocetno stanje

U 2008. godinu usli smo sa nastavkom zadnje godine trogodi$nje institucionalne potpore Zaklade za razvoj
civilnog drustva (343.000 kn godiSnje). Potpora pokriva veéi dio troSkova ureda, placu programskog voditelja,
70% place voditeljice ureda, te 50 % place voditeljice financija. Ostatak sredstava namicao se je putem pojedinih
projekata. Vaznu financijsku stabilnost CMS-u je osiguravao i novac za projekt edukacije odvjetinika/ca za
ESLJP. Buduéi da nam je 2008. godine ujedno bila zadnja godina institucionalne potpore, na vrijgme smo krenuli
s prikupljanjem sredstava za 2009. godinu u kojoj nemamo pravo aplicirati za institucionalnu potporu za Zakladu
zbog internih pravila Zaklade.
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3. Implementacija i planirani razvoj

3.1. Programska pitanja

Kao $to smo ve¢ napomenuli, vazna programska promijena u 2008. godini bila je redefiniranje programa
CMS-a. Ukidanjem programa Konzultacija i usluga, te integriranjem programa Knjiznica, web i izdava$tvo u dva
noseca programa: 1. Edukacija, 2. Javne politike izgradnje mira uspjeli smo doprinjeti usredotoCenijem radu
organizacije, te rasteretiti se od preSiroke definiciie nosecih programa CMS-a. Program Edukacije vise je
definiran projektno (konkterni projekti kao Sto su: Mirovni studiji, Mlada MIRamiDA, edukacija odvjetnika/ca i sl).,
dok program Javnih politka se definira viSe tematski: sigurnost, ksenofobija i rasizam, meduetnicki
odnosi/interkulturalni dijalog i mladi. Klju¢no je jo$ jednom ista¢i da danas vecina projekata CMS-a sadrzava i
edukativno i javno politicku (zagovaracku) komponentu te da komplementarnost tih dviju segmenata je od velike
vaznosti za u€inkovit rad organizacije.

U programu edukacije Mirovni studiji doZivjeli su potpuni oporavak i nesmetano nastavljaju sa svojim

radom. Interes za studije sve je veci, a osigurana financijska sredstva i za 2009. godinu omoguc¢avaju nam i rad
na daljenjem razvoju Mirovnih studija. Vazno je uoditi kako se Mirovni studiji danas financiraju iz isklju¢ivo
domacih izvora te da ih je prepoznalo i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, odobrivsi im trogodisnju
potporu, a ne mozemo ne primjetiti da svih 13 zaposlenika/ca CMS-a su bivsi polaznici/e Mirovnih studija. Kao
§to je vec bilo spomenuto, Mlada MIRamiDA uvelike je ojaCala svoje ljudske i programske kapacitete; do kraja
2008 godine 3 osobe su zaposlene na Mladoj MIRamiDI, a u 2009. godini Mlada MIRamiDA imati ¢e 4 osobe i 3
vazna projekta. Time Mlada MiramiDA sve viSe raste u smjeru zasebnog programa i ovisno 0 njenom daljnjem
razvoju ima potencijala dostizanja zasebne progamske jedinice. Na$ viSegodi$nji rad na podruju gradova
Pakraca, Lipika, Daruvara, Zapadna Slavonija, i Karlovca rezultirao je pokretanjem programa Meduetnickih
odnosal/Interkulturalnog dijaloga: u okviru programa odvijat e se dva nova velika projekta u 2009. i 2010. (jedan
fokusiran na regiju, a drugi na podruéja u zaledu Zadra) te ¢e se uz dvije stalno zaposlene osobe angazirati i novi
ljudi: neki od njih ve¢ volontiraju na programu. Program u Zapadnoj Slavoniji ve¢ ima bazu u grupi ljudi koja je
educirana da sama pokrece inicijative u okviru projekta Socijalne veze i civiino drustvo koje su u ovom trenutku
usmjerene prema kontinuitetu u pruzanju socijalnih usluga , ali i formiranju mreZe organizacija koje se time bave.
CMS ¢e i dalje nastojati biti prisutan na terenu jer nam je to partnerstvo veoma znacajno.
Izuzetno vazan i nov projekt obrazovanja odvjetnika/ca za Europski sud za ljudska prava donio je i jednu novu
dimenziju CMS-u, a to je izgradnju kapaciteta za rad na direktnoj zastiti ljudskih prava. Grupa od 20 izuzetno
motiviranih odvjetnika/ca uspjesno je zavrsila prvu godinu edukacije te je spremna suradivati ne samo sa CMS-
om i ve¢ sa drugim NVO-ima na direktnoj zastiti ljudskih prava. lzazov za 2009. godinu zasigurno nam je
kvalitetno iskoristiti potencijal polaznika/ca te edukacije. Kroz te€aj hrvatskog jezika za traZitelje azila koji se
odvija angaZmanom CMS-ovih volontera/ki ostali smo i dalje u direktnom kontaktu sa traziteljima azila. Program
edukacije ¢e u 2009. godini zapoceti i sa internim sastancima koordinacije projekata sve u svrhu $to kvalitetnijeg
sadrzaja i suradnje na pojedinim projektima. Mirovna knjiznica i dalje nastavlja svoj razvoj u smislu kapacitiranja i
sredivanja knjizniCke grade, ali bismo svi voljeli vidjeti taj razvoj puno efikasnijim.

Program javnih politika izgradnje mira definirao je na strateSkom planiranju 4 tematske odrednice:
1. promoviranje ljudske sigurnosti (vojska, sigurnosno-obavjestajne agencije, Vijeée sigurnosti),
2. suzbijanje rasizma i ksenofobije (diskriminacija, azil, navijaci)
3. meduetnicki odnosi/interkulturalni dialog
4. mladii mirovno obrazovanje

Tijekom 2008. ponajvise smo radili na promoviranju koncepta ljudske sigurnosti (kroz pracenje procesa
prikljuenja RH NATO-u) , na suzbijanju rasizma i ksenofobije te na meduetni¢kim odnosima. Pred kraj 2008.
krenuli smo i s projektom zagovaranja mirovnog obrazovanja za mlade.

Promoviranje ljudske sigurnosti jedan je od velikih izazova javnih politika. Tijekom 2008. godine ponovno smo
osvjestili kako je teSko zagovarati mirovnu poziciju kada se radi o sigurnosnim politikama. Ipak, vjerujemo da smo
se nametnuli kao jedna od najrelevantnijih organizacija koja daje neko ,drugo tumacenje” pojma sigurnosti. | u
2008. godini protivili smo se priklju¢enju RH NATO-u promovirajuéi politiku ALTERnatoR-a - alternative
prikljuéenja RH NATO-u koja se temelji na konceptu ljudske sigurnosti. Taj pristup osigirao nam je veliku
medijsku vidljivost, ali konkretni rezultati su izostali. Naravno, nismo niti oCekivali da ¢e se sigurnosne javne
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politike RH preko noCi promijeniti, te pozitivno ocjenjujemo nametanje u javni diskurs pojma ljudske sigurnosti.
Uz promoviranje ALTERnaoR-a jedna od svakako najvaznijih akcija bila je organizacija gradanske inicijative
Odluka narodu — NATO na referendum! CMS je uvelike facilitirao proces osnivanja inicijative i pruzao inicijativi
logistiCku podrsku. Inicijativa je okupila preko 60 organizacija civiinog drustva i bila je jedna od najvidljivijih
inicijativa organizacija civiinog drustva u 2008. godini. Time smo oformili i vaznu mrezu NVO-a koje zanimaju
teme demilitarizacije Sto je veliki potencijal za neke buduée aktivnosti. Kroz ne-NATO aktivnosti okupili smo i
veliki broj struCnjaka s kojima smo uspjesno suradivali na aktivnostima vezanim uz povecanje transparentnosti
procesa prikljcenja RH NATO-u. Za sve nas veliki izazov je bio i pracenje rada RH u Vije¢u sigurnosti (VS). Kroz
taj projekt i sami smo ucili o radu Vije¢a sigurnosti, ali svakako kao pozitivno isti€emo da smo do neke mjere
uspjeli nametnuti koncept ljudske sigumnosti i u taj segment hrvatske vanjske politike. Jedan od pokazatelja
uspjeha je Premijerova izjava u Vijecu sigurnosti u kojoj po prvi puta spominje model mirne reintegracije istoéne
Slavonije kao vazan model integracije bez ratnih operacija, a to je sustavno bilo ignorirano u hrvatskoj unutarnjoj
i vanjskoj politici. Javne politike bavile su se i radom sigurnosno-obavje$tajnih agencija pogotovo na izradi
priruénika za gradane i djelatnike SOA-e, te na zagovaranju Zakona o sigurnosnim provjerama.

U 2008. godini nastavili smo raditi na javnim politkama vezanim uz azil, s posebnim naglaskom na
zagovaranje politika integracija azilanata i trazitelja azila, ali smo kritizirali daljnju suviSe restriktivnu politiku
dodjeljivanja azila u RH. Pokrenuli smo i koordinaciju udruga zainteresiranih za pruZanje socijanih usluga
traZiteljima/cama azila. U 2008. godini otvorili smo i vazno novo podruje oko suzbijanja diskriminacije. Uz
zagovaranje Zakona o suzbijanju diskriminacije, uspjeli smo krajem godine osigurati i sredstva za program
promoviranja Zakona kroz partnerstvo sa Puc¢kim pravobraniteljem i vladinim Uredom za ljudska prava, a Zelja
nam je raditi i na strateskim sudskim slu€ajevima koji ¢e doprinjeti suzbijanju diskriminacije u RH.

Projekte vezane uz meduetnicke odnose i izgradnju mira snaznije smo usmierili prema javnim poltikama.
U planiranju projekata osmislili smo rad na izgradnji mira u zadarskom zaledu te rad u regiji na pozitivnim
praksama izgradnje mira. Ova oba projekta provoditi ¢e se u Sirem partnerstvu sa znanstvenim institucijama i
partnerskim organizacijama u regiji, a implementacija po€inje u 2009. godini.

U 2008. godini nastavili smo podrZavati organizacije civiinog drustva ne samo kroz iniciranje kampanje
NATO na referendum, ve¢ smo pruZili logisticku potporu za rad Zagreb Prida i studentskih inicijativa, a aktivno
smo se ukljudili i u regionalnu inicijativu suoCavanja s proslo§¢u - REKOM. CMS je takoder odlucio da ée temu
suoCavanja s proloScu integrirati u svoje programe.

Pruzanje socijalnih usluga starijim osobama i traZiteljima azila takoder se provodilo tijekom 2008. lako
CMS ne vidimo kao organizaciju koja se primarno bavi socijalnim uslugama, jako nam je vazno direktno i
konkretno pomoc¢i ljudima. Taj dio aktivnosti gledamo kroz prizmu rada na javnim politikama, jer direktna iskustva
s terena velika su nam motivacija za angaziraniji rad na javnim politikama koje ¢e smanjiti drustvenu nepravdu
prema marginaliziranim skupinama u naSem drustvu.

Mlada MIRamiDa svojim aktivnostima usla je u program javnih politika to je veliko osvijeZenje za éitav
program. Rad na izradi mirovnog kurikuluma za Skole veliki je izazov pred ¢itavom organizacijom.

VaZan dogadaj i iskustvo za naSu organizaciju bila je i organizacija prosvieda povodom dolaska
predsjednika Busha u RH koji smo organizirali sa Zelenom akcijom i Documentom. Taj dogadaj podsjetio nas je
da moramo biti jo§ viSe prisutni medu gradanima na ulici te smo poceli raditi na razvijanju ideje o osnivanju
aktivisticke grupe CMS-a. Internet stranica CMS-a redovo se osvjeZavala, a tijekom 2008. napravili smo i plan
izrade nove stranice te osigurali sredstva za istu. Oekujemo da ¢e nova stranica CMS-a biti aktivna do kraja
oZujka 2009.

Jo$ bi jednom istaknuli kako je za razvoj oraganizacije klju¢no bilo ulaganje u dva strateSka planiranja
tijlekom 2008. godine na kojima smo jasno definirali vlastite programske smjernice. Organiziranje rada CMS-a
kroz program edukacije te javnih politika izgradnje mira pomoglo nam je jasnije usmjeravati izradu projektnih
prijedloga. Takoder smo zajedno osvjestili vaznost povezanosti ta dva programa, te vecina projekata osmisljena
tijekom 2008. godine ima edukacijsku, ali i javno-politicko-zagovaracku komponentu.

U 2009. godinu ulazimo sa slijede¢im odobrenim projektima:

1. Mirovni studiji ( Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta, Nacionalna zaklada za ravoj civilnog drustva, Grad
Zagreb, ukupno: 260.000 kn)

2. Mlada MIRamiDA - treninzi (Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta 74.000 kn)
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3. Azil (te€aj, socijalne usluge - 50.000 kn Nizozemsko veleposlanstvo)

4. Mirovna knijiznica (10.000 kn - Grad Zagreb)

5. Mlada MIRamiDa: mladi i izgradnja mira (75.000 eur - Europska komisija)

6. ,Stara kula novi mostovi“ ( 84.000 eur - Eurospka komisija)

7. Promoviranje Zakona o suzbijanju diskriminacije (90.000 eur - Europska komisija - PROGRESS)

8. Manjina za manjine (260.000 eur — Europska komisija)

9. Doprinos izgradnji sigurnosnih politika Europske Unije temeljem post-ratnog iskustva iz Hrvatske (40.000 eur —
Europska komisija)

Tijekom 2009 biti ¢e potrebano uéiniti i dodatne napore oko namicanja sredstava jer veéina ,europskih projekata“
pokriva 80% troSkova Citavog projekta te je potrebno zatvoriti financijsku konsktrukciju svakog projekta a
istovremeno namicati i sredstva za 2010. godinu.

U 2008. pohadali smo slijedece edukacije
W Studijski posjet NATO-u u Bruxellesu (Gordan Bosanac)
W Studijski posjet institucijama EU u Bruxellesu (Lana Vego)
B sudjelovanje na Mirovnoj akademiji u Sarajevu (Mirjana Mikic¢)
B sudjelovanje na Akademiji za politicki razvoj (Gordan Bosanac)

3.2. Organizacijska pitanja

Upravljanje CMS-om

Skupstina CMS-a odrzana u svibnju 2008. izabrala je slijedece osobe u izvr$ni odbor: Gordan Bosanac -
Programski voditelj i Program istrazivanja i javnih politika, Iva Zenzerovi¢ Sloser— program Edukacije i Mirovni
studiji, Sandra Benci¢ — namicanje sredstava, Emina Buzinki¢ — Afirmacija i zastita prava na azil i Mlada
MIRamiDA, Mirjana Miki¢ Zeitoun — Projekt Afirmacija etnickog identiteta kroz afirmaciju manjinskih prava, lvana
Radadi¢ — edukacija odvjetnika/ca za ESLJP i Vesna Kallay — Financije CMS-a. Tijekom 2008. odrzano je 12
sastanaka IzvrSnog odbora, prosjecno oko 1 mjeseéno. Buduci da je lvana Radaci¢ u rujnu 2009. ofiSla na rad u
inozemstvo, nju je u IzvrSnom odboru — temeljem odluke Stalnog radnog tijela Skup$tine zamijenila Lana Vego.
Veliki napredak za upravljanje radom organizacije bila je odluka o dono3enju Pravilnika o radu koji je izraden i koji
je uredio slijedeca podruéja poslovanja:
Prava i obveze zaposlenih u Centru za mirovne studije
Obveze CMS-a prema zaposlenima
Broj radnih sati
Naknade za prekovremene sate
Dnevnice
Dodatni honorari zaposlenih
Honorari vanjskih suradnika
Pravo i obveza na edukaciju
9. Godisnji odmori
10. Bolovanje
11. Politika pla¢a zaposlenih
12. Status projekta u CMS-u

© NS>~ wwN =

Jednako tako u 2008. uveli smo uvodenje evidencije radnih sati.

Jedna od aktivnosti nakon strate$kog planiranja u Mrkoplju bila je i uo€avanje problema vezanih uz upravljanje
CMS-om koje Zelimo prevladati. Prepoznati problemi bili su:

ispreplitanje funkcija programske koordinacije i izvrSne koordinacije (organizacije i projekata)

nedostatak razmjene informacija na izvr3noj razini

nedostatak supervizije i nadzora kvalitete

nejednaka raspodjela odgovornosti i posla

nejednaka distribucija placa i honorara

ispreplitanje odgovornosti na razliCitim razinama
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B tendencija mijenjanja uloga/funkcija
W stari ljudi/kvaliteta radnog mjesta vs. novi ljudi/nova radna mjesta
B neidentificiranje i nerijeSavanje konflikata

Postavili smo si i cilieve organizacijskog razvoja za 2009:

1. Osvijestiti vrijednosti CMS-a te uskladiti organizacijski i programski razvoj s njima
pogledati postojece vrijednosti i objasniti $to one u danadnjem kontekstu one znace
2. Osnaziti profesionalne i ljudske kapacitete
definirati kako regrutiramo nove ljude
definirati kako podrzavamo postojeée kapacitete, kako ispitujemo posveéenost i kako pratimo rad
koristiti motivaciju, znanja i vjestine ljudi a da bude u funkciji razvoja CMS-a
posvijiestiti ulogu i odgovornost ljudi u [0-u
3. Ojacati programsko povezivanje i suradnju kroz koordinaciju
osvijestiti razdvojenost programskog i operativnog upravljanja/koordinacije
definirati kako povezati postoje¢e programe i projekte
poboljSati strategiju namicanja sredstava
pojasniti potrebu koordinacije unutar programa i sloZiti strukturu da to prati
4. Uvesti sustav razvoja organizacije na razini administrativno — tehni¢kog djelovanja
koristiti postojece alate za sustav osiguranja kvalitete organizacijskog razvoja: organizacijsko
pamcenje; kako poboljSati administrativno tehnicku podrsku razvoju organizacije; volonteri
5. Uvesti kriterije naknada za razli€ite vrste djelovanja/funkcija
definirati politiku placa i radna mjesta koja prati razvoj programa
definirati osobu koja e pratiti planiranje troSkova i institucionalne troskove
definirati politiku honorara, prekovremenih i sve vezano za politiku zapoSljavanja i ljudskih resursa
6. Definirati modele/druge pravne oblike djelovanja CMS-a
7. Definirati kriterije i podru¢ja za suradnju s drugim organizacijama institucijama/inicijativama

Na zasebnim sastancima Izvr$ni odbor razgovarao je o veem broju navedenih problema. Jo$ jednom
smo osvjestili kako je CMS specifitha organizacija koja nema izvrnog direktoralicu, ve¢ da izrvdne zadatke
obavlja Citav Izvr3ni odbor te smo jasnije poCeli preuzimati zadatke vezane za razvoj i funkcioniranje organizacije
unutar &lanica/ova lzvrdnog odbora. Dogovoreno je i da svaki sastanak Izvrénog odbora priprema druga osoba iz
IzvrSnog odbora uz obavezno konzultiranje ostalih ¢lanovalica.

U tim razgovorima jasno smo definirali i institucionalne pozicije CMS-a, te definirali opise poslova:

1. programski voditelj/ica

2. koordinatorfica javnih politika

3. koordinator/ica edukacije (uz obvezatno koordiniranje Mirovnih studija)

4. voditeljica financija

5. voditeljica ureda

Program edukacije zapoCeo je sa sastancima programske koordinacije, a to se ocekuje i od programa
javnih politika. Zaklju€ili smo kako je vazno da ljudi koji rade na projektima $to vise vremena provode u uredu, jer
je to najefikasniji nacin izmjene informacija. Definirali smo odogovornosti pojedinih funkcija unutar CMS-a, a
Pravilnikom o radu uCinili smo dobar pomak prema pravednijoj distribuciji plata i honorara, raspodjeli
odgovornosti i posla te podr§ku zaposlenima u educiranju. U 2008. raspravljali smo i 0 narusenim meduljudskim
odnosima unutar organizacije koji su se pojavili tijekom godine, a nismo ih svi uspjeli jednako uvidjeti. Razgovori,
kojima smo dobrom mjerom transformirali postoje¢e sukobe, bili su od velike vaznosti za motiviranost i daljnji
angazman zaposlenika/ca CMS-a. Pred nama su i dalje izazovi vezani uz osvjeStavanje vrijednosti CMS-a,
dodatno programsko povezivanje i koordinaciju programa, definiranje kriterija i podruéja za suradnju s drugim
organizacijama, definirati modele/druge pravne oblike djelovanja CMS-a te poboljSanje organizacijskog
,pamcenja“ i unaprijedenje administrativno tehni¢kog funkcioniranja organizacije. Veliki napredak je da ¢emo u
2009. zaposliti novu voditeljicu ureda koja neée biti optereéena i programskim pitanjima te ¢e moéi raditi na
poboljSanju administrativno- tehni¢kog funkcioniranja organizacije. Ovim temama Izvrdni odbor nastavlja se bauviti
u 2009. godini.
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Sistem i proces planiranja

Zahvaljuju¢i financijskoj podrsci Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva, ali i konstantnoj podrsci
MIRamiDA centra iz GroZnjana CMS je redovito odrzavao svoja planiranja. Kao $to je vec bilo napomenuto u
2008. odrzali smo dva planiranja koja su pokrenula Citav niz organizacijskih reformi i doprinjela kvalitetnom
programskom razvoju i namicanju sredstava. Izraden je i strate$ki plan za period 2009 — 2011. U iduoj godini
planiramo nastaviti s planiranjem koje ¢e potrajati vise dana jer zelimo staviti fokus na planiranja pojedinih
porgrama i onda organizacije kao cjeline. Vrlo vazan element u operativnom planiranju su sastanci lzvrénog
odbora na kojima radimo ugrubo mjeseéne planove brojnih aktivnosti.

Sistem i proces monitoringa

Sastanci IzvrSnog odbora djelomi¢no su nam sluZili i za proces praéenja implementacije projekata. Ipak,
jos uvijek radimo na nacin da je svaki voditelj ili voditeljica projekta prvenstveno zaduzena za implementaciju
projekta bez pojaanog monitoringa sa strane. Programski smo osvijestili pozicije koordinatoral/ice programa
edukacije i javnih politika ali monitoring tih pozicija nad samim projektima unutar programske jedinice jo$ nije
zazivio u punom smislu, a nismo razvili niti mehanizme monitoringa. Vise smo djelovali na mehanizmima
koordinacije i podrke projektima. To je rezultat i opée dosadasnje klime u organizaciji u kojoj su na projektima
radile osobe s viSegodiSnjim iskustvom rada u CMS-a pa je postojalo visoko medusobno povjerenje i
kapacitiranost za upravljanje projektima (ljudi su rasli i razvijali se uz svoje projekte). ProSirenjem organizacije i
uposljavanjem novih ljudi na projekte, u CMS uveli smo mehanizam supervizije nove osobe koje su u nezahvalnoj
poziciji jer su im odmah na podetku dani zahtjevni zadaci (npr. upravljanje europskim projektima). Buduéi da
¢emo u 2009. godini imati znacajan broj ,europskih projekata“ koji zahtjevaju specifiéno projektno upravijanje,
osigurali smo dvije osobe (Sandru Benci¢ i Andrijanu Pari¢) da nam budu tehni¢ka pomo¢ pri implementaciji
projekata. Tijekom 2008. uveli smo i centralizirani monitoring troskova vezanih uz place i troskove ureda. Naime
prije je bila praksa da su ljudi dobivali place/honorare ovisno o konkretnom projektu na kojemu su radili, dok su
danas radna mjesta sve viSe sastavljena putem udjela u radu u pojedinom projektu, tako da jednu plaéu pokriva i
nekoliko projekata. Takav nagin dao nam je bolji uvid u financije vezane uz place, dok voditelji projekata i dalje
samostalno upravljaju financijama vezanim uz aktivnosti projekta. Jednako tako, odluéili smo da u 2009. godini
voditeljica ureda vodi detaljni uredski troskovnik koji ¢e se svaki mjesec pregledavati.

Prostor i infrastruktura

Citavu 2008. godinu CMS je boravio u uredu u Nazorovoj 1, ¢iji najam smo placali 575 eur mjese¢no i
ured smo dijelili s Queer Zagrebom koji je mjese¢no doprinosio sa 1000 kn uredskih trodkova. Tijekom godine
jasno se pokazalo da je ured postao neadekvatan za rad, buduéi da je u jednoj sobi radilo i do 8 osoba, te nije
bilo prikladnog mjesta za sastanke. Krajem godine, kada smo dobili pozitivne rezultate s razliitih natjeCaja na
koje smo aplicirali, odlucili smo da od 1. 1. 2009. preselimo u novi ured u Pierottijevoj 3 Ciji najam placamo 800
eur mjese¢no. Mirovni studiji dobili su na koristenje prostor od gradske Cetvrti Centar grada Zagreba u
Meduli¢evoj ulici. lako je prostor lijepo ureden, problem je da se predavaona nalazi pokraj plesnog studija, te
glazba koja dolazi iz studija dosta ometa rad. No, stigla je i jedna dobra vijest. lako je CMS zadnje 3 godine
intezivno radio na dodjeli gradskog prostora, formalno tu odluku nismo dogekali. Zadnja informacija iz grada bila
je da smo na listi prioriteta i da nam se trazi adekvatan prostor. U meduvremenu, CMS je u$ao u koaliciju sa
udrugama BABE i Documenta te smo osnovali udrugu ,Kuéa ljudskih prava“ na poticaj norveskog donatora, te je
Grad Zagreb dodjelio ,Kuéu ljudskih prava‘- dvije zgrade u Selskoj ulici (ukupne povrSine oko 1000 m2) i
ocekujemo useljenje u rujnu 2009. godine. NorveSki donator osigurao je sredstva za obnovu, a tijgkom 2009.
godine detaljnije ¢emo dogovarati procedure koordinacije prostora i suradnje medu udrugama koje ulaze u ,Kuéu
ljudskih prava“ (uz Documentu i BABE u kuci ¢e biti i Gradanski odbor za ljudska prava, Zagreb; Udruga za
promicanje jednakih mogucnosti, Zagreb; Udruga za zatitu i promicanje mentalnog zdravija, Zagreb).
Ocekujemo da ¢e tada napokon Mirovni studiji dobiti adekvatnu predavaonu, a ideja je i osnovati veliku knjiznicu

kojoj ¢e Mirovna kniznica napokon postati integrali dio. Nadamo se da ¢e od 1. rujna 2009. problem prostora
CMS-a, nakon 13 godina postojanja biti kvalitetno rijeSen. Tijekom 2008. godine nismo ulagali previSe sredstva u
infrastukturu, jer nije bilo potrebe (svakoj zaposlenoj osobi osigurano je racunalo). Kupili smo jedan printer
(buduci da se je stari nepopravljivo pokvario), a novost je da smo zbog opsega posla kupili i tri mobitela s kojih
zovemo mobilne mreZze. Od Akademije dramskih umjetnosti dobili smo kao donaciju 2 stola.
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Organizacija rada — place i honorari

Tijekom 2008. unutar politike placa jasnije smo definirali i pojam ,zaposlene osobe* u CMS-u. Naime
usuglasili smo se da je zaposlena svaka osoba koja prima redovne mjesecne prihode (bez obzir da li u obliku
autorskog honorara, ugovora o djelu ili zaposlenja) u organizaciji. Ta osoba automatizmom ulazi u sustav politike
placa temeljene na koeficjentima prema Pravilniku o radu. Takoder smo se usuglasili da treba izbjegavati isplatu
naknada za rad putem ,redovnih mjese¢nih autorskih honorara“ ve¢ s takvim osobama treba zaklju€iti ugovor o
radu (na puno ili pola radnog vremena). Prema takvom principu pogetkom 2008. u CMS-u je radilo 9 osoba ( s
redovnim mjeseCnim primanjima);
Gordan Bosanac — programski voditelj (pla¢a 6143 kn neto) — ugovor o radu
Vesna Kallay- voditeljica financija (5076 kn neto) — ugovor o djelu
Mirjana Miki¢ — voditeljica ureda (5076 kn neto) — ugovor o radu
Iva Zenzerovi¢ —voditeljica Mirovnih studija (5000 kn neto) — ugovor o radu
Emina Buzinkic - Mlada MIRamiDA i Azil — (3000 kn neto) — od 1. 09. 2008 ugovor o radu — pola radnog
vremena
Sandra Bendi¢ — fundraising (3300 kn neto) — autorski ugovori
Lovorka Baci¢ — Mlada MIRamiDA (1762 kn neto) — autorski ugovor — od 1. 12. zaposlena temeljem ugovora o
radu na iznos 4800 kn neto
Lana Vego - javne politike- sigurnost, ESZLJP - (2333 kn neto) - autorski ugovori — od 1. 6. zaposlena temeljem
ugovora o radu na iznos 4000 kn neto
Radadi¢ lvana — ESZLJP - (5140 kn neto) — autorski ugovor
Od 1. 12. na puno radno vrijeme zaposlena je temeljem ugovora o radu i Cvijeta Senta (5200 kn neto)
Povremene honorare u CMS-u primale su i knjizniCarke Silvija Radi¢ i Katarina Tuskan.

> Podetkom 2009. otekujemo da ¢e se u CMS-u zaposliti i Drago Zupari¢ (na projektu azila i Mirovnih
studija), raspisati cemo natjeaj za voditeljicu ureda, a o planiramo zaposliti jo$ jednu osobu za rad na
Mladoj MIRamiDl, te raspisati i natjeCaj za pravnika/cu.

> U 2009. godini do€i ¢e do redefiniranja iznosa pla¢a sukladno Pravilniku o radu. Izvr$ni odbor je odredio
da minimalna (osnovna pla¢a) bude u iznosu od 4000 kn za puno radno vrijeme. Place, osoba
zaposlenih na puno radno vieme Ce se kretati u rasponu od 4000 — 7000 kn neto ovisno o
odgovornosti, kvalifikaciji i radnom iskustvu.

» Racéunala nam i dalje odrzava Slaven koji prima 500 kn mjese¢no, a ured nam mjesec¢no Cisti Latica za
500 kn mjesecno. Ured u prosjeku na hladni pogon (najam, komunalije, ratunovodstvo, materijali i sl.)
trodio je 2000 eur mjeseéno.

» U 2008.godini primili smo na tromjeseéni internship program Amandu Keeling iz Velike Britanije koja je
nakon zavrSenog magisterija iz ljudskih prava do$la kod nas na praksu. Amanda se je odliéno snasla u
naoj organizaciji i puno pomogla na raznim aktivnostima.

» Ured CMS-a radio je tijekom cijele godine osim u periodu od 1. — 15. 8. 2007. kada je uzet kolektivni
odmor. Radno vrijeme ureda bilo je formalno od 8-16 sati, ali neformalno, u prosjeku, radilo se od 8-18
sati.

Financijsko stanje

Citava 2008. godina bila je financijski stabilna. ZAMIR je duzan 10.000 kuna. Ostala dugovanja prema
CMS-u su namirena.
Stanje na CMS ragunu 31. 12. 2008. bilo je 587.281,00 kn (kune+eur+usd)
Ukupan priliev u 2008. bio je 2.770.294,00 kn, a potroSeno je 2.183.013,00 kn. Time je ukupni priljev povecan za
26% u odnosu na 2007. godinu, odnosno nastavili smo sa trendom rasta organizacijskog proracuna.

Tijekom 2008. donatori su bili: Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, vladin Ured za ljudska prava Viade
RH, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Ministarstvo obitelji, branitelja i medugerecijske solidarsnosti,
Balkan Trust Foundation, Institut Otvoreno drustvo, Americko veleposlanstvo, grad Zagreb, Ministarstvo kulture,
Veleposlanstvo kraljevine Nizozemske, Veleposlanstvo kraljevine Norveske, Primorsko-goranska zupanija,
Istarska Zupanija, Zadarska Zupanija.

Detalji 0 iznosu donacija nalaze se u prilozenoj financijskoj tablici.
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Mijere Stednje

| dalje smo imali mjere Stednje u obliku restrikcije zvanja mobitela s uredskih telefona, ali smo uveli 3 mobilna
telefona namijenjenih za pozive na moibitele. Jednako tako provodili smo politiku da osobe koje su na placama
ne dobivaju dodatne autorske honorare od CMS-a ve¢ da se ti prihodi djelomi¢no vraéaju CMS-u. Takoder,
osobe na punoj placi u CMS-u ne primaju dodatne honorare za bilo koji angazman na bilo kojem projektu CMS-a.
Najveca usteda i ove godine dolazi od velikog broja volonterskog rada u CMS-u.

Financije je tijekom 2008. vodila Vesna Kallay rade¢i puno radno vrijeme. Svi donatori prihvatili su nase
financijske izvjeStaje. | dalje smo nastavili sa pravilom da svaki projekt mora imati jasno definiranog voditelja
projekta koji se brine i o financijama projekta (kontrolira potro$nju, prikuplja i sastavlja ugovore, komunicira s
donatorom i sl.).

3.3 Suradnja s drugim civilnim inicijativama, organizacijama i institucijama

Proteklu godinu obiljezile su brojne suradnje CMS-a s drugim udrugama i institucijama. Cesto smo se
ukljucivali u inicijative NVO-a koje su bile formulirane u obliku izjava za javnost, te smo davali pod$ku drugim
organizacijama civilnog drustva. Jedan od primjera je reakcija niza NVO-a (Centar za mirovne studije — Centar za
mir, nenasilie i ljudska prava Osijek - CESI — Delfin — GONG - Zamirnet — Zelena akcija - Zenska pomo¢ sada -
Zenska soba) na diskreditaranje Sanje Sarnavke od strane tjednika Nacional. Najée$¢e smo izlazili u javnost
zajedno sa GONG-om, Zelenom akcijom, BABA-ma, Delfinom i Documentom. Broj udruga s kojima je CMS
suradivao tijgkom kampanje NATO na referendum je veéi od 60, ali bi posebno izdovijili suradnju sa
studentima/cama Filozofskog fakulteta koji/e su se sve viSe aktivirali/e i koristile resurse CMS-a. Suradivali smo i
sa udrugom PCAP international u organizaciji okruglog stola o utjecaju vojske na okoli§, a posebno treba istaknuti
kvalitetnu suradnju sa Zelenom akcijom i Documentom pri organiziranju protesta povodom dolaska Georga
Busha u Hrvatsku. Tijekom 2008. obnovili smo suradnju i sa Odsjekom za povijest Filozofskog fakulteta u
Zagrebu, Udruge $tovatelja Kule Vladana Desnice i Srpskog narodnog vije¢a s kojima smo zajedno razvili projekt
revitalizacije Kule Stojana Jankovi¢a. U planiranju projekta o pozitivnoj povijesti izgradnje mira obnovili smo
suradnju i sa Mirovnim institutom iz Ljubljane, a u sklopu projekta ostvarili smo i suradnju sa Centrom za kulturnu
dekontaminaciju iz Beograda i Biroom za ljudska prava iz Tuzle.
Ostvarili smo i kvalitetnu suradnju sa Uredom za udruge koji nam je pomogao u logistickoj organizaciji okruglih
stolova vezanih uz angazman RH u VijeCu sigurnosti. Sa Udrugom za nezavisnu medijsku kulturu (www.h-
alter.org) suradivali smo na projektu Civildreta.
Programi Mlade MIRamiDE provodi se u suradnji sa Mrezom mladih Hrvatske i drugim udrugama mladih..
Kontinuirano suradujemo i sa Delfinom iz Pakraca a kroz na§ angazman u Pakracu i okolici.
Suradnja sa udrugom Domino (Queer Zagreb) i$la je preko CMS-ove logisticke podrske festivalu (ustupanje
ureda i volontera/ki), kao i suradnji na filmskom prgramu festivala
CMS suraduije i sa MIRamiDA Centrom iz Groznjana gdje odrzavamo strate$ka planiranja. Na Mirovnim studijma,
kroz edukaciju veterana, nastavlja se suradnja sa Udrugom veterana dragovoljaca domovinskog rata.
CMS je i ¢lan Koordinacije za azil, tijela koje monitorira aktivnosti vezane uz azil u RH. Unutar koordinacije
suradujemo sa Ministarstvom unutarnjih poslova, Prihvatilistem za trazitelje azila Kutina, UNHCR-om, Crvenim
krizem i Hrvatskim pravnim centrom na nacin da izmjenjujemo informacije relevantne za temu azila u Hrvatskoj.
Logisticki smo ponovno podrzali Zagreb Pride dajuéi prostor za sastanke.

3.4 Vidljivost CMS-a u medijima i u javnosti

Tijekom 2008. godine, CMS je zadrZao dobru vidljivost u javnosti, pogotovo u prvih 6 mjeseci kada smo
aktivno radili na ne-NATO aktivnostima i organizaciji prosvjeda povodom dolaska Georga Busha u Hrvatsku. U
2008. godini bilo je preko 100 novinskih napisa o0 CMS-u, tj. aktivnostima na kojima je radio CMS. NajviSe nas je

pratio Novi list. Od elektroni¢kih medija bili smo prisutni na svim vode¢im TV postajama (ukljuujuci i gostovanja u
emisiji Otvoreno, emisiji Cenzura, i 10 do 8 Nove TV), kao i na radio stanicama od kojih treba svakako izdvaojiti
Radio 101 koji sustavno prati na$ rad. Projekt u Daruvaru bio je popracen od svih lokalnih medija, a u Prizmi je
objavljen opSiran prilog s jednog od treninga. Studenti Mirovnih studija izveli su na ulici Kazaliste potlatenih na
temu azila. Organizirali smo tiskovnu konferenciju povodom podnoSenja ocijene ustavnosti Zakona o strancima,
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a sudjelovali smo i na tiskovnoj konferenciji s drugim organizacijama povodom opstruiranja Zakona o suzbijanju
diskriminacije i oko teme NATO na referendum. Krajem 2008. organizirali smo fundraising party za obitelj
Zahirovi¢. Takoder smo podrZali izvedbu predstave Argentina u produkciji Teatra ITD i Kufera.

Na medunarodni Dan ljudskih prava imali smo Stand na Trgu bana Jeladi¢a u organizaciji vladinog Ureda za
ljudska prava. Postali smo ¢lanica REKOM-a. Rad CMS-a predstavili smo i grupi americkih studenata koji su
posijetili Zagreb, kao i grupi mirovnih aktivista iz Japana.

CMS prima na dnevnoj bazi press clipping od nadlezne agencije o svojim aktivnostima (pratimo teme: CMS,
NATO. azil, diskriminacija, manjine, stranci). Isjecke iz medija objavljujemo i na naSoj internet stranici.
U 2008. u javnosti najviSe istupali Gordan Bosanac, Lana Vego, Sandra Benéi¢ i Emina Buzinkic.

CMS je u 2008. godini bio prisutan i u nekim vaznim javnim tijelima:

Marina Skrabalo i dalje je ¢lanica Programskog vije¢a HRT-a

Sandra Bencic je Clanica Savjeta za razvoj civilnog drustva

Igor Tabak , na prijedlog CMS-a, izabran je za vanjskog ¢lana saborskog Odbora za obranu

Cvijeta Senta, na prijedlog Mreze mladih hrvatske i uz podrsku CMS-a, postala je vanjska ¢lanica
saborskog Odbora za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

5. Cvijeta Senta je predstavnica CMS-a u Savjetu mladih grada Zagreba

il

U medije smo u 2008. poslali 26 izjava za javnost i otvorenih pisama koja redovno objavljuiemo i na
nasSim internet stranicama:

- Osuda zlouporabe medijskog prostora od strane Ive Pukani¢a i tjednika Nacional u svrhu diskreditacije
aktivistice za zastitu ljudskih prava Sanje Sarnavke

- Priop¢enje u povodu 10. obljetnice zavrsetka mirne reintegracije Podunavlja

- Priopcenje zbog nekompetentog upravljanja europskim pretpristupnim fondovima

- Izjava CMS-a povodom usvajanja rezolucije 1597 Vijeca Europe ,Crne liste Vije¢a sigurnosti UN-a i
Europske unije

- PriopCenje Centra za mirovne studije povodom havarije turskog broda na Jadranu: Republika Hrvatksa
pobrkala je vlastite sigurnosne prioritete

- Priopcenje u povodu odluke o imenovanju Branimira Glava3a za ¢lana Odbora za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina

- Reakcija CMS-a na tekst u Novom listu "Simunovié: NATO trostruko smanjuje izdvajanja za obranu"

- lzjava za javnost - povodom tragi¢nog sukoba medu mladima u Parku Ribnjak

- Otvoreno pismo predsjedniku RH i predsjedniku Viade RH uodi sastanka s predsjednikom George W.
Bushom

- lIzjava povodom zabrane javnog prosvjeda od strane Vlade RH na Cvijetnom trgu

- Otvoreno pismo organizacija civilnog drustva Vladi RH zbog tajnosti pregovaracki stajaliSta u procesu
priklju¢enja EU

- otvoreno pismo gradonacelniku BandiCu vezano za rjeSavanje problema koriStenja bivSe tvornice
Jedinstvo

- Izjava povodom amandmana HDZ-a na Zakon o suzbijanju diskriminacije

- lzjava za javnost povodom suspenzije policijskog inspektora Josipa Ga$praca

- lzjava povodom Medunarodnog dana izbjeglica

- Izjava povodom kaznjavanja Hrvatskog nogometnog saveza zbog rasistickih i ksenofobicnih ispada od
strane dijela navijaa na europskom nogometnom prvenstvu

- lzjava za javnost povodom uhi¢enja Radovana Karadzica

- l|zjava povodom Strajka gladu traZitelja azila i drugih migranata u JeZevu

- lzjava za javnost povodom govora premijera Sanadera u VijeCu sigurnosti

- l|zjava povodom ubojstava u Zagrebu

- Javni apel Odboru za Ustav, poslovnik i politicki sustav za zatitu ustavnog nacela jednakosti svih
gradana Republike Hrvatske pred zakonom.
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- Otvoreno pismo nacelniku Opcine Tompojevci i predsjedniku Opéinskog vijeca Tompojevci

- lzjava za javnost povodom tragi¢nog incidenta s traziteliem azila

- lzjava za javnost povodom usvajanja Nacionalne strategije za prevenciju i suzbijanje terorizma
- lIzjava za javnost povodom predsjednicke izjave u Vijeéu sigurnosti

- Otvoreno pismo MUP-u zbog izgona Senade Zahirovi¢ iz RH

Otovorili smo i CMS facebook grupu koja ima oko 250 Elanovalica putem koje redovno izvjeStavamo javnost o
nasim aktivnostima, a takoder smo organizirali i nekoliko okruglih stolova:

PolitiCke i ekoloSke posljedice Sirenja NATO-a: Iskustva Slovenije i ltalije

Perspektive ljudske sigurnosti tijekom ¢lanstva Republike Hrvatske u Vijecu sigurnosti UN-a

Izazovi predsjedanja Republike Hrvatske VijeCem sigurnosti UN-a

okrugli stol u Daruvaru 'Hrvatsko drustvo i diskriminacija'

Publikacije. Objavili smo slijedecu publikaciju:
W Mirovni studiji — 1997/8 — 2007/8: BiljeSke o drustvenoj promijeni
Sudjelovali smo i na slijedeé¢im konferencijama/okruglim stolovima:

Konferencija o suoCavanju s pro$loscu, Pristina

Regionalni forum o mehanizmima za utvrdivanje Einjenica o ratnim zlo€inima u bivSoj Jugoslavi,
Beograd

Okrugli stol "Zakon o sigurnosnim provjerama; normativna rieSenja i praksa", Zagreb
Okrugli stol na temu tradicionalnog koncepta ljudske sigurnosti do rodne dimenzije, Zagreb
Terorizam i sloboda medija, Amsterdam

Konferencija o pravima Roma u organizaciji UNHCR-a, Zagreb

Subverzije: Je li ALTERnatoR alternativa? — tribina, Zagreb

Matica Hrvatke: Hrvatska i NATO - tribina

IUC DUbrovnik: .“Spiritual, Faith and religious Traditions&Global Peace Efforts*
Konferencija 0 novom nacrtu programa za mlade, Bjelolasica

MIRamiDANI, Groznjan

putovanje po Balkanu sa Sunshine autobusom

Hrvatska, drzava ljudskih prava — 18 godina poslije, Zagreb

Problemi zemalja regije na putu ka EU; devijacije ili sudbina, Zagreb

Imam pravo znati — Medunarodni dan prava na pristup informacijama, Zagreb

Civil Society Development in Southeast Europe: Building Europe Together, Bruxelles

4. Preporuke/scenariji moguéeq razvoja

NajveCi izazov s kojim ¢e se sresti nada organizacija u 2009. godini svakako je nagli programski rast i
rast zaposlenih. Svakako zelimo zadrzati aktivistiCki duh CMS-a i pokuSati sprijeciti fenomen birokratizacije
organizacije. U tom smislu jako je vazno naéi dobar balans izmedu profesionalnosti i aktivizma. Programski CMS
je stabilno usmjeren u slijedece tri godine na vazne teme koje se ne ticu samo izgradnje mira u Hrvatskoj ve¢ i u
svijetu. Vjerujemo da strateSke odrednice donesene ove godine su dobar smjer rada CMS-a u narednom periodu.
To nikako ne znadi da je CMS time zatvorio pristup nekim drugim temama. Zelja nam je ostati otvorenima i
fleksibilnima i za ad hoc programske intervencije ukoliko se za to pokaZe drustvena potreba. Jedan od zadatak bit
¢e nam jo$ viSe intenzivirati rad na umrezavanju; nacionalnom, regionalnom i europskom. To su vazni preduvijeti
za snazniji utjecaj na javne politike a uveliko se olakSava i namicanje sredstava. Takoder nam je cilj program
javnih politika dodatno osnaZiti zapo$ljavanjem pravnika/ce, te koristiti i sudske mehanizme za utjecaj na javne

politike. O&ekujemo useljenje CMS-a u Kuéu ljudskih prava, gdje ¢emo napokon ponovno fiziCki integrirati
predavanja Mirovnih studija u organizaciju, $to ¢e zasigurno pridonijeti jo$ vecoj kreativnosti same organizacije.
Po prvi puta smo uspjeli u tekucoj godini zatvoriti nadolazeéu financijsku godinu, $to je svakako vazna
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komponenta stabilnosti rada u 2009. godini, a nama daje prostor da razmisljamo ve¢ i o 2010. godini. Veliko
ohrabrenje za buduci rad nam ulijeva i Cinjenica da smo vecinu donacija dobili na EU natjeajima gdje smo se
natjecali sa organizacijama civilnog drustva iz cijele EU. Tijekom 2009. svakako ¢e se odrzati jedno duze
strateSko planiranje na kojemu Cemo revidirati postojeCi strateSki plan. Mislimo da je revizija prvenstveno
potrebna ne toliko u programskom, koliko u institucionalnom dijelu. Potrebno je evaluirati prve mjesece rada u
tako Sirokom sastavu i na temelju evaluacije vidjeti kako nastaviti sa institucionalnim razvojem. Razgovore koje je
Izvr8ni odbor zapo&eu u 2008. o institucionalnom razvoju nastaviti ¢emo i tijegkom 2009. jer postoji jo$ tema koje
nismo odradili. Medu prioritetnima nam je i tema ponovnog osvje$¢avanja vrijednosti CMS-a te uskladivanje
organizacijskog i programskog razvoja. S druge strane CMS u 2009. godini ¢eka izuzetno puno posla,
organizirati ¢emo nekoliko konferencija, odrZati veliki broj sati edukacija, obajviti nekoliko publikacija, utjecati na
zakonodavstvo... Postavlje se pitanje kada i kako ¢emo naéi vremena i prostora za rad na institucionalnom
razvoju. Zadatak IzvrSnog odbora svakako ¢e biti i osigurati taj prostor i to vrijeme. Pred nama su i razgovori o
osnivanju Ustanove za gradansko obrazovanje u sklopu kojega bi se odvijali Mirovni studiji. lako smo taj razgovor
naceli jos prije dvije godine, nikako da se planiranje donoSenja takve odluke desi sistematski. U donoSenju te
odluke u svakom sluCaju morati ¢e sudjelovati svo zainteresirano Clanstvo naSe organizacije. Financijska
stabilnost Mirovnih studija za 2009. godinu daje nam prostora za rad na razvoju naseg identitetskog projekta.

S ovim izazovima ponajvide ¢e se nositi IzvrSni odbor CMS-a, ali nam je Zelja da svatko tko moze doprinese
prijedlozima oko daljnjeg razvoja organizacije. lako je do$lo do znagajnog porasta ljudi koji provode projekte u
CMS-u, Izvréni odbor za sada predlaze da se ne proSiruje sastav IzvrSnog odbora, nego da on bude jednak
onome iz 2008. godine. Mislimo da bi proSirenje IzvrSnog odbora bilo kontraproduktivno jer bi se iscpljivao
prevelik broj osoba u organizaciji. Svi sastanci IzvrSnog odbora su otvoreni za sve €lanove/ice tako da svatko,
prema zelji i potrebi moZe sudjelovati u radu Izvrnog odbora.

Dakle, prijedlog novog izvrénog odbora je:

Gordan Bosanac - programski voditelj + javne politike izgradnje mira

Emina BuZinki¢ — Azil + Mlada MIRamiDA

Iva Zenzerovi¢ — program edukacije

Sandra Bendéi¢ — namicanje sredstava

Lana Vego — voditeljica projekta Doprinos izgradnji sigurnosnih politika Europske Unije temeliem post-ratnog
iskustva iz Hrvatske

Mirjana Miki¢ — voditeljica projekta Manjine za manjine

Vesna Kallay - voditeljica financija

Izvr8ni odbor CMS-a imao bi 7 €lanovalica. Svi projekti koji ¢e biti aktivni u CMS-u u 2009. godini imati ¢e

superviziju pojedinog ¢lanalice IzvrSnog odbora, te ¢e se na taj nacin osigurati vidljivost svakog projekta u radu
|0-a.
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MIROVNI STUDLJI
o

oo
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e
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Za razdoblje: sijeéanj 2008 - prosinac 2008.
|zvjestaj sastavili: lva Zenzerovi¢ Sloser, Drago Zuparié-llji¢

Uvod:

U 2008. nastavlja se rast i razvoj programa Mirovnih studija, namicanje sredstava uspjesnije je nego proteklih

godina, veliki je interes za program od strane sudionika, ali i ljudi koji Zele predavati.

Nastavno na ponudene scenarije od prosle godine, ostvarilo se od svakog po nesto:

- kroz 2008. djelomi¢no, a 2009. godini MS u potpunosti pokrivaju u svoje troSkove i sudjeluju u zajednickim
troSkovima CMS-a

- na MS zaposlene su dvije osobe na pola radnog vremena

Prepreka za jo§ vece zadovoljstvo je i dalje nepostojanje primjerenog prostora CMS-a za predavanja. Ali ulaskom

u Kucu ljudskih prava to bi se u 2009. trebalo rijesiti.

1. Neki od pokazatelja uspjeha:

- U lipnju 2008. zavrdena je 10.radna godina, iznimno uspje$na i motivirana generacija studeneta/ica (osnovana
je 1 udruga gradana) koja se bavi promocijom ljudskih prava, okuplien je tim koji organizira edukaciju
srednjoskolaca za ljudska prava — Kviz ljudskih prava

- nastavlja se kontinuirana suradnja sa Udrugom veterana i dragovoljaca domovinskog rata §to primjetno utjece
na kapacitete tih veterana i veteranki za gradanski angazman, rad na druStvenoj promjeni, pa i za mirovni rad
(Vise veteranalki sa Mirovnih studija ukljuCuje se u rad Izmira, ove godine organizirana je viSednevna posjeta
Zena u crnom u organizaciji Izmira). Sudionici/ce godine 2007/08. u sklopu navedenog dogadaja organizirali su
predavanje za sudionike tekuce radne godine 2008/09.

- interes za Mirovne studije za 2008/2009. bio je najveéi do sada. Zaprimljeno je 60 prijava, od Eega su u program
primljene 34 osobe, od ¢ega jedna iz Sarajeva i jedna iz Ogulina.

- program u 2008/2009. ima 19 kolegija, najvise do sada. Od toga - tri nova koja prate programski razvoj CMS-a.
Zapoceli smo s predavanjima Ljudske sigurnosti (Gordan Bosanac) i Mehanizme promocije i zastite ljudskih
prava, domace i medunarodne (Sandra Ben€ic, lvana Radacic)

- U program su se sa punom satnicom vratili Ana Raffai i Zarko Puhovski

- U 2008. nastavljen je pozitivan trend fundraisinga — prikupljeno je 153.000 kuna, a na poCetku 2009. je sa
210.000 kuna gotovo zaokruzena financijska osnovna konstrukcija.

2. Provedene aktivnosti i neki od rezultata:

Do kraja 2007/08. stigla 31 osoba (23 ljudi zavrsilo program (prisustvovalo na viSe od 65% predavanja, 8
pohadalo)

Odrzano preko 200 sati nastave u 2008.
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Publiciran program Mirovnih studija i Zbornik radova: Bilje$ke o drustvenoj promjeni — 13 voditelja volonterski
radilo na publikaciji. Publicirano je 500 primjeraka. Ministarstvo kulture otkupilo je 20 za gradske knjiznice po

Hrvatskoj. 10-tak primjeraka dostavljeno je Nacionalnoj SveuciliSnoj biblioteci. Podijelieno je oko 200
primjeraka voditeljima, studentima, biv§im studentima te ciljano zainteresiranim pojedincima
5 osoba po zavretku programa ukljuéeno je u aktivnosti CMS-a: Mirovne studije, Skole ljudskih prava, Kviz
ljudskih prava, rad na projektu Azil - te€aj jezika za trazitelje azila
|z inicijative studenata, uz organizacijsku pomo¢ Mirovnih studija i Azil-tima odrZana javna akcija Boalovog
teatra u sklopu Medunarodnog dana izbjeglica

10-tak osoba iz radne godine 2007/2008. dolazi na otvorena predavanja iz tekuée radne godine
15-tak studenata volontiralo je 200 sati u akciji Natonareferndum!

20-tak osoba volontiralo na raznim aktivnostima CMS-a, Dokumente, Malog Koraka, Queer Zagreba
Radna godina 2008/2009. zapocela u listopadu 2008. (ne kao ranijih godine u studenom)

34 osobe upisalo Mirovne studije 2008/2009., na kraju 2008. ih aktivno pohada 30.

Od sudionika/ca potekla ideja da se oformi aktivisticka grupa, $to daje novi potencijal angazmana sadadnjih i
buduc¢ih polazinka/ica na direktnom radu na javnim politikama, akcijama i civilnom djelovanju

Popis kolegija 2008/2009.
1. Uvod u komunikaciju i transformaciju sukoba
2. Uvod u ljudska prava
3. Mehanizmi zastite ljudskih prava — Hrvatska
4. Medunarodni mehanizmi zastite ljudskih prava
5. Uvod u civilno djelovanie i javne politike
6. Civilno djelovanje — primjeri oko nas
7. lzgradnja mira
8. Uvod u nenasilno djelovanje
9. Forum teatar
10. Etnicki identitet
11. Suo&avanje s prosloScu
12. Globalizacija
13. Ljudska sigurnost
14. FeministiCka politi¢ka antropologija
15. Rod i spol
16. Drustveno odgovorno poslovanje - kozmetika ili drustvena promjena
17. Mir kao moralni problem
18. Metodologija istrazivanja
19. Zastita okolida i odrzivi razvoj

3. Tim angaziran na provedbi projekta :

Iva Zenzerovi¢ tokom 2008. uposlena je na MS i projektu edukacije odvjetnika.
Do lieta u provodenju programa pomazu volonterke Lovorka Caja i Mirela Travar. Od jeseni je na programu
honorarno uposlen Drago Zuparic-llji¢ i volonterski Emina Kovac, proSlogodisnja sudionica.

Rad dviju osoba na Mirovnim studijima je znatno poboljSanje. Pored toga, opis posla voditeljice sve se vise

kurikulumom mirovne edukacije, utiecanjem na obrazovne politke u tom segmentu i naravno dugoroCnijim
razvojem Mirovnih studija (verificiranje neformalnog programa, registriranje javne ustanove za obrazovanje
odraslih).
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4. Suradnja sa drugim organizacijama:

| dalje je posredna, kroz rad pojedinih voditelja kolegija i gostovanja predavaca u sklopu civiinog djelovanja.
PokuSali smo ostvariti suradnju sa Zajednicom Nijemaca u &ijem smo prostoru odrzavali Mirovne studije
2007/2008., ali tiigkom godine nismo uspjeli ostvariti tu suradnju.

5. Broj volonteralki i procjena volonterskih sati

U 2008. na Mirovnim studijima gosti na kolegiju Civilno djelovanje | javne politike, te gosti na predavanjima
Ljudska prava — otvoreno! volontirali su 20 sati.

Sudionici i sudionice programa,kao kompenzacija za participaciju u programu u 2008. volontiali su 400 sati
programa (200 radna godina 2007/2008. i 200 radna godina 2008/2009.). Procjena je da se na zborniku radova
volontiralo 100-tinjak sati.

Ugrubo je na MS u 2008. volontirano: 420 sati.

6. Prisutnost projekta u javnosti/medijima

Mirovni studiji kao zaseban projekt u 2008. nisu izlazili u medije, osim u vrijeme dok su raspisani upisi. Program
je objavljen na viSe web stranica. Akcija studenata povodom Dana izbjeglica bila je medijski popraéena (RTL).

7. Financijsko stanje: Izvori financiranja u 2008.

U 2008. prikupljeno je 125.000 kuna od donatora i 28.000 kuna od participacije sudionika/ca (2007/2008), ukupno
153.000 kuna. Za 2009. je do sada ostvarena podrska od 210.000 kuna .

Izvori financiranja u 2008.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (50.000 kuna)

Grad Zagreb — odjel za mlade (45.000 kuna)

Grad Zagreb - odjel za kulturu (15.000 kuna)

Ministarstvo obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti (15.000 kuna)
participacija sudionika/ca programa (28.000 kuna)

[zvori u 2009.

= Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (50.000)
= Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva (145.000)

8. Doprinos institucionalnim troSkovima CMS-a (postotak)
MS su u 2008. institucionalnim troSkovima doprinijeli sa 19,78% svog budgeta, oko 27.100 kuna.’

9. Prepreke i moguge scenariji:

Broj nastavnih sati na Mirovnim studijima raste, sve je viSe ljudi zainteresirano da predaje i pohada Mirovne
studije.

Prepreka vecéoj satnici programa je to $to CMS nema svoj prostor i Mirovni studiji se uglavnom prilagodavaju
uvjetima prostora u kojem su podstanari. U godini 2008/2009. prostor imamo 6 sati u tjedno, a potrebno je barem
8.

! Tesko je jednostavno izradunati uredski doprinos jer je financiranje Mirovnih studija vezano uz akademsku, ne
kalendarsku godinu.
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U prvoj polovici 2009. provodi se, nakon 10 godina vanjska evaluacija programa koja ¢e nam dati “objektivniju”
sliku o kvaliteti programa, policy-okruzenju i preporukama o tome koji je najbolji put do verifikacije programa.
Ovom prilikom molimo i Vas kao ¢lanove da budete spremni odazvati se moguéem pozivu vanjskih evaluatora/ica
i suradniji u procesu evaluacije, ako se za tim pokaZze potreba.

lako usporena ubrzanim razvojem ostatka CMS-ovih aktivnosti, i dalje je aktualna pria o Ustanovi za
obrazovanje odraslih za aktivne gradane, $to bi, uz verifikaciju programa bio put u odrzivost.

Proces verifikacije i Ustanove nisu nuzno povezani, ali bi proces verifikacije bio znatno laksi ukoliko su Mirovni
studiji Ustanova €iji proces verifikacije prati Agencija za obrazovanje odraslih za Sto imamo naéelnu potvrdu.

| jo$ bi svasta napisali jer smo zadovoljni kako stvari idu. Ali tko bi to onda ¢itao?
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Mlada MIRamiDA

Za razdoblje: sije¢anj 2008 — prosinac 2008.
IzvjeStaj sastavila: Emina Buzinki¢

1. Pokazatelji uspjeha

Rastuéi tim kvalitetnih, motiviranih, obrazovanih i sposobnih mladih osoba
Visoka motivacija i posvecenost razvoju tima i programa Mlade MIRamiDE
Medijska popracenost aktivnosti MM

Izgradnja kapaciteta za publiciranje - povecana izdavacka djelatnost MM
Sudjelovanje u razvoju lokalnih i nacionalne javne politike za mlade

2. Provedene aktivnosti i njihovi rezultati:

Program Mlada MIRamiDA sastoji se od nekoliko projekata i aktivnosti tijekom 2008. godine:

1.

2.

Treninzi Mlada MIRamiDA

Petodnevni lokalni trening Mlada MIRamiDA za mlade aktivne na podrugju Istarske i Primorsko-
goranske Zupanije. Teme obradene na treningu: komunikacija, timski rad, zajedni¢ko donoSenje odluka,
miladi u lokalnoj zajednici, mo¢ i aktivizam mladih, lokalna politika za mlade, suradnja i umrezavanje,
zagovaranje i civiine kampanje. Trening je odrzan u travnju sa 11 sudionika/ica. U okviru treninga
izraden je prirucnik ,Mladi i lokalna zajednica“

Sedmodnevni nacionalni trening Mlada MIRamiDA za mlade aktiviste/ice iz Hrvatske. Teme
obradene na treningu: nenasilna komunikacija, timski rad i donoSenje odluka, identiteti, nasilje i
nenasilno djelovanje, razumijevanje sukoba, teatar potlaenih, predrasude, razliCitosti i diskriminacija,
rod i spol, mo¢, izgradnja mira, ljudska prava, aktivizam mladih. Trening je odrZan u Zadru; bilo je 14

sudionika/ica. U sklopu treninga izraden je prirucnik ,Mladi i izgradnja mira“ koji prati trening (teorijski
prati teme i sadrZaje radionica).

Mlada MIRamiDA - trening za prevenciju nasilja i netoleranciju medu mladima

Trodnevni trening za 12 polaznikafica obuhvatio je sliedeCe teme: nenasina komunikacija,
razumijevanje sukoba, razumijevanje razli¢itosti, predrasuda i diskriminacije te nenasilno djelovanje.
Izradena je dokumentacija treninga te smo na upit vrsili konzultaciju sudionika/ica putem Interneta.

Edukacijom protiv diskriminacije, ksenofobije i homofobije
Okrugli stol 'Mladi i nasilje' organiziran u suradnji s Mrezom mladih Hrvatske i Centrom za kulturu

TreSnjevka potaknuo je raspravu o mogucim uzrocima vrSnjackog nasiljia i izrazavanja rasizma,
homofobije i ksenofobije. Gosti na okruglom stolu bili su: Tin Gazivoda (Centar za ljudska prava), Helena
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Miladi¢ (Odjel za mlade pri Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i $port), Ana Marija Meniss (Savjet
mladih Grada Zagreba), Marijana Zitnik (Plavi telefon), Denis Seler i Slaven Grgec (Udruga navijaca
Dinama — Bad Blue Boys) i Luka Hudin¢ec (Salezijanska mladeZ) i Don Pejo Orki¢ (Hrvatska
salezijanska provincija).

e Trening , Edukacijom protiv diskriminacije, ksenofobije i homofobije* obuhvatio je teme nenasilna
komunikacija, predrasude i stereotipi, rasizam, ksenofobija, homofobija te pripremnu radionicu Boalovog
teatra potlaéenih. Na njemu je sudjelovalo 7 mladih osoba iz Zagreba. U okviru treninga javno je
izvedena predstava teatra potlacenih na temu diskriminacije i mladih u Studentskom centru.

4. Suocavanje s prosloscéu

Tim MM ukljucio se zajedni¢ki s Centrom za mirovne studije aktivno u promociju regionalne ideje o uspostavljanju
Komisije za utvrdivanje Cinjenica o ratnim zlo€inima i drugim ozbiljnim povredama ljudskih prava u post-
jugoslavenskim zemljama. Clanice tima MM ukljucile su se u rad regionalne radne grupe za mlade te hrvatske
radne grupe za mlade i u svojim aktivnostima promoviraju ideju komisije. Nekoliko aktivnosti poput konzultacija s
mladima o suoCavanju s prosloScu i komisiji te publikaciji o temi u pripremi su za 2009. Tim Mlada MIRamiDA u
Hrvatskoj na ovoj temi suraduje s Omladinskom grupom udruge Legalis te timom iz MreZe mladih Hrvatske.

5. Skupstina Mreze mladih Hrvatske i rad MMH

Clanice tima MM aktivno su sudjelovale u ¢etverodnevnom radu godi$nje Skupétine Mreze mladih Hrvatske te
osim sudjelovanja u formalnim procesima dono3enja odluka u MMH, moderirale okrugle stolove i konferencijske
sadrzaje. Na svim aktivnostima za €lanstvo, tim MM je prisutan i angaZiran. Koordinatorica MM je do sije¢nja
2010. godine predsjednica MMH. Vi8e o aktivnostima MMH nalazi se u godiSnjem i mandatnim izvjeStajima na
www.mmh.hr.

6. Miladiiizgradnja mira

Pocetkom prosinca 2008. godine zapoceli smo s provedbom jednogodiSnjeg projekta koji se sastoji od veéeg
broja aktivnosti planiranih za 2009. godinu. Aktivnosti su sljedece:

o [straZivanje izgradnje mira kao teme youth policy strategije kroz projekte udruga mladih i za mlade;
izrada policy preporuka
Izrada prijedloga kurikuluma o izgradnji mira za mlade kroz formalne i neformalne programe
Medunarodna konferencija 'Uloga mladih u izgradnji mira'
Trening Mlada MIRamiDA
Zagovaracke aktivnosti i medijska kampanja

7. Skole ljudskih prava za mlade

Krajem 2008. Centar za mirovne studije uspostavio je suradnju s Norveskim helsinskim odborom za ljudska prava
u podru¢ju ljudskih prava za mlade. Ovom suradnjom nastavlja se organizacija 5 godiSnjih 8kola ljudskih prava za
ucenike srednijih Skola koju je radio HHO 9 godina. Kroz projekt suradujemo s udrugom Legalis i prve aktivnosti
kre¢u u 2009. godini.

_ 8. Savjet mladih Grada Zagreba

Clanica tima C.Senta Clanica je Savjeta mladih Grada Zagreba kao kandidatkinja Centra za mirovne studije.
Aktivno sudjeluje u radu te razvija pitanja lokalne politike za mlade i participacije mladih u procesima donoSenja
odluka.
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3. Tim angaziran na provedbi projekta (zaposlenici i volonteri)

Emina BuZinki¢, koordinatorica

Lovorka Badi¢, asistentica

Cvijeta Senta, volonterka

Julija Kranjec (upoznavanije s timom, angazman od 2009.)

4. Suradnja sa drugim organizacijamalinicijativama/mrezama

Lokalni trening Mlada MIRamiDA za mlade iz Istarske i Primorsko-goranske Zupanije organiziran je u suradnji s
udrugom ZUM iz Pule. Partnerska organizacija na Citavom projektu Mlada MIRamiDA je Mreza mladih Hrvatske.

5. Broj volonteral/ki i procjena volonterskih sati:

S obzirom da tim MM nije vodio evidenciju o broju volonterskih sati, donosimo slobodnu procjenu da se radilo o
minimumu od oko 500 sati u cijeloj godini s obzirom na visemjesecni volonterski angazman svih ¢lanica tima. Sve
Clanice tima su, bez obzira na njihov zaposleni¢ki status, duZe ili krate volontirale na aktivnostima Miade
MIRamiDE.

6. Prisutnost projekta u javnosti/medijima

Treninzi Mlada MIRamiDA medijski su popraceni od strane Zadarskog lista, zadarske Gradske televizije,
istarskog Kanala R, Glasa Istre i drugih lokalnih medija.

7. Financijsko stanje

71.000,00 kn Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
5.000,00 kn Zadarska Zupanija

7.000,00 kn Primorsko-goranska Zupanija

5.000,00 kn Istarska Zupanija

20.000,00 kn Grad Zagreb — gradski ured za zdravstvo

98.000, 00 kn

* Ostvarili smo i 15.000, 00 kn od istarske Zaklade za poticanje partnerstva i razvoj civilnog drustva (nositeljica:
partnerska organizacija)

* Projekt 'Mladi i izgradnja mira' ostvario je financijsku potporu od EUR 75.000 kroz program PHARE EC

* Projekt Skola ljudskih prava odobren je od strane NHC s proradunom od EUR 12.000 po $koli

* Projekt Mlada MIRamiDA — treninzi dio je trogodisnjeg projekta podrZzanog od MZOS; donacija za 2009. godinu
je 74.000kn

8. Doprinos institucionalnim tro§kovima CMS-a (postotak)

Svi projekti Mlade MIRamiDE su ukupno u 2008. godini doprinijeli sa 10% od ukupnog proraéuna za
institucionalne troskove CMS-a (udio u placi voditeljice financija, komunikacijski troSkovi i troSkovi
knjigovodstvenog servisa).

9. Prepreke i moguce scenariji:

Program Mlade MIRamiDE u 2009. godini postaje obuhvatom aktivnosti i proraCunom najveci program Centra za
mirovne studije. Rast aktivnosti prati i rast financija te rast tima. Krajem 2008. godine dvije nove osobe pocinju
raditi u timu na puno radno vrijeme; C.Senta kao voditeljica projekta 'Mladi i izgradnja mira' te J. Kranjec kao
voditeljica projekta Skole ljudskih prava. Naredni period pred nas stavlja brojne izazove koji se tiéu odrzavanja
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funkcionalnosti tima i odrzavanja broja zaposlenih osoba, odrzavanja bazi¢nih aktivnosti Mlade MIRamiDE te
financijski rast. No, s obzirom na strateSki i operativni plan MM te posveéenost ovim pitanjima koja smo

identificirali na vrijeme, vjerujemo da ¢emo u naredni period u¢i punim kapacitetom na svim razinama djelovanja
tima, sadrZaja i potrebnih resursa.
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Socijalne veze i civilno drustvo - Daruvar

Za razdoblje: sije¢anj 2008 — prosinac 2008.
IzvjeStaj sastavila: Mirjana Miki¢

Sazet opis projekta (ciljevi i svrha):

Svrha ovog projekta je pruzanje socijalnih usluga socijalno isklju¢enim osobama. Za pruzanje usluga odgovoran
je dobrovoljan tim koji se sastoji od bivsih polaznika nasih projekata, ali i od stru¢njaka za pojedina podruéja. Cilj
je kontinuirano pruZanje pomoci i rad na stvaranju mreze organizacija koji se bave pruzanjem socijalnih usluga
kako bi zajednicki rad postao bolji za nae korisnike.

1. Pokazatelji uspjeha:

Dvanaest od 18 polaznika je dobilo potvrdu o zavrSenom programu Sto znadi da su sudjelovali u vise od 70%
aktivnosti, lokalni mediji su dali zna&ajnu paZnju projektu, oformljena je grupa spremna za gradanske inicijative
koja se povezala s grupom iz Pakraca.

2. Provedene aktivnosti i njihovi rezultati:
- istrazivanje o suradnji pripadnika manjina/svih a ne samo nacionalnih s pripadnicima vlasti i institucija
- medijsko praéenje projekta
- devet dogadaja: sedam dvodnevnih treninga, jedan okrugli stol, jedno prikazivanije filma
- gradnja tima-komunikacijske vjestine
- transformacija sukoba
- manjinska prava-etnicki identitet
- socijalna ukljuéenost/usmena povijest Roma
- javni nastup-zagovaranje
- gradanske inicijative/aktivno gradanstvo
- suoCavanje s proSlos¢u
- okrugli stol u Cedkom domu:
- Hrvatsko drustvo i diskriminacija”
- prikazivanje filma ,Ticu ti ne ¢ujeS” i razgovor o filmu u prostoru pakrackog Muzeja
- formiranja tima od polaznika projekta koji su nakon cijelog programa izrazili Zelju za daljim radom:

3. Tim angaziran na provedbi projekta (zaposlenici i volonteri)
Mirjana Miki¢ Zeitoun, voditeljica projekta
Mirjana Bilopavlovi¢, koordinatorica projekta
Aneta Lali¢, programska suradnica, volonterka

4. Suradnja sa drugim organizacijamalinicijativama/mrezama: 5
Ovaj je projekt proveden u suradnji s NVO Delfin, te s Gradskim poglavarstvom Daruvara i VCNM-e .

5. Broj volonteralki i procjena volonterskih sati:
Aneta je radila na cijelom projektu, pripremi i provedbi: volonterskih sati: 50
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6. Prisutnost projekta u javnostiimedijima:

Vrlo sam zadovoljna kako su mediji popratili ovaj projekt: najava je iSla na nezavisnom portalu Daruvara i
na CeSkom radiju Radio Daruvara. Na pressici povodom pocetka projekta bili su predstavnici svih lokalnih medija:
Radio Daruvar, BBR- popularni bjelovarski radio. HTV-bjelovarska redakcija, Ve€emnji i Vjesnik-bjelovarsko
izdanje, Net Tv, Kutina .

Dvodnevni trening Etni¢ki identitet pratila je i napravila prilog Prizma s HTV-a. Okrugli stol Hrvatsko drustvo i
diskriminacija opet su popratili svi lokalni mediji i dali opSirne priloge. Pri tom su intervjuirali u¢esnike.

1.Financijsko stanje:
Odvijanje ovog projekta u potpunosti je omogucio The Balkan Trust sa 25.000 $.

8. Doprinos institucionalnim troSkovima CMS-a (postotak):
Projekt je u institucionalnim troskovima CMS-a sudjelovao s 2.195 $ $to je 7,8%.

9. Prepreke i moguéi scenariji:

Prepreke koje su se u projektu pojavile vezane su za lik i djelo daruvarskog gradonaéelnika Cegledija
koji autoritativno vlada gradom veé dugo vremena i zna¢ajni dio gradana mu nije sklon: to se uglavnom odnosi na
gradane CeSke nacionalne manjine;( gradani srpske nacionalne manjine u Daruvaru su gotovo nevidljivi), te
neposlusne gradane: ipak jedna od naih polaznica, Branka Seba, dobila je sud za diskriminaciju pri
zaposljavanju (zapravo nezaposljavanju) po nacionalnoj osnovi : Zupanijski sud je presudu ponistio i sve je jo$
uvijek u toku no vazno je reci da se radi o zapo$ljavanju u vrtiéu kojeg je Grad Daruvar vlasnik, a gradonacelnik je
i u Feralu prozivan zbog svojih rasistickih ispada.

Gradonacelnik nam je suradnju, davanje gradskog prostora za odrzavanje treninga i ostalih aktivnosti u projektu,
uvjetovao nepozivanjem Zdenke Cuhnil, saborske zastupnice, na aktivnosti projekta a kad bi izabrali teme koje
mu nisu odgovarale onemogucio je ¢lanovima poglavarstva, polaznicima projekta da sudjeluju.

Smjena gradonacelnika je dobar scenarij za Daruvar, a mi u Daruvaru sasvim sigurno imamo bazu za dalje
aktivnosti.
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Obrazovanje odvjetnika/ca za Europski sud za ljudska prava

Za razdoblje: sije¢anj 2008 — prosinac 2008.
IzvjeStaj sastavila: Ivana Radaci¢

Sazet opis projekta (ciljevi i svrha):

Cilj projekta je povecati razinu zastite ljudskih prava u Hrvatskoj kroz uvodenje standarda Europskog suda za
ljudska prava (Europskog suda) u nacionalno zakonodavstvo i pravnu praksu. Gore navedeni cilj ostvaruje se
kroz osposobljavanje dvadesetoro odvjetnika da ucinkovito primjenjuju standarde Europske konvencije za zastitu
ljudskih prava i osnovnih sloboda (Europske konvencije) i to kako pred nacionalnim sudovima tako i pred
Europskim sudom.

Programske aktivnosti su: 4 seminara o glavnim pravima zajam¢enih Konvencijom te ,Moot Court‘ seminar;
studijska posjeta Europskom sudu; nacionalna konferencija; publikacija studije kompatibilnosti hrvatskih zakona i
prakse s Konvencijom; radionica o sluCajevima polaznika koji sadrzavaju elemente krSenja prava zajaméenih
Europskom konvencijom; stvaranje mreze polaznika edukacije s ciliem povezivanja, razmijene iskustava i rada na
pravnoj zastiti ljudskih prava; te rad s odvjetnicima na sluCajevima koji sadrze elemente krSenja konvencijskih
prava putem konzultacija, radionica i sliéno.

1. Pokazatelji uspjeha

Zadovoljstvo polaznika, kvaliteta polaznika i njihova motivacija za rad; kvaliteta struénjaka i materijala;
zadovoljstvo struénjaka; velika vidljivost u medijima; velik broj sluCajeva polaznika pred Europskim sudom,
pozivanje polaznika na konvencijske standarde u ustavnim tuZzbama i drugim podnescima domacim sudovima.

2. Provedene aktivnosti i njihovi rezultati:

Do sada je proveden edukativni dio programa. Na prva Cetiri seminara obradivali smo sljede¢a prava: pravo na
Zivot; pravo na slobodu od mucenja; pravo na slobodu i sigurnost; pravo na pravicno sudenje; pravo na uzivanje
obiteljskog i privatnog Zivota; sloboda od diskriminacije; sloboda vjeroispovijesti; sloboda izrazavanja; sloboda
udruzivanja. Na svakom od seminara imali smo prakti¢ne radionice, ukljuCujuci analizu presuda Europskog suda,
te pisanje zahtjeva Europskom sudu i simulacija rasprave. Na petom seminaru obradivali smo pravo na mirno
uZivanje imovine, te smo imali simulaciju postupka pred Europskim sudom. Sada je u pripremi posjet Europskom
sudu. Program je ve¢ napravljen.

Polaznici su sve seminare ocijenili izvrsno. Struénjaci su takoder bili jako zadovoljni kvalitetom programa te
znanjem i motivacijom polaznika. Nadalje, grupa se izuzetno dobro povezala pa su tako polaznici odli;no
suradivali ne samo tijekom seminara ve¢ i izmedu seminara.

Mnogi polaznici slali su zahtjeve Europskom sudu tijekom edukacije, a nekolicina je s tim u vezi trazila pomo¢ od
programske koordinatorice projekta. Takoder, odvjetnici su se poceli pozivati na praksu Europskog suda i u
podnescima pred domacéim sudovima. Konacno, odvjetnici su iskazali interes zastupati stranke NVO-a. Tako je,
na primjer, nekolicina odvjetnika volontirala tijekom Gay pride-a, a jedna je od odvjetnica i zastupala dvije osobe
koje su bile pretuCene tijekom pride-a. Pored toga, jedna od odvjetnica zastupa osobu koja je bila prisiino
hospitalizirala.
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Zakljuéno, odvjetnici su tijekom edukacijskog programa stekli osnovno znanje o Konvenciji, povezali se
medusobno i dodatno se motivirali za rad na pravnoj zastiti ljudskih prava.

3. Tim angaziran na provedbi projekta (zaposlenici i volonteri)

0Od 1.1. 2008. do 1.1. 2009. na projektu su bili angazirani:
Ivana Radadi¢, Lana Vego, Iva Zenzerovi¢ Sloser i Gordan Bosanac

4. Suradnja sa drugim organizacijamalinicijativama/mreZzama

Partner na ovom projektu je Interights, medunarodni centar za pravnu zastitu ljudskih prava sa sjedistem u
Londonu. Osim toga, projekt podrzava Vladin ured za ljudska prava.

5. Broj volonteralki i procjena volonterskih sati:

Na projektu je sudjelovalo 2 volonterke. Procjenjujemo da je bilo 120 volonterskih sati.

6. Prisutnost projekta u javnosti/medijima

O projektu se vide puta govorilo u medijima. Prvi put ga je spomenula Ivana Radaci¢ u intervjuu kojeg je u
prosincu 2007. dala Feralu, te nakon toga u intervjuu danom Metrou u sije¢nju 2008. Nakon toga program ,Dobro
jutro Hrvatska“ napravio je prilog o projektu. Takoder je prilog o projektu izaSao u Globusu u rujnu 2008. godine.
Ivana Radaci¢ je ponovo govorila o projektu na Tre¢em programu Hrvatskog radija u veljaCi 2009. Jedna od
odvjetnica bila je go$¢a ,Dobro jutro Hrvatska“ takoder.

7. Financijsko stanje

Tro8kovi Citavog projekta iznos 530.000 USD. OSI je osigurao 300.000 USD, a projektu je doprinjeo i Ured za
ljudska prava Vlade RH sa 8.859 USD. Za 2009. godinu nami¢emo dalje sredstva.

8. Doprinos institucionalnim tro§kovima CMS-a (postotak)
21.000 USD, 7%

9. Prepreke i moguce scenariji:

Moguce prepreke su odbijanje OSl-ja da dalje financira program, u kojem sluaju treba naci nove sponzore.
Takoder, treba dobro raspodijeliti posao kako bi se osigurala ekspertiza u vodenju projekta kao i svakodnevna
koordinacija.
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Azil

Za razdoblje: sije¢anj 2008 — prosinac 2008.
IzvjeStaj sastavila: Emina Buzinki¢

Sazet opis programa (ciljevi i svrha):

1. Pokazatelji uspjeha

Stalan, kvalitetan i produktivan tim volontera/ki u odrzavanju te¢aja hrvatskoga jezika i davanja podrske
trazitelimal/icama azila

Financijska stabilnost

Uspostavljena mreza lokalnih institucija i udruga u pruzanju socijalnih usluga za traZitelje/ice azila
Redovita komunikacija s traziteljima/icama azila i azilantima/icama

Redovita komunikacija s MUP i drugim institucijama nadleznima za azil (CMS prepoznat akter)

2. Provedene aktivnosti i njihovi rezultati:

Program Azil sastoji se od nekoliko projekata i aktivnosti tijekom 2008. godine:

1.

Tecaj hrvatskoga jezika za trazitelje/ice azila — 01.01.-30.06.2008.

U navedenom periodu odrZano je 90 sati teaja hrvatskog jezika za traZitelje/ice azila u Prihvatilidtu za
traZitelje azila u Kutini. Na tecaju radi 7 volontera i volonterki prema programu ucenja hrvatskoga jezika
za strance Croaticuma. CMS podnosi redovita mjeseéna izvieS¢a Ministarstvu unutarnjih poslova.

Evaluacija tecaja hrvatskoga jezika

Krajem godine, suradnica i volonterka CMS-a Julija Kranjec, zapoCela je s evaluacijom teaja
hrvatskoga jezika u kojoj sudjeluju MUP, HCK, volonteri/ke teCaja. Rezultati evaluacija bit ¢e objavljeni
pocetkom 2009. godine.

Razvoj socijalnih usluga za trazitelje/ice azila — 01.07.2008.-30.06.2009.
Promocija i integracija socijalnih prava trazitelja/ica azila — 01.08.-31.12.2008.

Postignuti rezultati:

- 120 sati teaja hrvatskog jezika

- 3-dnevni trening-seminar za mrezu lokalnih institucija i udruga u pruzanju socijalnih usluga za
traZitelje/ice azila

- uspostavljena koordinacija organizacija za pruzanje socijalnih usluga za traZitelje/ice azila

- operativno planiranje koordinacije organizacija za pruZanje socijalnih usluga (programi,
supervizija)

- izdan Institucionalni vodi¢ za trazitelje/ice azila na hrvatskom i engleskom jeziku

Medunarodni dan izbjeglica 20.06.2008. - akcija 'AZIL - Pravo na izlaz iz labirinta’

Polaznici/le Mirovnih studija koji’le su u veéoj mijeri i volonterilke na teCaju hrvatskoga jezika za
trazitelje/ice azila, pripremili su i uprili€ili javnu izvedbu Teatra potladenih na temu Azil - pravo na izlaz iz
labirinta. Akcija je izvedena u PrihvatiliStu za traZitelje azila u Kutini gdje su se aktivno ukljucili
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traziteljilice azila i djelatnici MUP te u Zagrebu na Cvjetnom trgu s manjim ukljuenjem gradana/ki
prolaznikalica.

6. Edukacija volonteralki za te¢aj hrvatskoga jezika i rad na javnim politikama
U ozujku je odrzana trodnevna edukacija za zainteresirane polaznika/ice Mirovnih studija o azilu,
politikama azila, institucionalnom okviru i mehanizmima zastite prava na azil. 7 novih volontera/ki
ukljuéeno je u izvedbu teCaja hrvatskoga jezika, 2 volonterke opredijelile su se na rad na javnim
politikama. Koordinatorica i tim volontera/ki odrzavaju sastanke jednom mjesecno.

7. KazaliSna predstava za djecu trazitelje/ice azila
Predstava "Vitez zeljeznog srca" u reziji Ane Doki¢ Pongrasi¢ odigrana je 17. sijeCnja u PrihvatiliStu za
trazitelje azila u Kutini za najmlade izbjeglice i njihove roditelje. Volonterskim doprinosom udruge MIST u
suradnji s Centrom za mirovne studije organizirana je jedna od rijetkih aktivnosti za iznimno veliku
populaciju djece u Prihvatilistu.

8. Humanitarna pomo¢ - donacija odjece, igra¢aka, drustvenih igara
Uz te€aj, stalna aktivnost je opskrba traZitelja/ica azila u PrihvatiliSu od strane zainteresiranih gradana/ki,
volontera/ki i dr.

9. Podrska nezakonitim migrantima i azilantima/icama

Nakon medijski eksponiranog Strajka gladu nezakonitih migranata u Prihvatnom centru za strance
Jezevo, CMS je posjetio centar i razgovarao s nacelnikom centra o redovitijim posjetima CMS centru.
Odluéeno je da ¢emo u 2009. uspostaviti stalne aktivnosti posjete centra i redovitijie komunikacije s
nezakonitim migrantima.

Tim CMS-a, osobito volonteri/ke na aktivnosti teaja jezika, nerijetko daju podrsku azilantima/icama u
svakodnevnom Zivotu kroz informiranje o obrazovnim, moguénostima zapoSljavanja itd. te tecaj
hrvatskoga jezika.

10. Javne politike — Komentari Priruénika za integraciju azilanata MUP-a, Zakon o strancima,
Povjerenstvo za azil
Tim CMS-a konzultiran je u izradi navedenog priruénika. CMS je izradio komentare Priru¢nika koji su
pismeno upuceni u MUP te usmeno prezentirani na prezentaciji nacrta. Misljenja smo da MUP odvojeno
radi zasebne korake i da ne vidi integraciju kao sveobuhvatni proces npr. uklju¢enost svih nadleznih
ministarstava, integracija osoba sa supsidijarnom zastitom itd.
U lipnju 2008. CMS je podnio i ocijenu ustavnosti dva ¢lanka iz Zakona o strancima. Na tome smo
suradivali sa vanjskim struénjakom Ivanom Sprajcom.
Tijekom 2008. negodovali smo i zbog odluke Vlade RH o sastavu Povjerenstva za azil u kojemu je
ispred nevladinih udruga imenovana predstavnica Hrvatskog crvenog kriza. StajaliSte CMS-a je da HCK
nije nevladina organizacija, te da je prekrSen Zakon o azilu koji jaméi jednom/oj predstavniku/ci NVO-a
da sudjeluje u radu Povjerenstva.

3. Tim angaziran na provedbi projekta (zaposlenici i volonteri)

Emina Buzinki¢, koordinatorica

Gordan Bosanac, Sandra Benci¢ — javne politike

Julija Kranjec, Bozo Zonja, Anamarija Vidakovi¢, Olja Ljubisi¢, Andelka Cviti¢, Milivoj Duk — volonteri/ke
Emina Kovag¢, Jovana Radulovi¢ — povremene volonterke (arhiviranije, te¢aj)

Zakaria Maaroufi — prevoditelj i volonter
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4. Suradnja sa drugim organizacijamalinicijativama/mreZzama

U izvedbi teCaja hrvatskoga jezika suradivali smo s Kulturnim centrom mladih koji su nam pruZali povremenu
logisti¢ku podrsku kroz prijevoz volontera/ki iz Zagreba unutar Kutine. Kroz projekte promocije socijalnih prava i
razvoja socijalnih usluga za traZitelje/ice azila suradujemo sa sljedecim organizacijama:

Ministarstvo unutarnjin poslova , Hrvatski Crveni kriz, Kulturni centar mladih, Udruga za promicanje prava i
socijalizaciju djece i mladih oboljelih od HIV-a — Izazov, Centar za Zene Zrtve rata, Udruga OSI - osoba s
invaliditetom, Udruga slijepih Grada Kutine, Zagreb Pride, Udruga Igra, Centar za mirovne studije, TuristiCka
zajednica Grada Kutine, Knjiznica i Citaonica Kutine te Grad Kutina.

Povremeno suradujemo s Hrvatskim pravnim centrom uglavnom kod razmjene informacija o traziteljima/icama
azila. Suradivali smo s Human Rights Watch prilikom izrade izvjeS¢a o stanju ljudskih prava u Hrvatskoj, s
mrezom odvjetnika/ica polaznika/ica edukacije o Europskoj konvenciji o ljudskim pravima (Lovorka Kusan i drugi)
te drugim pravnicima poput Ivana Sprajca. Pored toga stalno suradujemo s mrezom UNITED koja nas opskrbljuje
promotivnim materijalima pri organizaciji javnih dogadanja o migrantima, izbjeglicama i sliéno.

5. Broj volonteralki i procjena volonterskih sati:

Tijekom 2008. u programu azila sudjelovalo je 7 volontera/ki u teaju hrvatskog jezika, 2 volonterke kroz
povremeni angazman. Cjelokupni tim uloZio je volonterske sate u razvoj programa azila. Cak i zaposlenici Centra
za mirovne studije uloZili su volonterske sate u razvoj programa. Koordinatorica je do 01. srpnja radila uz
povremene naknade, s ve¢im brojem volonterskih sati.

Odrzano je 150 volonterskih sati teCaja hrvatskog jezika te oko 150 volonterskih sati zaposlenika/ica CMS-a.

6. Prisutnost projekta u javnosti/medijima

Pitanja koja se zastupljena u programu azila sve ¢eSce su zastupliena u medijima. Program azila nije iskljucivo
fokusiran na prava traZitelja/ica azila, nego i azilanata/ica i osoba sa supsidijarnom zastitom. Pored toga, zanima
nas i djeluiemo u okviru Sireg konteksta migracija i kroz prava nezakonitih imigranata. S obzirom na Sirok
kontekst i poznavanje migracijske dinamike u Hrvatskoj i Sire, Cesto se gostovalo u razliitim medijima.
Sudjelovali smo u kontakt emisijama HRT-a, prilozima Nove TV i RTL-a, Z1 i OTV televizija, zatim u radio
emisijama (Radio 101, Katolicki Radio, Otvoreni Radio), davali smo intervjue/izjave za web portale (Zamirzine, H-
alter), fanzine i sliéno. E.BuZinki¢ gostovala je u emisiji Povecalo Dorina Manzina, zajedno sa predstavnikom
MUP-a. Tema se odnosila na prava trazitelja/ica azila te je u emisiji prikazan film 'Hrvatska-(k)raj na zemlji'.
Dokumentarni film CMS-a Cesto se prikazuje na brojnim svjetskim, europskim i domacim festivalima i osvaja
brojne nagrade publike, Zirija i sli¢no.

7. Financijsko stanje
82.500,00 kn Veleposlanstvo Kraljevine Nizozemske (Razvoj socijalnih usluga za traziteljefice azila)

60.000,00 kn Ured za ljudska prava Vlade RH (Promocija i zatita socijalnih prava traziteljalica azila)
15.000,00 kn Ured za ljudska prava Vlade RH (Tec€aj hrvatskoga jezika za trazitelje/ice azila)

157.500,00 kn

* Veleposlanstvo Kraljevine Nizozemske: ukupni proracun je 102.500kn (uplata za 2009.: 20.000kn)

8. Doprinos institucionalnim troSkovima CMS-a (postotak)

16.350 kn - 10%
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Udio u plaéi programskog voditelja
Udio u plaéi voditeljice financija
Komunikacijski troskovi
Knjigovodstveni servis

Uredski materijali

9. Prepreke i moqucée scenariji:

1. Za dalji razvoj projekta 'Razvoj socijalnih usluga za traZitelje/ice azila' nuzno je potpisati sporazum s
Ministarstvom unutarnjih poslova. MUP odugovladi taj proces. Dva su moguca scenarija!

Prvi scenarij: nepotpisani sporazum s MUP-om onemogucuje nas da radimo, zajedno s koordinacijom
organizacija za socijalne usluge, programe u PrihvatiliStu te da dobijemo donaciju CNF-CEE nizozemskih zaklada
za razvoj tog projekta. Ostaje moguénost podnoSenja prijava na druge donatore te moguénost rada programa za
traziteljefice azila u Kutini. U tom slucaju programi socijalnih usluga ovisit ¢e 0 manjim donacijama udruga i
institucija i nece promijeniti svakodnevni rad Prihvatilista.

Drugi scenarij: potpisan sporazum s MUP i HCK te organizacija programa socijalnih usluga u PrihvatiliStu i van
njega. CMS ¢e svakako nastojati postiCi ovaj drugi scenarij i ostvariti potporu zaklada CNF-CEE.

2. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta najavilo je pripremu i organizaciju teCaja hrvatskoga jezika za
traziteljefice azila i azilante/ice. CMS zagovara da teCaj hrvatskoga jezika bude dio institucionalnih aktivnosti
Prihvatilista te da bude neposredno podrZan od strane nadleznog ministarstva. MZOS teZi zapoSljavanju
profesionalnih osoba, profesora jezika. CMS Ce teZiti prijenosu iskustava i rezultata te€aja hrvatskog jezika u
posliednje Cetiri godine.

3. Nakon nekoliko godina loe financijske pozicije programa azila, 2008. godina revitalizirala je aktivnosti i timsku
koheziju zahvaljuju¢i financijskim sredstvima za veci broj aktivnosti. Od 01.srpnja koordinatorica projekta
ostvaruje udio financijskih sredstava za svoju plaéu za naredni period od godinu dana, postoje mjesecni honorari
za prevoditelje teCaja hrvatskog jezika i svih tiskanih materijala itd. Zahvaljuju¢i dugorocno kvalitetnom projektu
prepoznatom od strane nizozemskih zaklada CNF-CEE, u slu€aju potpisivanja sporazuma o suradnji s MUP,
ostvarit ¢emo potporu od 45.000 eura. Ako ne ostvarimo tu potporu, oCekuju nas financijske poteSkoce, osobito
uzevsi u obzir ukidanje jedinog natjeaja za prava traziteljalica azila na poziciji Ureda za ljudska prava.
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LJUDSKA SIGURNOST - proces priblizavanja NATO-u, ALTERnatoR, NATO na referendum i pracenje
angazmana RH u Vijeéu sigurnosti

Za razdoblje: sije¢anj 2008 - prosinac 2008.
Izvjestaj sastavila: Lana Vego

Sazet opis projekta (ciljevi i svrha):

Od pocetka 2008. godine zapocinje dvogodidnji mandat Republike Hrvatske kao nestalne Elanice u UN-ovom
Vijeéu sigurnosti, a u travnju 2008. Hrvatska dobiva sluzbenu pozivnicu za pristup NATO savezu. Centar za
mirovne studije se kroz program javnih politika ve¢ duZe vrijeme bavi sigurnosnim pitanjima, koja objedinjuju
temu NATO-a i mandata u Vijecu sigurnosti. Cilj ovih nastojanja je poticanje na kriti¢ko razmisljanje javnosti o
sigurnosnim pitanjima, te podizanje razine demokratske kulture i transparentnosti u procesima donoSenja odluka
kroz prizmu politika izgradnje mira. Nakon uporne promocije AlterNATOra kroz niz okruglih stolova i uspostave
internet portala ,Hocu- neéu NATO" na www.net.nato.hr (u svrhu objektivnog izvjeStavanja o NATO-u) u 2008.
god koncentrirali smo se na pracenje medija i provjeru informacija iznesenih u medijima (Zakon o pravu na
pristup informacijama) i zagovaranjem referenduma o ulasku u NATO (Odluka narodu- NATO na referendum).
Jaku zagovaraCku poziciju zauzeli smo predlagajuéi koncept ljudske sigurnosti kao hrvatskog izbora u
medunarodnim djelovanjima s posebnim naglaskom na Vije¢u sigurnosti.

1. Pokazatelji uspjeha

= Tijekom 2008. Centar za mirovne studije se izgradio kao relevantan (i jedini na civilnoj sceni)
stakeholder za sigurnosna pitanja na podru¢ju Hrvatske. CMS tako, postaje organizacija koja ima
kapacitete predlaganja i kreiranja sigurnosnih javnih politika. Primjeceno je poboljSanje u kvaliteti i
kvantiteti komunikacije sa drZavnim tijelima zaduZenim za medunarodne organizacije i sigurnost
(MVPEI) Sto samo potvrduje vidljivost i ulogu CMS-a. Godinu 2008. obiljeZile su brojne javne rasprave
kao dio komunikacijske strategije 0 NATO-u, gotovo na svaku pozvan/a je predstavnik/ica CMSa kao
gost govornik.

= Inicijativa NATO na referendum osvijestila je veliki broj gradana o participaciji u procesu dono$enja
odluka te su nakon akcije potaknute razliCite inicijative koje se pozivaju na referendum. Takoder, ova
akcija je osigurala kriticko i objektivno informiranje gradanstva o NATO-u.

= Zainteresiranost medija i Sire javnosti za rasprave na temu VijeCa sigurnosti dokazuje nedostatak
ovakvog diskursa u javnom prostoru i potvrduje uspjeh nastojanja CMS-a u svrhu zagovaranja tema
izgradnje mira u vanjskopolitickim pitanjima.

2. Provedene aktivnosti i njihovi rezultati:

= Pozivajuéi se na Zakon o pravu na pristup informacijama ucestalo smo trazili dokumente iz MVPEI i
MORH-a. Vecinu trazenih dokumenata i studija smo dobili ( ,Simulacija troSkova individualne obrane®,
MORH; ,Raspored za dovrSenje zapoCetih reformi MVPEI) i potom objavili na portal ,Hocu-neéu
NATO". Objavljene dokumente grupa struénjaka okupliena oko internet strance komentira i analizira.
Pozivajuci se na isti zakon, trazili smo pristup dokumentaciji ,Akcijski plan za ¢lanstvo u NATO-u*
(03/04, 04/05, 05/06, 06/07), MVPEI odbija objavu dokumenata sa obrazlozenjem kako ista
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dokumentacija sadrzi oznaku tajnosti. Nakon toga, pisemo tuzbu Upravnom sudu trazeCi skidanje oznake
javnosti zbog interesa javnosti, no medutim Sud odbija zahtjev bez provodenja testa javnosti.

Tijekom 2008. ostvarujemo pravo na ¢asopis u izdanju MORHa ,Hrvatski vojnik* koji nam redovito stize
na fiziCku adresu.

CMS je inicirao i organizirao inicijativu gradana ,Odluka narodu- NATO na referendum®. Prema Zakonu o
referendumu Sabor mora raspisati referendum ako se prikupi 10% potpisa od ukupnog broja biraca u
vremenskom roku od 15 dana. Inicijativa se nije izjaSnjavala niti za niti protiv NATOa ve¢ je jedini cilj bio
raspisivanje referenduma i na taj nacin utjecati na proces dono3enja odluka o tako vaznom, strateSkom
pitanju kao $to je ulazak Hrvatske u NATO savez. Potpisi su se prikupljali od 29.3. - 12.4.2008. Na vise
od 80 lokacija po cijeloj Hrvatskoj, sudjelovalo je oko 40tak organizacija i 600 volontera. Prikupljeno je
124 000 potpisa gradana koji. Nije prikupljen dovoljan broj potpisa za iniciranje referenduma ali Odbor
za referendum o NATO-u (u kojemu sjede €lanovi CMS-a) nikako ne vidi akciju kao politiCki neuspjeh,
ve¢ naprotiv, upozorava na restrektivan i kontradiktoran Zakon o referendumu i nedostatak demokratske
kulture u procesima donoSenja odluka. Nakon same akcije provedena je zagovaracka kampanja za
izmjenu Ustava i Zakona o referendumu, te su glasnogovornici odbora primljeni na razgovor sa Klubom
zastupnika SDP-a u Sabor.

Vije€e sigurnosti; CMS je zajedno sa Vladinim Uredom za udruge i Savjetom za razvoj civilnog drustva
organizirao dva okrugla stola na temu ,Hrvatska i Vije€e sigurnosti“. Prvi okrugli stol odrzan je na temu
promicanja koncepta ljudske sigurnosti tijgkom Clanstva u Vijeéu sigurnosti. CMS je izradio konkretne
prijedloge u smjeru promicanja ljudske sigurnosti a za angazman unutar Vije¢a. Taj policy dokument
poslan je na adrese svim kreatorima vanjske poltike te su uinjeni znatni napori u zagovaranju istoga.
Krajem 2008. odrzan je drugi okrugli stol na temu Hrvatskog predsjedavanja Vijeem sigurnosti. Na obe
diskusije zabiljezena je velika posjecenost i zainteresiranost stru¢ne i ire javnosti.

3. Tim angaziran na provedbi projekta (zaposlenici i volonteri)

Na projektima javnih politika iz podru¢ja ljudske sigurnosti zaposleni su Gordan Bosanac i Lana Vego,
uz vanjsku pomo¢ Marine Skrabalo i Vesne Terseli¢

Na provedbi inicijative ,NATO na referendum® radila je Sara Lali¢ i Romano Romani uz jo$ 600 volontera
Sirom Hrvatske.

4. Suradnja sa drugim organizacijamalinicijativama/mrezama

Inicijativa ,NATO na referendum* okupila je 60-tak relevantnih ne vladinih organizacija u Hrvatskoj (od
braniteljskih udruga do OCD-a za zastitu okoliSa, Zenskih i mirovnih organizacija, organizacija mladih do
pomladaka politiCkih stranaka i mreZa neparlamentarnih stranaka)

Organizacija okruglih stolova ,Hrvatska i Vije¢e sigurnosti* ostvarena je u suradniji sa Vladinim Uredom
za udruge i Savjetom za razvoj civilnog drustva.

5. Broj volonteralki i procjena volonterskih sati:

u akciji ,NATO na referendum* sudjeluje 600 volontera sa procjenjenih 7 500 volonterskih sati.

6. Prisutnost projekta u javnosti/medijima

Internet portal www.net.hr je najcitaniji elektroniCki news portal pa je zato projekt informiranja 0 NATO-u
bio prisutan u elektronickim medijima ( drugi mediji prenos informacije i navode stranicu kao izvor).
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Tijekom inicijative ,NATO na referendum* tiskani mediji i TV su redovito i u¢estalo izvjestavali o akciji. U
tom razdoblju, preko press cliping agencije, biliezimo najvise ¢lanaka objavljenih u novinama.

Okrugli stolovi o Vijeéu sigurnosti bili su praéeni u tiskanim medijima (rad CMSa sustavno prati Novi list i
Radio 101).

7. Financijsko stanje

Program javnih politika koji obuhvaca pitanje sigurnosti je najve¢im djelom sustavno zagovarackog
karaktera. Naime, niti za jednu od zagovarackih aktivnosti se nije ciljano fundraisiralo niti su sredstav
ostvarena iz budgeta odredenog projekta. Veéina zagovarackih aktivnosti u podrucju sigurnosnih politika
ne zahtjeva financijsku potporu.

TroSkove okruglih stolova o Vijecu sigurnosti snosio je vladin Ured za udruge

Internet portal ,Hoéu-neéu NATO* je financiran od Americkog veleposlanstva u iznosu od 24.000 USD.
Projekt je trajao do svibnja 2008.

Inicijativa ,NATO na referendum® je preko donacija prikupila 23 000kn.

8. Doprinos institucionalnim troSkovima CMS-a (postotak)
3200 USD, 13%

9. Prepreke i moguce scenariji:

Prepreka aktivnostima vezanim za net.nato.hr je zavrSetak projekta i nedostatak sredstva za nastavak
aktivnosti. Obzirom da su financijska sredstva potrebna samo za internetski prostor (i tehnicko
odrzavanje) moguci scenariji je da se razgovara sa relevantinim web portalima (net.hr, index i sl.) o
moguénosti ustupanja besplatnog prostora za nastavak ovih aktivnosti. Na taj nacin bi internet stranica i
nakon (eventualnog) ulaska RH u NATO bila relevantan izvor informiranja. Tada bi se koncentrirali na
aktivnosti RH unutar NATO-a.

Prepreka skidanja oznake tajnosti sa dokumenta od javnog interesa je nedostatak demokratske prakse u
najvis§im drZavnim institucijama. Potrebno je i dalje kapacitete usmjeravati na Zakon o pravu na pristup
informacijama te na taj na€in senzibilizirati vlasti o vaznosti interesa javnosti. Kroz vrijeme nadamo se
povecati transparentnost politiCkih procesa.

Prepreka prikupljanju dovoljno potpisa kako bi se raspisao referendum o NATO-u je restriktivan Zakon o
referendumu i nedostatak politicke volje i razumjevanja za gradanske inicijative. Visi politicki ciljevi bili su
opravdanje zanemarivanja ovakve inicijative. Kao buduci scenariji vidimo ovu akciju kao ,otvaranje
vrata® i ohrabrivanje drugim gradanskim inicijativama. Isto tako, nadamo se izmjeni Zakona o
referendumu a kao scenariji vidimo mogucnost uvazavanja naSih prijedloga izmjena istog Zakona i
Ustava.

Prepreka zagovaranju sigurnosnih politika je demokratski deficit i nedostatak politicke kulture u RH.
Treba dalje raditi na senzibiliziranju donosioca odluka i nametnuti se kao dionik u proces. CMS u
buduénosti mora raditi na izgradnji zagovarackih kapaciteta u podrucju siurnosnih politika. Moguéi
scenariji je da se CMS vrlo brzo poéne pripremati za djelovanje na regionalnom i EU nivou (izgradnja
kapaciteta koji Ce omoguditi umreZivanje sa europskim organizacijama, zagovaranje mirovnih politika na
EU nivou, i sl.). Moguéi scenariji je da se tijekom projekta zagovaranja politika izgradnje mira na EU
nivou (koji pocinje s aktivnostima u 2009. godini) CMS predstavi u Briselu kao jaka organizacija iz
drzave uskoro ¢lanice EU i na taj nain postane prepoznatljiva.
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Sigurnosno obavjestajne agencije: izrada priruénika i rad na Zakonu o sigurnosnoj provjeri

Za razdoblje: sije¢anj 2008 - prosinac 2008.
Izvjestaj sastavila: Gordan Bosanac

Sazet opis projekta (ciljevi i svrha):

Cilj ovog projekta je pratiti rad i zakonodavstvo Sigurnosno-obavje$tajnih agencija u svrhu smanjenje povreda
ljudskih prava.

1. Pokazatelji uspjeha

CMS je prepoznat od strane Ureda Vije¢a za nacionalnu sigurnost kao relevantna organizacija koja iskazuje
interes za pobilj8anje kvaliteta rada agencija u podrucju zastite ljudskih prava.

Donesen je novi Zakon o sigurnosnim provjerama u skoplu kojega su prihvaceni i neki amandmani predloZeni od
strane CMS-a

2. Provedene aktivnosti i njihovi rezultati

Tijekom 2008. godine nastavili smo raditi na izradi dva priruénika vezana uz rad sigurnosno-obavjestajnih
agencija. Prvi je prirunik namijenjen za agente pod nazivom Sigurnost i ljudska prava, a drugi je nemijenjen za
gradane da se bolje upoznaju sa svojim pravima i obavezama prema SOA-i. Tempo izrade prirucnika bio je
usporen jer smo Cekali donoSenje Zakona o sigurnosnim provjerama i svih drugih relevantnih pravilnika. Taj dio je
donesen krajem godine te oCekujemo da ¢emo u prvoj polovici 2009.-te finalizirati prirucnike.

U 2008. izradili smo amandmane na Zakon o sigurnosnoj porvjeri i predstavili ih javnosti u partnerstvu sa GONG-
om i Transparency Internationalom. Dio amandmana je prihvacen.

Sudjelovali smo i na okruglom stolu na temu novog Zakona o sigurnosnoj provjeri u organizaciji Centra za ljudska
prava.

Odrzavani su povremni neformalni sastanci sa predstavnicom NVO-a u gradanskom VijeCu za nadzor
sigurnosno-obavijestajnih agencija Sanjom Sarnavkom.

Sandra Benci¢nastavila je sa sudskim procesom protiv SOA-e zbog nelegalnosti sigurnosne porvjere koja je
provedena nad njom kao i zbog povrede ljudskih prava koja je ucinjena pri provedbi provjere. U 2008. bilo je tek
jedno saslusanja suda.

3. Tim angaziran na provedbi projekta (zaposlenici i volonteri)
Na projektu je radio Gordan Bosanac, uz pomo¢ Sandre BenCi¢. Vanjske suradnice projekta bile su Iva
Zenzerovi¢ i Arijana Vela

4.Suradnja sa drugim organizacijamalinicijativama/mrezama
Suradivali smo sa GONG-om, Transparency Internationalom i Centrom za ljudska prava.

5. Broj volonteralki i procjena volonterskih sati:
Nije bilo volontereskog angazmana.

6. Prisutnost projekta u javnostiimedijima

Javnost nas je najviSe pratila prilikom izrade amandmana na Zakon o sigurnosnoj provjeri kada je objavljeno
nekoliko ¢lanaka u dnevnim novinama.
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7. Financijsko stanje

Projekt ima odobrena sredstva od Vlade RH za izradu dva priru¢nika u iznosu od 125.000 kn. Do danas je
potro$eno 50.650 kn.

8. Doprinos institucionalnim troSkovima CMS-a (postotak)
Doprinos institucionalnim troSkovima je 10%.

9. Prepreke i mogude scenariji

NajveCa prepreka u dosadadnjem radu bile su nam stalne dorade zakona vezanih uz rad SOA-e, kao i
nefokusiranost na rad na priruénicima. Zelja nam je priruénike finalizirati do svibnja 2009. i napraviti zajednicku
prezentaciju sa SOA-om. Zasigurno ¢e potrajati i usagladavanje teksta prirucnika za gradane koji radimo zajedno
sa SOA-om. Problem je $to i predstavnica civilnog drustva u Vije€u za gradanski nadzor SOA-e nema prevelike
ovlasti te je teSko rekonstruirati eventualne povrede ljudskih prava na kojima bi gradili daljnje aktivnosti. Ovaj
projekt zahtjeva i dobro poznavanje zakonodavstva, te se nadamo da ¢emo tijekom 2009. zaposliti i pravnika/cu
koja Ce se joS viSe angazirati na projektu.
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Promoviranje Zakona o suzbijanju diskriminacije

Za razdoblje: sije¢anj 2008 — prosinac 2008.
IzvjeStaj sastavila: Gordan Bosanac

Sazet opis projekta (ciljevi i svrha):

CMS se je sustavnije poceo baviti pitanjima diskriminacije tijekom 2008. godine kada smo se vide angaZirali na
zagovaranju donoSenja Zakona o suzbijanju diskriminacije. U poCetku radilo se o inicijativi koja je imala za cilj
usvajanje kvalitetnog antidiskriminacijskog zakona koji je u konacnici usvojen, te stupa na snagu sa 1. 1. 2009.
Nakon usvojenog Zakona odluéili smo se vide fokusirati na uspostavu kvalitetne implementacije Zakona o
suzbijanju diskriminacije.

1. Pokazatelji uspjeha
Usvojen je Zakon o suzbijanju diskriminacije koji je dobar temelj za kvalitetno suzbijanje diskriminacije u RH.
Ostvarena su partnerstva s Uredom za ljudska prava Vlade RH i Puckim pravobraniteljem.

2. Provedene aktivnosti i njihovi rezultati:

Istupanja u javnosti povodom pokuSaja opstrukcije Zakona od strane vjerskih zajednica u RH.

Sudjelovanje na tribinama i TV emisijama namijenjenim promoviranju Zakona.

Uspjedno planiranje i apliciranje projektnog projedloga ,promoviranje Zakona o suzbijanju diskriminacije“ na
program PROGRESS Europske Unije.

3. Tim angaziran na provedbi projekta (zaposlenici i volonteri)
U poCetnoj fazi na ovom projektu radili su Sandra Ben¢i¢ i Gordan Bosanac, a kasnije se pridruZila i Lana Vego.

4. Suradnja sa drugim organizacijamalinicijativama/mrezama

Ostvarena je suradnja sa Uredom za ljudska prava Vlade RH i Puckim pravobraniteliem u obliku zajednikog
apliciranja na natjecaj Europske Unije, te ¢emo tijekom 2009. godine zajednicki implementirati projekt.

U suradnji sa Zagreb Pridom i Lezbijskom organizacijom Lori uputili smo u javnost izjavu povodom amandmana
HDZ-a na Zakon o suzbijanju diskriminacije. Takoder smo sa BABA-ma, Pravnim timom Iskoraka i Kontre i
ostalim organizacijama odrzali konferenciju za medije zbog pokuSaja opstrukcije Zakona.

5. Broj volonteralki i procjena volonterskih sati:
Za sada volonteri/ke nisu bili ukljuCeni u projekt

6. Prisutnost projekta u javnosti/medijima

U sklopu projekta poslana je jedna izjava za javnost i odrzana jedna konfernecija za medije. Gostovali smo i u
emisiji na OTV-u povodom usvajanja Zakona.

7. Financijsko stanje

U pocetku ovaj project nije imao financijska sredstva. Nakon $to nam je odobren project od strane EU (koji je
formalno poceo sa 1. 12. 2008.) osigurana su sredstva u iznosu od 260.000 eur (ukupan proraCun projekta je
310.000 eur). Budu¢i da je CMS partner na projektu na nadu organizaciju otpada 90.000 eur. Takoder CMS
nastavlja sa namicanjem sredstava kako bi se naSao matching fund projektu.
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8. Doprinos institucionalnim troSkovima CMS-a (postotak)
Projekt osigurava 6000 eur institucionalnih troskova, 6,6%

9. Prepreke i moguge scenariji:

Ocekujemo da ¢emo u 2009. godini uvelike raditi na antidiskriminaciji. Uz projekt kojemu su odobrena sredstva
Zelia nam je raditi i na konkretnim sudskim slu¢ajevima diskriminacije kroz pruzanje pravne pomoci. CMS ¢e se
registrirati za davatelja besplatne pravne pomoCi i namjera nam je Koristiti odvjetniCke kapacitete (20
odvjetnika/ca koji su prodli na$ trening) za rad na konkretnim pravnim slu¢ajevima. Na$ fokus ¢ée biti
diskriminacija nacionalnih manjina, te diskriminacija na temelju rase i etnicke pripadnosti. O¢ekujemo da ée na
ovom projektu u 2009. raditi i 1 pravnik/ca kojeg/u namjeravamo zaposliti u 2009. ovisno o financijama.

U implementaciji projekta ocekujemo dobru suradnju s projektnim partnerima. Nakon implementiranog projekta
ocekujemo da ¢e CMS dobiti jo§ veéu prepoznatljivosti kao organizacija koja se zalaZze za suzbijanje
diskriminacije u javnosti.
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Mobilni timovi za pruzanje socijalne pomoc¢i u gradu i okolici Pakraca

Za razdoblje: sije¢anj 2008 — prosinac 2008.
IzvjeStaj sastavila: Mirjana Miki¢

Sazet opis projekta (ciljevi i svrha):

Svrha ovog projekta je pruzanje socijalnih usluga socijalno isklju¢enim osobama. Za pruzanje usluga odgovoran
je dobrovoljan tim koji se sastoji od bivsih polaznika nasih projekata, ali i od struénjaka za pojedina podrucja. Cilj
je kontinuirano pruZanje pomodéi i rad na stvaranju mreZe organizacija koji se bave pruzanjem socijalnih usluga
kako bi zajedniCki rad postao bolji za naSe korisnike.

1. Pokazatelji uspjeha

Kontinuirani dobrovoljni rad na terenu od 2006. godine, tim od deset stalnih volontera i pet struénjaka, posje¢eno
35 sela: oko sto obitelji, vecina vide puta, napravljen inicijalni uspjesni sastanak s ostalim pruZateljima usluga i
dogovorena okosnica koordinacije

2. Provedene aktivnosti i njihovi rezultati
- Planiranje aktivnosti
- Redoviti izlasci na teren dvaput mjese¢no petkom i subotom : nekad s jednom nekad s dvije ekipe.
-Mapiranje terena pomocu upitnica.
-Razgovor s korisnicima
-Redoviti sastanci s institucijama odgovornim za socijalnu ukljuéenost
- Raspitivanje kod dionika 0 moguénosti rieSavanja pojedinacnih problema

Pomaganje, savjetovanje pri rjeSavanju problema: pruzanje humanitarne pomoéi , uspostavljeni kontakti s
uredom za povratnike: sustavna medicinska pomo¢: rane, kontrole, lijekovi, suradnja s HCK oko prijevoza
korisnika lije¢niku, uspostavijanje suradnje s patronaznim sestrama i obavjeStavanje o potrebama na terenu,
uspostavljen veze s uredom za socijalna pitanja pri gradskom poglavarstvu, pomo¢ pri ostvarivanju prava na
mirovinu, pokusaj uspostavljanja veze s uredom za izbjeglice u Banja Luci odakle se vratio znacajan broj gradana

Situacija u selima nadomak Pakraca i Lipika, naZalost , nije niSta bolja od naSe zadnje Skupstine: stanovnici su
sve umorniji i sve siromasniji: struja ne dolazi, ceste se ne popravljaju, nikakve psiholoske podrske ni lijeCenja
nema iako se radi o ljudima koji su proli najgore traume.

Svaki odlazak ekipe na teren je veliki izazov: vratamo se tuzni i sretni na neki nacin. Tuzni zbog izuzetno teskih
uvjeta Zivota naSih sugradana, sretni kad uspjemo odraditi neSto konkretno za njih.

3. Tim angaziran na provedbi projekta (zaposlenici i volonteri)

Voditeljica ovog projekta je Mirjana Miki¢ Zeitoun, a stalni Clanovi tima su : Mirjana Bilopavlovi¢, Borka Vidakovic,
BoZica Reli¢, Aneta Lali¢, Miladin Jakovljevi¢, Zlatko Grafina, Dejan Stula, i zadnja, ali ne manje vazna Mira
Kukic.
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Stalne suradnice na projektu, a po potrebi na terenu su: Milena Cali¢ Jeli¢/ pravnica, Marica Topié¢ Sinajkovié/
lijeCnica, Senka Slivar Renduli¢/ lijeCnica, Dubravka TomaSek/ direktorica CZSS Pakrac, Mario Pjerabon/
nacéelnik PP Pakrac te Petra Jurlina i Vanja Vre¢a iz CMS-a.

4. Suradnja sa drugim organizacijamalinicijativama/mrezama

NVO Delfin je partner na projektu. Uspjedno suradujemo s HCK Pakrac, Centrom za socijalnu skrb Pakrac,
Domom zdravlja —Pakrac: patronazne sestre te Odsjekom za druStvene djelatnosti grada Pakraca: Dubravka
Spangic. Suradujemo i s VSNM-a Pakraca i Lipika, te Policijskom postajom Pakrac.

5. Broj volontera/ki i procjena volonterskih sati
U 2008. sudjelovalo je deset volontera svaki s najmanje 12 sati mjesecno $to je ukupno vie od 1000 sati rada za
dobrobit zajednice.

6. Prisutnost projekta u javnosti/medijima

Na medijskoj prezentaciji ovog projekta nismo se posebno trudili jer ga doZivljavamo kao jednu od aktivnosti u
okviru naSeg programa na ovom terenu: ipak Fade In radio je film o Zivotu nadih korisnika a HTV emisiju o
diskriminaciji manjina na primjerima nekih nasih korisnika.

7. Financijsko stanje:

Norve$ka ambasada dala je 25.000, 00 kn za ovaj projekt u 2007. te je za 2008. ostao maniji dio koji se koristio u
sijeCnju i veljadi. Za vrileme 2008. 10. 000,00 koristeno je od Balkan Trusta ( putni tro8kovi, dnevnice), ostalo je
bilo ,sasvim* volonterski. Imamo veliki problem kod namicanja sredstava jer nas institucije koje daju velika
sredstva za pruZanje socijalnih usluga ne doZivljavaju kao humanitarnu organizaciju, iako po naem Statutu niz
stvari pokriva tu kategoriju.

8. Doprinos institucionalnim tro§kovima CMS-a (postotak)
Iz novca Norveske amb. 3.000,00 kn je iSlo za inst. TroSkove $to je oko 8,5%.

9. Prepreke i moguce scenariji

Natjecali smo se na PSGO s tim projektom i nismo prosli, isto je s Uredom za ljudska prava, a momentalno je
projekt kod UNHCR-a. Na Zalost najveca je prepreka to na dva velika natje€aja koji su bili usmjereni na pruzanje
socijalnih usluga nismo prosli te nismo u moguénosti razvijati projekt u smjeru formiranja mreZe organizacija na
terenu koje se ovim bave: ipak nada dugogodi$nja suradnja neformalna je mreza.

39



Skupstina CMS-a
Godi$nji narativni i financijski izvjestaj
01.01. 2008. - 31.12. 2008.

Civildreta

Za razdoblje: sije¢anj 2008 — prosinac 2008.
IzvjeStaj sastavila: Emina Buzinki¢

Sazet opis programa (ciljevi i svrha):

1. Pokazatelji uspjeha
o Redovita i kvalitetna komunikacija s partnerskom organizacijom
e  Moguénost plasiranja tema od interesa za CMS

2. Provedene aktivnosti i njihovi rezultati:

Projekt 'Civildreta — povecéanje vidljivosti i prepoznatljivosti nevladinih organizacija' odnosi se na pisanje i
objavljivanje drustveno angaziranih tekstova. U projektu sudjeluje nekoliko novinara/ki iz udruga UNMK i CMS.
Svi tekstovi mogu se pronaci na www.h-alter.org. Novinarka CMS-a je kroz projekt objavila sliedece tekstove:

e Politika otezava suoCavanije s istinom (intervju s Vesnom TerSeli¢)

o U boj, u boj, za narod svoj

e Hrvatska odobrila tre¢i azil

o Umijee zakapanja ratne sjekire

Osim toga, E.Buzinki¢ je sudjelovala kao go$¢a u emisiji Povecalo na temu azila zajedno s M.Horvatom iz MUP.

3. Tim angaziran na provedbi projekta (zaposlenici i volonteri)
Emina Buzinki¢, novinarka CMS-a

4. Suradnja sa drugim organizacijamalinicijativama/mrezama
Projekt je kroz 2008. proveden u suradnji s Udrugom za nezavisnu medijsku kulturu (portal H-alter) koja je
nositeljica projekta te emisijom Poveéalo (OTV TV).

5. Broj volonteralki i procjena volonterskih sati:

AngaZman kroz istraZivanje i pisanje tekstova bio je honoriran. Volonterski sati uloZeni u ovaj projekt ticali su se
redovitih redakcijskih sastanaka, planiranja istraZivanja, namicanja sredstava za projekt. Radi se o otprilike 50
volonterskih sati od strane CMS-ove novinarke.

6. Prisutnost projekta u javnosti/medijima

Citav projekt je medijskog karaktera. Sve teme koje su nas interesirale, bile su popraéene u medijima kroz nase
tekstove i emisije.

7. Financijsko stanje

Donator BTD osigurao je financijska sredstva za 2008. godinu koja su uplacena na radun partnerske organizacije
UNMK.
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8. Doprinos institucionalnim troSkovima CMS-a (postotak)
U ovom projektu nije bilo doprinosa institucionalnim tro8kovima CMS-a.

9. Prepreke i moguge scenariji:

UNMK, CMS i MMH ¢e pocetkom 2009. godine podnijeti zajednicki projektni prijedlog BTD-u za nastavak
financiranja projekta. Ukoliko ne ostvarimo financijska sredstva, utoliko ¢e na$ angazman biti volonterski. U
svakom slu€aju, zelimo nastaviti pisati kroz Civildretu jer je to jedan od nacina da javno progovaramo o temama
kojima se svakodnevno bavimo.
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