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Kljucni rezultati u 2012.g.

e  Usvojen kurikulum za GOO

e lzradeni prijedlozi za poboljsanje
od strane CMS-a i GOOD
inicijative

e  Predstavljen kurikulum javnosti i
nastavnicima uz sudjelovanje
voditeljice programa lve
Zenzerovié Sloser

e lzradili smo kurikulum za
obrazovanje nastavnika

e  Sudjelovali smo u izradi Plana
ekserimentalnog uvodenja GOO

e lzradena metodologija za
pracenje nastavnika ukljucenih u
eksperimentalni program
uvodenja

e Nastavljena sukoordinacija GOOD
inicijative

e  Uspostavljena nova partnerstva
sa: Osnovnom skolom Kastav,
Udrugom Luka Ritz, Pokretacem

e Ustanova CMS-a za obrazovanje
odraslih odobrena pod nazivom
Ustanova za obrazovanje odraslih
- Mirta

1. Program mirovnog obrazovanja

2012.g. bila je znacajna prekretnica u dugotrajnoj borbi za
uvodenje mirovnog obrazovanja i obrazovanja za ljudska prava u
formalni obrazovni sustav. Po prvi puta nakon niza godina
zagovaranja, koordinacije Incijative za ODG, izrade istraZivackih
podloga, doslo je do pomaka u politickoj volji za uvodenje
Gradanskog odgoja koji ¢e sadrZavati i komponente mirovnog
obrazovanja, obrazovanja za ljudska prava i demokratsku
kulturu. Ministar znanosti, obrazovanja i sporta donio je odluku o
eksperimentalnom uvodenju gradanskog odgoja u 12 skola u RH;
od cega se u 6 skola eksperimentalno uvodenje provodi od strane
Centra za mirovne studije, MreZze mladih Hrvatske i GONG-a, a uz
sudjelovanje strucnjakinje dr.sc. Vedrane Spajic Vrkas.

Po prvi puta nakon niza godina zagovaranja, koordinacije
Koalicije za ODG, izrade istrazivackih podloga ( Analiticka i
normativna podloga za uvodenje vrijednosti, sadrZaja i metoda
mirovnog obrazovanja u formalni obrazovni sustav i publikacija Uciti
za mir, www.cms.hr) ) , doslo je do pomaka u politi¢koj volji za
uvodenje Gradanskog odgoja koji ¢e sadrzavati i komponente
mirovnog obrazovanja, obrazovanja za ljudska prava i
demokratsku kulturu. U prosincu 2011. objavljen je Nacrt
kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja, a u sklopu javne
rasprave o dokumentu Inicijativa za uvodenje kvalitetnog odgoja
i obrazovanja za demokratsko gradanstvo (ODG Inicijativa) je
podnijela odredene primjedbe na dokument koje se nalaze
ovdje. Osim navedenog Ministarstvo je odrZzalo javno
predstavljanje nacrta kurikuluma i usavrSavanja uditelja,
nastavnika i stru¢nih suradnika za provodenje gradanskog
odgoja i obrazovanja na koje se prijavilo duplo vise sudionika od
ocekivanog broja, a konferenciju je moderirala nasa voditeljica
programa edukacije; Iva Zenzerovi¢. Ovaj dogadaj bio je
izuzetno dobro popraéen od strane medija ¢ime uvodenje GOO
dobilo na znacaju. Vise o tome na: http://www.cms.hr/cms-u-
medijima.

Centar za mirovne studije je s partnerskim organizacijama
izradio Plan eksperimentalnog uvodenja GOO . Tokom godine


http://www.cms.hr
http://www.cms.hr/gradjanski-odgoj-i-obrazovanje/komentari-inicijative-na-nacrt-kurikuluma-gradjanskog-odgoja-i-obrazovanja
http://www.cms.hr/cms-u-medijima
http://www.cms.hr/cms-u-medijima

Cak i iznad ocekivanja za razliku od mnogih sli¢nih pedagoskih
seminara i radionica (citat iz evaluacije treninga za nastavnike, Sljeme,
Kolovoz 2012.g.)

radili smo na provedbi plana usavrSavanja za nastavnike iz 4
osnovne i 2 srednje Skole s podrucja od posebne drzavne skrbi, u
kojima se eksperimentalna provedba GOO-a znanstveno prati i
vrednuje od strane Agencije za vanjsko vrednovanje. Proveli smo
dva trodnevna treninga (52 radna sata), mentorstvo nastavnika
u provedbi satova GOO-a, te u 2013. pripremamo razmjenu
iskustva nastavnika u provedbi GOO-a kroz zajednicke sastanake.
Osim navedenih Skola treninzima je prisustvovalo jos 15-ak
nastavnika i stru¢nih suradnika iz srednjih Skola s podrucja PPDS-
a koje nisu uklju¢ene u eksperimentalnu provedbu, ali su
pokazale visok interes i motivaciju za ovu temu.

Povodom dana srednjoskolaca u Daruvaru (Ekonomska i
turisticka skola) odrzali smo 9 radionica za trece i Cetvrte razrede
na slijedeée teme: Nenasilna komunikacija / Timski rad i
suradnja, Predrasude i diskriminacija, Predstavljanje grupe
mladih CMS-a, Identiteti, stereotipi i razlicitosti, Civilno drustvo

Treninzi za nastavnike
GOO-a

U treninzima su sudjelovale
slijedece srednje skole:
Ekonomska i turisticka Skola
Daruvar, Tehnicka skola
Daruvar, Srednja  skola
Obrovac , Srednja skola
Novska, Strukovna skola
Gospi¢ , Ekonomska i
upravna  Skola  Osijek,
Medicinska Skola Osijek,
Prosvjetno-kulturni  centar
Madara u Republici
Hrvatskoj, Srednja Skola
Gracac.

Predavanje Dr. Michaela
Hannahana

U svijetlu eksperimentalnog
uvodenja Gradanskog
odgoja i obrazovanja u
Hrvatskoj, sa Fakultetom
politi¢kih znanosti
organizirali smo u listopadu
prosle godine predavanje i
razgovor sa Dr. Michaelom
Hannahanom na temu Civic

education in the US".

Kampanja za uvodenje
Gradanskog odgoja i
obrazovanja: Znam,

razmisljam, sudjelujem

U 2013.g. Zapoceli smo sa
kampanjom u suradnji sa
Mrezom mladih Hrvatske i



u RH i aktivizam mladih, Drustveni plesovi, Trgovanje ljudima, Slucaj Europskog suda: VOGT
protiv Njemacke (1995), Skole ljudskih prava.

CMS je i tokom 2012.g. sukoordinirao GOOD inicijativu (Inicijativa sa sustavno i kvalitetno
uvodenje odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo), tokom godine
uklju¢eno je jo$ novih ¢lanica inicijative. Najvazniji rezultat inicijative su komentari na Nacrt
kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja i izrada polaziSnih osnove za kvalitetnu provedbu
gradanskog odgoja i obrazovanja u odgojno-obrazovnom sustavu.

Bududi da je jedan od najvaznijih ciljeva zagovaranja GOO-a podiéi razinu svijesti o vaznosti
sustavnog i kvalitetnog uvodenja gradanskog odgoja i obrazovanja na sve razine obrazovnog
sustava u RH, s tom ¢e se namjerom odriati ¢e se javno-zagovaracka kampanja ,Znam,

Razmisljam, Sudjelujem”,

Suradnja sa Hrvatskim
studijima

Gordan Bosanac je predavao
Ljudska prava pod vodstvom prof.
dr. Renata Mati¢a na prvoj godini
studija  sociologije. Kolegij je
upisalo ukupno 14 studenata, a
zavrSni  ispit je polozZilo 13

Novi prostori za suradnju

Pokrenut je i podprogram javnih
tribina pod nazivom : Novi prostori za
suradnju. Cilj je otvoriti dijalog, na
relevantnim drustvenim pitanjima i
nedovoljno obradenim temama
medu razli¢itim grupama aktivista/
kinja

Tim Mirovnih studija

Ive Zenzerovié Sloser
Lovorka Baci¢

s posebnim naglaskom na osvjeStavanju mladih u

lokalnim

U 2012. u redovnom programu odrzan je 2. semestar radne godine
2011/2012. i 1. semestar 2012/2013. Odrzano 240 sati predavanja,
radionica, javnih tribina, te 50-tak sati mentoriranog prakticnog
rada. Sinopsise i predavace mozete naci u godisnjim broSurama na:
http://www.cms.hr/mirovni-studiji. U sklopu programa djelovale su

4 mentorske grupe: Suo€avanje s prosloscu- analiza upitnika
usmene povijesti, Pravo na azil — azilantska kuharica, Civilno drustvo
i gradanski aktivizam- Tribina: Gradanska solidarnost, te Monitoring
sudenja. Kroz rad mentorske grupe obiljeZzen je Dan izbjeglica i
tiskana broSura Okus doma, a u suradnji sa studentima sminljen je
promotivni film za Mirovne studije, autora Uroga Zivanoviéa (http://
www.youtube.com/watch?v=MnlxglZ4YaA).

Prosle godine ostvarena je i suradnja s Fakultetom politickih
znanosti, te je odrzan jednosemestralni kolegij: Teorija i praksa
mira. Kolegij je odrzan u suradnji Fakulteta politiékih znanosti i
Centra za mirovne studije u drugom semestru studijske godine 2011-
2012. Voditelji kolegija bili su Damir Grubisa i Ana Matan, a iz CMS-a
su predavanja i radionice odrzali: lva Zenzerovi¢ (Transformacija
sukoba, Obrazovanje za mir), Gordan Bosanac (Civilno drustvo),
Goran BozZicevi¢ (lzgradnja mira na primjeru volonetrskog projekta
Pakrac), Vesna TerSeli¢ (Suocavanje s prosloséu: restorativna i
retributivna Pravda) 13 termina, 45 sati nastave. Kolegiju je
prisustvovalo izmedu 10 i 40 studenata.

Kolegij dalje razvija prof. Ana Matan, a suradnja ¢e se nastaviti i u

radnoj godini 2012/2013. Konkretne teme izabrati ¢e studenti, a do
sada najvedi interes postoji za izgradnju mira u Pakracu.


http://www.cms.hr/mirovni-studiji
http://www.youtube.com/watch?v=MnlxglZ4YaA
http://www.youtube.com/watch?v=MnlxglZ4YaA

Pokrenut je i podprogram javnih tribina pod nazivom : Novi prostori za suradnju. Cilj je
otvoriti dijalog , na relevantnim drustvenim pitanjima i nedovoljno obradenim temama medu
razli¢itim grupama aktivista/kinja, OdrZane su dvije tribine, a program se nastavlja na
prolje¢e 2013. Prva tribina Civilno drustvo — novi prostori za suradnju koju su moderirale Iva
Zenzerovic i Jelena Milos, a kao uvodnicarke/i govorili: Suzana Kunac, Sandra Benci¢ i Stipe
Curkovi¢. Snimke su zahvaljujuéi Skripti TV dostupne na youtubu: http://www.youtube.com/
watch?v=Rhuw1GPJ4YQ , i Novi prostori za suradnju — gradanska solidarnost— na http://
www.cms.hr/mirovni-studiji/poziv-na-tribinu-novi-prostori-za-suradnju-gradjanska-

solidarnost.

Medunarodni dan mira

Medunarodni dan mira obiljezili smo
javnom tribinom: Izgradnja mira —
kako kao gradani moZemo
sudjelovati na kojoj su govorili: Vil
Matula, Maja Sever, Dejan Jovic i Iva

Zenzerovié Sloser.: http://

www.cms.hr/mirovni-studiji/
tribina-izgradnja-odrzivog-

mira-%E2%80%93-kako-kao-
gradjani-mozemo-doprinijeti

Pro6RAH HEFORNALNOG
OBEAZOVANjA 2A ATIE GUANE

MS 2012/2013

U novoj studijskoj godini doslo je i do
osvjezenja programa u smislu novih kolegija;
tako od ove godine (2012/2013) uvodimo i
neke nove kolegije: Feminizam-ekonomija-
politika, Ekonomska nejednakost i radnicka
prava kako bi pokrili trenutno aktualne teme
gradanskog aktivizma vezanog za ekonomska
pitanja i u Hrvatskoj. Cjelokupni program
Mirovnih studija za ovu godinu pokriva
slijedece kolegije:
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Mirovni studiji
2012/2013: Moduli,
kolegiji, predavaci:

I: Razumijevanje i
transformacija sukoba
Uvod u mirovne studije,
Lovorka Baci¢

Uvod u komunikaciju i
razumijevanje sukoba,
Andrijana Pari¢
Procesni rad, Karmen
Ratkovic

Il: Ljudska prava
Vrijednosti ljudskih
prava, Duska Pribicevic
Gelb

Ljudska prava i izgradnja
mira, Sandra Benci¢
1lI: Identiteti i
diskriminacija

Uvod u suzbijanje
diskriminacije, Cvijeta
Senta, Sara Lali¢

Spol, rod i queer, Amir
Hodzi¢

Feminizam - politika —
ekonomija, Ankica
Cakardi¢

IV: Izgradnja mira
Uvod u izgradnju mira,
Goran Bozicevic¢
Suocavanje s prosloscu,

Grupa mladih

Vesna Terseli¢

Ljudska sigurnost,
Gordan Bosanac

V: Gradanski aktivizam i
civilno drustvo

Uvod u gradanski
aktivizam i civilno
drustvo, Iva Zenzerovi¢
Ekonomska nejednakost i
radnicka prava, Jovica
Loncar i Jelena Milo$
Uvod u nenasilno
djelovanje, Ana Raffai i
Ottio Raffai

VI: Migracije,
globalizacija i odrzivi
razvoj

Svijet u procesu
globalizacije, Drazen
Simlesa

Migracije i azil, Emina
Buzinkic

VII: Prakticni rad u
mentorskim grupama
Suocavanje s prosloscu,
Tanja Petrovic¢ i Maja
Dubljevi¢

Migracije i azil, Emina
Buzinkic

Suzbijanje rasizma,
ksenofobije i homofobije
u sportu, Bojan
Branisavljevi¢ i Julija
Kranjec

Grupa mladih bila je angazirana na osnazivanju novih
¢lanova putem vrsnjacke edukacije, provodeci niz
akcija i sudjeluju¢i u regionalnim Skolama,
aktivnostima, te jednom omladinskom projektu sa
svrhom nadilazenja etnicke, vjerske i drugih distanci
medu maldima iz Beograda, Bijeljine i Zagreba.

Na aktivnostima Grupe mladih sudjelovalo je 20ak
mladih iz Hrvatske i regije, a jos ih je 50ak bilo
uklju¢eno sporadi¢no u razli¢ite aktivnosti. Kroz
projekt vrinjacke edukacije ¢lanovi/e GM su, s
mentorima, pripremali i radili/e u 9 srednjih Skola (u
svojim lokalnim zajednicama) sa sveukupno oko 270
uéenika/ca.

Cilj Skola je potaknuti i osnaZiti mlade osobe za
postivanje ljudskih prava i integraciju prakse zastite
ljudskih prava u njihov svakodnevni Zivot. Osim
informiranja i edukacije o ljudskim pravima i za
ljudska prava, kao neizostavni dio promice se kultura
mira i nenasilja, uvaZzavanje razlicitosti, drustveno
pravedni odnosi, solidarnost te aktivno i odgovorno
gradanstvo.

Ove godine odrzali smo tri osnovne (svaka je trajala
sedam dana), jednu naprednu (petodnevna
edukacija o suoCavanju s proSlos¢u) i jednu
regionalnu Skolu(petodnevna edukacija na temu
ravnopravnosti spolova). Sudionici osnovnih i
naprednih Skola su srednjoskolci i srednjoskolke iz
cijele Hrvatske, dok su na regionalnoj Skoli
sudjelovali mladi iz Srbije, Crne Gore, Bosne i
Hercegovine i Kosova. Ove godine je na Skolama
sudjelovalo 54 mladih iz Hrvatske i 20 mladih iz
regije.

Skole ljudskih prava koje smo organizirale u 2012.
Imale su jako pozitivne evaluacije — sudionici/e su
izrazili/e visok stupanj zadovoljstva i to programom
(teme, sadrzaji), metodikom i pristupom voditelja/
ica. Posebno korisnim smatraju obrade tema kojima
se ne daje prostor u formalnom obrazovanju te
nacin obrade istih, kao i prostor za propitivanje i
raspravljanje. Pokazatelj zadovoljstva je i proSirenje
Grupe mladih s novim clanovima/cama koji su
pokazali visoku motivaciju za aktivisti¢ki angazman
u podrucju ljudskih prava. Neki od njih ukljucili su se
i u druge inicijative i druStvene akcije. Evaluacija
tima i razgovori s voditeljima/cama pokazali su da
teme vjere i feminizma pobuduju najvedi interes i
najdinamicnije rasprave, a velik interes pokazivali su
i za teme u okviru suocavanja s proslos¢u. Uvidjeli
smo da su mladi s kojima smo radile u prosjeku
najmanje osjetljivi na nacionalizam i ravnopravnost
spolova, a iskustva, s regionalnih Skola pogotovo,



govore nam da mladi ljudi iz Hrvatske imaju najmanje iskustva i znanja o Zivotu s razli¢itostima (drugima i

drugacijima) i to nas upucuje da se tim temama moramo posebno baviti u radu s mladima i ubuduce.

Tim Skola Ljudskih prava ¢&ine: Julija Kranjec, Lovorka Bacié

Sredstva za provodenje zagovaranja obrazovanja za mir - gradanski odgoj i obrazovanje, osigurana su iz projekta Novo doba
ljudskih prava i demokracije u hrvatskim Skolama, financiran iz IPA 2009, nositeljica projekta MMH, te sredstvima
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Sredstva za provodenja Mirovnih studija osigurana iz proracuna Grada Zagreba,

te drzavnog proracuna.

Sredstva za provodenje Skola ljudskih prava osigurana su iz donacija Norveskog helsinskog odbora

2. Javne politike izgradnje mira

Podprogram ljudske sigurnosti nema posebno projektno financiranje u
ovom izvjeStajnom razdoblju, medutim tokom 2012.g. odobreno je
projektno financiranje za naredne dvije godine u sklopu IPA |
komponente, natjeCaj usmjerenog na transparentnost i suzbijanje
korupcije. U sklopu tog projekta CMS se orijentirao na monitoriranje
buduce privatizacije nekretnina sigurnosnog sektora i vojnog sektora
dizanje lokalnih kapaciteta gradana za
artikuliranje zahtjeva za prenamjenu svrhe vojnih objekata i prijavu
koruptivnih ili pogodovnih praksi. Unato¢ nedostatku financiranja
tokom ove godine, potprogram ljudske sigurnosti je bio vrlo aktivan u
pogledu monitoringa sigurnosnog aparata i policije. Tako je u rujnu ove
godine Sandra Benci¢ odabrana od strane Saborskog odbora za ljudska
prava kao €lanica troclanog nacionalnog Povjerenstva za nadzor nad
postupanjem policije, a samo tijelo se konstituiralo tokom sijecnja 2013
g. Nadalje, Gordan Bosanac je aktivno pratio i javno reagirao povodom

(procese konverzije) uz

afera u sigurnosnom sektoru vezanom za izliste telefonskih brojeva
visokih duznosnika i moguce zlouporabe sigurnosnog aparata u politicke
svrhe. Na tom tragu, oformili smo ekseprtni tim i zatrazZili javno i kroz
sastanke podrsku predsjednika drzave i najbrojnije parlamentarne
stranke, te Vlade za donoSenje novog Zakona o nadzoru nad mjerama
tajnog prikupljanja podataka koji
ukljucujudi i one koje provodi policija.

bi obuhvatio sve takve mjere
Trenutno radimo na pripremi
prijedloga teksta zakona. Nasi clanovi/ice nastupali su u brojnim TVi
radijskim emisijama na temu nadzora sigurnosnih sluzbi, te sudjelovali i u
Izvanrednom Dnevniku HTV-a kao komentatori na izvje$ce premijera o
slu¢aju policijskih telefonskih izlista i drugih oblika praéenja. Ostale
aktivnosti koje smo provodili ticu se praéenja strategija i zakonodavnog
okvira vezanog za : Strategiju nacionalne sigurnosti, izmjene Zakona o
policii i djelovanje policije opcenito, djelovanje
obavjestajnih agencija. .

sigurnosno-

Tim

Na ovom potprogramu dijelom
radnog vremena rade Gordan
Bosanac, Sara Lali¢ i Sandra
Bencic¢

Sredstva

Dio sredstava za rad je osiguran
kroz potporu Instituta Otvoreno
drustvo za razvoj programa
javnih politika ljudskih prava i
sigurnosti

Javna rasprava o
Zakonu o policiji

U veljaci u KLJP odrzali smo javnu
raspravu o prijedlogu Zakona o
policiji, koji zbog intervencije EC
nije otiSao u Saborsku
proceduru. Na raspravi je
prisustvovao ministar unutarnjih
poslova Ranko Ostojic¢. prof. dr.
Vlatko Cvrtila sa Fakulteta
politickih znanosti i Gordan
Bosanac ispred Centra za
mirovne studije. U raspravi su
sudjelovali i prestavnici sindikata
policije kao i predstavnica Ureda
puckog pravobranitelja .

Prijedlog amandmana moZete
procitati ovdje


http://www.cms.hr/ljudska-sigurnost/odrzana-javna-rasprava-o-prijedlogu-zakona-o-policiji

Press konferencija CMS-a pred Saborom
RH u pogledu uvodenja neovisnog
gradanskog nadzora nad djelovanjem
sigurnosnih agencija i policije

Javni dogadaji

Kao dio jacanja lokalnih grupa Zena u Likipu i
Pakracu, na zahtjev CMS je
organizirao predavanje Bruna Motika
(Zelena mreza aktivistickih  grupa) s
Recikliranog imanja u selu Vukomeri¢ kod
Zagreba koji je predstavio knjigu autora
Grahama Burnetta: Permakultura - Vodi¢ za

njihov

pocetnike i pricao o konceptu samoodrzive
poljoprivrede,
nacina Zivota.

odnosno  samo-odrzivog

U Korenici, u prostoru Pokretac-a, naseg
partnera Ben Perasovi¢ govorio je o
subkulturama. Bila je to socioloska Setnja
kroz pojam, definiciju, znacenje, sadrzaj,
povezivanje sa zbiljom. Perasovi¢ je govorio
o svojoj knjizi ,,Urbana plemena" i proveo
nas je kroz subkulturu, kontrakulturu i
dominantnu kulturu, rekao gdje su korijeni
njegova proucavanja i pristupa:u prvim
pokretima: ekoloski, mirovni i aktivisticki .

[z medija:
To vijece bilo bi apsolutno neovisno i imalo

bi otvorena vrata za ulazak i u agencije i u
policiju te bi imalo pravo komunicirati s
javnoscu kad to interesi nacionalne
sigurnosti dozvoljavaju. Osim toga,
smatramo da je dosao kraj tome da clanove
tog vijeca biraju zastupnici te Zelimo da
izbor napravi Savjet za razvoj civilnog
drustva, hibridno tijelo izmedu Vlade i
udruga civilnog drustva u kojem ne sjede
politicari. To je jedina garancija da ce Vijece
biti neovisno i nepristrano', kazao

je Gordan Bosanac iz Centra za mirovne

U 2012.g. Tim Meduetnic¢kih odnosa i interkulturalizma bio
je fokusiran na dvije teme: zastita manjinskih prava i prava
povratnika na post ratnim podrucjima i osnaZivanje
aktivista/stica i gradana/ki koji se ne nazivaju tako (jos!) i
Izgradnja mira kroz revitalizaciju zajednicke kulturne bastine
i interkulturalne dijaloge .

U sklopu jacanja kapaciteta za zastitu manjinskih prava
proveli smo treninge za Zupanijske koordinacije za ljudska
prava o mehanizmima zastite ljudskih prava s naglaskom na
prava nacionalnih manjina; ovaj niz treninga namijenjen je
prvenstveno za Zupanijske koordinacije za ljudska prava ali i
za lokalne i Zupanijske uprave pa i Siri javni sektor. Cilj nam
je ojacati i osnaZiti ulogu Zupanijskih koordinacija ali i Sireg
sektora u podrucju manjinskih prava. Cilj je provest pet
treninga u pet Zupanija: Pozegko — slavonska, Sibensko —
kninska, Karlovacka, Li¢ko- senjska i Zadarska. Prva dva su
provedena u 2012.godini a ostala tri po¢etkom 2013.
Kurikulum treninga izradile su mr.sc. Antonija Petricusi¢ sa
Pravnog fakulteta u Zagrebu i mr.sc. Tena Simonovi¢
Einwalter iz Ureda Puckog Pravobranitelja. Isto tako, izdan
je prirucnik koji prati kurikulum treninga. Prirucnik je
namjenjen korisnicima ovih edukacija ali je ureden na nacin



da ga i Sira javnost moZe koristiti. Organizirali smo i okrugle stolove u
povratnickim zajednicama na teme odabrane od strane gradana uz
dovodenje donositelja odluka ili drugih osoba od interesa za temu, a
nekoliko okruglih stolova namijenjeno je predstavljanju Platforme 112 .
U suradnji sa YUCOM-om iz Beograda provedeno je istraZivanje medu
populacijom izbjeglica iz Hrvatske koji jo$ uvijek Zive u Srbiji o

pretpostavkama za povratak, a medu mladom populacijom smo se =

orijentirali i na pitanje koliko ulazak RH u EU poti¢e njihovu Zelju za
povratkom , te koje su specificne mjere koje bi im u tome pomogle.
Izvjestaj sa policy preporukama izlazi u prvoj polovici 2013 godine.

Za grupu Zena sa podrucja zapadne Slavonije organizirali smo dvod-
nevno studijsko putovanje u Zagreb koje je obuhvatilo odlazak na
razgovor u Ured za ravnopravnost spolova, posjet tribini CMS-a pov-
odom Dana mira, odlazak u kazaliste na pretpremjeru predstave Olivera
Frljica“Gospoda ministarka” i obilazak znamenitosti grada s naglaskom
na mjesta poznatih Zagrepcanki sa stru¢nim vodicem.

Pravni slucajevi zastite prava povratnika

Pravnu pomo¢ pred sudovima smo pruZili u slucajevima Branka Seba, Milica
Miladinovi¢ i Milica Manojlovi¢ koji se ticu krSenja prava pripadnika/ica srpske
nacionalne manjine. U sluc¢aju Brane Sebe radi se o diskriminaciji pri zaposaljvanju u
vrticu u Daruvaru, podnjeli smo aplikaciju pred Europskim sudom za ljudska prava
zbog krsenja cl. 6. Konvencije koji se odnosi na pravicno sudenje, ¢l.14. u vezi ¢l.6.
Konvencije koji se odnosi na zabranu diskriminacije u ostvarenju prava na pravicno
sudenje te cl.1. Protokola 12 Konvencije koji se odnosi na na zabranu diskriminacije.

U slucaju Manojlovic¢ pruZili smo pravnu pomoc pri ostvarenju prava na ostavrenje
roditeljske skrbi odnosno odluke s kojim ce roditeljem dijete Zivjeti. Pri tome smo se
susreli sa problematicnim radom Centra za socijanu skrb Pakrac te smo se obracali
Ministarstvu socijalne politike i mladih medutim bez uspjeha. Postupak jos traje te se
obrac¢amo CZSS sa prijedlozima oko rjesSavanja problema.

U slucaju povratnice Miladinovi¢ u kojem se radi o diskriminaciji u podrucju
stambenog zbrinjavanja i rjeSavanja slucajeva neovlastenog ulaganja u imovinu
vlasnika na temelju priviemenog oduzimanja imovine, smo takoder podnjeli
aplikaciju pred Europskim sudom za ljudska prava zbog krsSenja: prava na pravicno
sudenje (c¢l.6. Konvencije); na mirno uZivanje vlasnistva (cl.1. Protokola 1.
Konvencije); na zabranu diskriminacije u ostvarenju prava na mirno uZivanje
vlasnistva (¢l.14. u vezi ¢l.1.P.1. Konvencije); na zabranu diskriminacije u ostvarenju
prava na pravicno sudenje (¢l.14. u vezi ¢l.6. Konvencije); na djelotvoran pravni lijek
zbog povrede prava na mirno uZivanje vlasnistva i zbog povrede prava na zabranu
diskriminacije u ostvarenju prava na mirno uZivanje vlasnistva (cl.13. u vezi
¢l.1.Protokola 1. Konvencije i u vezi ¢l.14. Konvencije). Podnosenjem aplikacije
Europskom sudu za ljudska prava smo Zeljeli ubrzati rjesavanje njezinog slucaja te joj
osigurati bolju poziciju u pregovorima s Vladom RH koji se sada vode vec vise od pet
godina u kojima sudjeluje i CMS (vidi viSe na kraju publikacije pod izvadkom iz
Izvjestaja KLIP za 2012.g. ). Takoder monitoriramo slucaj u nacionalnom postupku
koji se vodi pred sudom u Zlataru povodom neovlastenog ulaganja u imovinu.Osim
ovih strateskih sluc¢ajeva pravnu pomoc smo pruzali u statusnim, radnim i socijalnim
pitanjima.

[z evaluacije studijskog posjeta
,,0vo je moj prvi ,,pravi” posjet
Zagrebu. Bila sam tu samo kad mi
je dijete bilo jako bolesno. A
Zagreb je glavni grad:

130km :tako malo-a tako daleko.
Sve mi se svidjelo, a najvise
studijsko razgledanje Zagreba :
mjesta poznatih Zagrepcanki sa
stru¢nim vodi¢em. Napunila sam
baterije i napunila sam srce.
Hvala vam za ovo.” (S. S. B. jedna

Tim

U timu Meduetnickih odnosa
i interkulturalizma su:
Mirjana Miki¢, Petra Jurlina i
Lana Vego

Sredstva

Sredstva za provedbu
aktivnosti osigurana su iz
projekata: Naglasavanje
ljudskih prava u podrucju od
posebnog drZavnog interesa,
financiran u sklopu darovnice
IPA 2009 , Jankovic Castle:
historic site, generating
sustainable development of the
Ravni  Kotari region, |PA
Multibeneficiary programme i ,,
OsnaZivanje izbjeglica i
povratnika na podrucju
zapadne Slavonije i zadarskog
zaleda; fond Julija Taft |,
Ministarstva kulture, Nacionalne
zaklade za razvoj civilnog
drustva, Vladin ured za
udruge, te Ured za
ravnopravnost  spolova za
projekt "Prakti¢no Zena"




CMS je prilikom terenskih posjeta upoznao
povratnika Jovu Krnjaji¢a koji u selu Kricke
Novljanske , u blizini Novske, ima ostatke
starog mlina vodenice. Iskazao je Zelju da se
mlin obnovi uz ideju da sluZi djeci iz gradova da
dolaze i vide kako se nekada mljelo Zito te
radilo brasno za kruh. Obzirom da je i
Konzervatorski zavod iz Siska proglasio mlin
vrijednom tradicijskom gradevinom , uspjeli
smo namaknuti sredstva i krenuti u obnovu
mlina. Dugacak je to i tezak put koji se u prvom
djelu sastojao iz pribavljanja niza dozvola Sto
smo napravili uz pomo¢ volonterki s terena ali i
uz veliki angazman dede Jove. Osigurali smo i
projektnu dokumentaciju, te nabavili crijep za
mlin jer se on najlakse skladisti. Sad trebamo
krenuti u gradnju. Ima i saCuvane nesto
etnografske grade , te ¢e uz mlin vjerojatno biti

i mala muzejska zbirka.

. Ljietna skola

Umjetnici u egzilu

Centra za mirovne studije

Kula Stojana Jankovica

2012.g. nastavili smo suradivati sa obitelji Desnica i Sveucilistem u
Zagrebu na revitalizaciji Kule Stojana Jankovi¢a u Islamu Grckom.
Tako smo u srpnju odrzali Mladu miramidu u Kuli za mlade aktiviste/
ice, a u rujnu smo na petodnevnom seminaru okupili umjetnike/ice
sa podrucja bivse Jugoslavije pod nazivom “Umijetnici u egzilu”.
je prisustvovalo 30-ak ljudi ukljucujudi:
Sejranoviéa, Lanu Zdravkovi¢, Milicu Tomi¢, Semezdina
Mehmedinovi¢a, Hasiju Bori¢, Miru Furlan, Ninu Bunjevac, Milu
Stoji¢éa, Damira Imamoviéa, Pevada Tasi¢a, Stevana Tonti¢a, Borku
Pavicevié, Nenada Jelisijevica, Bojana Krivokapi¢a i joS neki divni
ljudi . Na temelju rezulata petodnevnog treninga, ovaj potprogram
unaprijedio je i dalje razvio smjer promocije interkulturalizma i
izgradnje mira kroz kulturu i aplicirao sa nastavkom na Ministarstvo
kulture. S obzirom na posebnost ovog dogadaja , o njemu navodimo
vise u nastavku. Trenutno ovaj tim radi na pripremi naseg prvog
Filmskog festivala na temu lzgradnja mira i ljudska prava, a koji ¢ée se
odrzati krajem lipnja u Kuli, te na pripremi medunarodne
konferencije na temu Kulturne bastine i izgradnje mira.

Seminaru Bekima

Uvod u Umjetnike u egzilu................

Zadnja godina dana obiljeZzena je i mnogim, mahom nesretnim 20.
obljetnicama na prostoru bivse Jugoslavije. Za tisuce ljudi bilo je to i
vrijeme bjeZanja, premjeStanja, zamjena stanova i kuéa, odlazaka,
rastanaka — kratkih i brzih, preSucenih, tragi¢nih.Neki od nas otisli su
»medu svoje” (kako je to Zargon 1990ih objasnjavao) dok su se drugi
zatekli ,,sami” daleko od mjesta na kojem su odrasli i daleko od ljudi
koji pric¢aju jezik oko Cijeg imena i danas postoje neslaganja. Neki
smo otisli jer smo tako htjeli, neki jer smo morali, neki na kraju nismo
ni otisli — O posljedicama ovih odluka na nase Zivote i stvari kojima se
danas bavimo razgovarati ¢emo kroz pet dana i nekoliko modula u
prostorima Kule Jankovi¢, posjeda obitelji pisca Vladana Desnice, na
mjestu koje, bilo kao tromeda za vrijeme mletacko-osmanlijskih
dana, ili crta razgrani¢enja za vrijeme zadnjeg oruzanog sukoba,
doslovno i metafori¢ki predstavlja granice i statuse koji su nas
obiljezili. lako egzodusi i egzili nisu karakteristicni samo za ,nase”
prostore, ve¢ o njima mozemo na bilo kojem jeziku svijeta, za ovo
druZenje odludili smo da radni jezik bude ,,nas jezik“.

Uvod je ovo u sasvim posebnu Skolu koja se od 3.do 8. rujna odvijala
u prostoru Kule Stojana Jankovic¢a, ali i u prostoru hotela Lucija u

, Posedarju, sto je rezultiralo time da je osoblje hotela koje je iz Islama
Latinskog na kraju doslo na koncert Damira Imamovica u atrij Kule
Stojana Jankoviéa u Islam



Umjesto evaluacije......

Mesto radnje i ,,duh mesta” svakako su mnogo impresivniji nego Sto se to moZe izreci: Islam Grcki i Kula Stojana
Jankovica.

U koju su se vratile, da je obnove, kéeri Vladana Desnice: Natasa, Olga i Jelena Desnica, malo (mnogo) podiZzu mede i zidine
(prelepe), zalivaju usahle biljke (u masline je stavljan mazut da izgore, znamo kojih godina i kojih ,dogadaja“), te sacekuju
posetioce i goste kao Sto je to bio i skup ,,Umetnici u egzilu®, koji su organizovale Mirovne studije iz Zagreba (i saradnici).
Posebno zadovoljstvo domacinima Desnicama i Studijama predstavlja dolazak ljudi iz Islama Latinskog u Islam Grcki i Kulu
Stojana Jankovica, dakle ,udruZenja“ Grckog i Latinskog koje je u vreme osnivaca kule Stojana Jankovica stoleca
sedamnaestog stajala nasuprot Otomanske imperije, u Ravnim Kotarima, u Hrvatskoj, vise Zadra. Eto, tako je boravak u
Kuli zapravo boravak u centru celokupnog evropskog sustava, te kontingentnog i savremenog evropskog iskustva. Zato je
pesma mladoga Damira Imamovica, u Kuli, kako Mujo kuje konja po mjesecu, sred svakolike knjiZzevnicke i ostale artisticke
skupine ,,odasvud”, a na jednom mestu radnje i govora, bila zapravo ¢udesnim spojem neverovatnih stvari na mestu i u
casu jedinstvenom.

Dobro je rekao Ivan Colovi¢ pre nego §to sam krenula u Islam Gréki: ,,Pozdravi ih i reci da su Desnice jedina desnica koju
mogu da podnesem*. Kada sam to rekla na otvaranju skupa ,,Umetnici u egzilu®, Colovi¢ je dobio aplauz svih, a posebno
Natase, Olge i Jelene Desnica.

Bese na skupu jedna mlada dama koja je rekla da je traZila obavestenje o Vladanu Desnici, ali je zapravo razgovarala sa
sinom mu Urosem, misleci da je Vladan.

Od velikog je znacaja setiti se i uspostaviti kontinuitet oko pisca Vladana Desnice, u istorijskom i ontoloSkom smislu, od
vrednosti njegove literature do naseg secanja koje tragom njegovoga ,misa“ (svetlosnog, iz ,Proleca Ivana Galeba”),
priziva pretke danasnjih naslednika, nas koji kroz skurnice pratimo zbivanja ispred kuce, ili ispred zapadnoga zida, velike
scene, Kule Stojana Jankovica.

,Zadnja godina dana obeleZena je mnogim, mahom nesretnim, dvadesetim obljetnicama na prostoru bivse Jugoslavije. Za
tisuce ljudi bilo je to vrijeme bjeZanja, premjestanja, zamjena kuca za stanove, odlazaka, rastanaka - kratkih i brzih,
precutnih, tragicnih®, kaZe se u uvodu skupa ,,Umetnici u egzilu“. A kako je to skup zakljuCivao: ne samo umetnika, vec
velikog broja ljudi izgnanih, premestenih, , 0ciscenih”, svih onih koji su morali da odu, nuzno i po izboru, i koji se ne vracaju
(,,0, zasto smo se klali, mati moja draga?“ od Miroslava Krleze).

Natasa, Olga, Jelena i Uros Desnica su se vratili, a i mi zajedno sa njima, sa materijalom Zivotnim i umetnickim, iz koga se
moZe ponovo rekonstruisati Kula Stojana Jankovica, ¢inovima koji obnavljaju i daju smisao povratku, kako je to zapoceo
istoricar Drago Roksandic (Filozofski fakultet u Zagrebuy), sto je bila prva vazna revitalizacijska inicijativa u okviru programa
~Mostovi“ zapocetog dve hiljade i trece godine.

Razgovaralo se pametno i uzbudljivo, sa iskustvom i prijateljstvom. MoZe se reli - viteski, a sa empatijom. U prostoru
centralne dvorane Kule Jankovi¢, sa dva izlaza, velikim vratnicama balkona, a prema svetlu na kome se videlo sve, i
vremena i ljudi.

Bilo je u tom skupu neceg vazZnijeg od svakog od nas pojedinacno, objektivno vrednog kao ugradivanje u nastavak jednoga
sveta zajednistva, bas kao i u zdanje Kule, koja svojom celinom i narusenom velikom kapijom na ulazu u ,,imanje” priziva
cinove svojih tvoraca kao inspiraciju i kao osnov, bas kamen temeljac, sva je prica kule, i drama, sazdana od kamena u
bukvalnom i metaforickom smislu. Kamen i podzid, osnov, ¢vrstina i lepota, Mediteran, najlepsi na svetu.

Neka mi oproste svi muski govornici i prijatelji iz ,,Egzila“, kada je vec rec o vitestvu, bilo mi je milo i dragoceno sresti posle
duga vremena Miru Furlan, Hasiju Boric, Vesnu Kesic i Ninu Bunjevac, njihove tekstove i kontekste, pesmu i crtez.

Skup ,,Umetnici u egzilu” bio je u stvari povratak kuci, ma sta to znacilo, ali u tim casovima skupa, bio je to povratak,

dragocenost toga moZe se uvideti ako se setimo kako se retko, po izuzetku, vracaju kucama oni koji su iz njih, ,,milom* i
silom otisli.

Borka Pavicevi¢ CZKD



2.3. Suzbijanje diskriminacije

Antidiskriminacijski tim je u prvih 6 mjeseci 2012.g. :
napravio lzvjes¢e o provedbi Zakona o suzbijanju - Prvanepravomotna presuda zhog diskriminacije u obrazovanju

diskriminacije u 2011.g. koje moZete proditati na Niieih htjelaprimiﬁna
http://www.cms.hr/publikacije/publikacije, na praks“ier su ﬁwke!

hrvatskom i engleskom jeziku. U sklopu projekta it C -
jatamo kapacitete organizacija civilnog drustva za :Viﬂf’“w;%
potporu provedbi Zakona o suzbijanju diskriminacije, "

provedbu strateskih litigacija, podnosimo individualne
ili udruzne tuzbe u sluéajevima diskriminacije, te smo
tako dobili i presudu u sluéaju Ignac, Balog kojom je
prepoznata i sankcionirana diskriminacija dviju
romskih ucenica kojima je onemogucena obvezna
srednjoskolska praksa zbog odbijanja poduzeéa da ih
na istu primi. Presuda je odjeknula u javnosti jer je to
prva presuda prema Zakonu o suzbijanju
diskriminacije koja se tice ove tematike .

Antidiskriminacijska mreza nastavila je raditi i u 2012.g. te ju i dalje koordinira CMS; tokom prosle
godine izradena su polaziSta i amandmani na Zakon o suzbijanju diskriminacije. Osim navedenog u
sklopu ovog potprograma CMS je izabran za partnersku instituciju Puckom pravobranitelju i kontakt
to¢ku za suzbijanje diskriminacije u podrucju rada i zapoSljavanja za podrudje grada Zagreba i
Zagrebacke Zupanije. Jacali smo kapacitete organizacija civilnog drustva za potporu provedbi Zakona o
suzbijanju diskriminacije, provedbu strateskih litigacija, podnosili individualne ili udruzne tuzbe u
slucajevima diskriminacije, te smo tako dobili i drugu antidiskriminacijsku presudu u kojoj smo bili
tuzitelji a u vezi homofobnih izjava predsjednika nogometnog saveza Vlatka Markovicéa, dok je druga
presuda protiv Mamiéa trenunto na reviziji pred Vrhovnim sudom. ZavrSen je rad na softveru za
praéenje slucajeva diskriminacije, a njegova struktura je posluzila i drugim udrugama na izradi softvera
za praéenje krSenja prava specifiénih skupina. U srpnju i prosincu odrzani su i struéni seminari o EU
antidiskriminacijskom pravu, a svi edukacijski materijali su objavljeni na http://www.cms.hr/suzbijanje-
diskriminacije/radni-materijali-s-edukacija-o-eu-pravu. Ovi i drugi materijali biti ¢e strukturirani po
temama u jedan program obrazovanja o antidiskriminacijskom pravu koji ¢e do lipnja 2013.g. biti
lansiran u obliku online obrazovnog programa.

U sklopu ovog potprograma odrzan je u rujnu napredni seminar o analizi i implementaciji javnih politika
koji je vodila Anka Kekez KoStro, znanstvena novakinja na Fakultetu politickih znanosti, a za 15tak
organizacija civilnog drustva koje su prosle bazi€ni trening u prvom dijelu 2012.g. Na temelju radnih
materijala na samom treningu sa ucesnicima je napravljena metodologija procjene uspjeSnosti
implementacije Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije 2008 -


http://www.cms.hr/publikacije/publikacije
http://www.cms.hr/suzbijanje-diskriminacije/radni-materijali-s-edukacija-o-eu-pravu
http://www.cms.hr/suzbijanje-diskriminacije/radni-materijali-s-edukacija-o-eu-pravu

2013, a koji ée se primjeniti tokom 2013 godine. U posljednjih 6
mjeseci ovaj tim aktivno radi na 16 slucajeva diskriminacije, od kojih
su neki u predsudskoj fazi, a drugi u razliitim stupnjevima sudskog
postupka.

Tokom prve polovice 2012. provodili smo i kampanju Jer nam je stalo
i ostale aktivnosti u sklopu projekta financiranog iz Progress programa
gdje je Centar za mirovne studije bio je partner Centru za LGBT
ravnopravnost. Projekt je zavrsio u prvoj polovici 2012.g.

Osim edukacije udruga o primjeni Zakona o suzbijanju
diskriminacije, educirali smo i suce, policiju i predstavnike
drZzavnih odvjetnistava. Tokom 2012.g. Kontinuirano smo pratili i
biljezili slucajeve diskriminacije o ¢emu ¢emo i u 2013. izdati
izvjeStaj koji se trenutno priprema. Odrzali smo i okrugli stol o

Tim za suzbijanje diskriminacije kontinuirano je radio na pov-
ecanju javne svijesti o drustvenim problemima vezanim za dis-
kriminaciju i u tom smislu bio izuzetno vidljiv u medijima . Ovo
su samo od nekih izjava za javnost:

http://www.cms.hr/izjave-za-javnost/izjava-za-javnost-
povodom-delozacije-obitelji-vukic-u-zadru

http://www.cms.hr/izjave-za-javnost/priopcenje-za-medije-
povodom-napada-na-slavena-tolja-u-dubrovniku-se-vise-ne-
moze-slobodno-govoriti

http://www.cms.hr/izjave-za-javnost/izjava-za-javnost-centra-
za-mirovne-studije-povodom-presude-zupanijskog-suda-u-
zagrebu-u-privatnoj-tuzbi-zeljka-zutelije-protiv-ive-sperande

http://www.cms.hr/izjave-za-javnost/priopcenje-za-medije-
centra-za-mirovne-studije-povodom-rasistickog-istupa-
nacelnika-pu-osijecko-baranjske-zeljka-prse-u-jutarnjem-listu-
od-19-travnja-2012

http://www.cms.hr/izjave-za-javnost/izjava-za-javnost-
povodom-privodjenja-nenasilnih-prosvjednika-mljekara

http://www.cms.hr/izjave-za-javnost/izjava-za-javnost-
povodom-novog-prijedloga-zakona-o-policiji-s-konacnim-
prijedlogom-zakona

Ovim putem, sukladno
presudi Vrhovnog suda RH Gz
-25/18 od 28. veljaée 2012.
javno se ispricavam putem
medija radi davanja izjave
kako homoseksualci nece
igrati u hrvatskoj nogometnoj
reprezentaciji dok je on
predsjednik Hrvatskog
nogometnog saveza, te kako
samo zdravi ljudi igraju
nogomet.”

Vlatko Markovi¢, Javna
isprika na temelju presude za
diskriminaciju

Izvjestaj o  suzbijanju
diskriminacije za 2011.g.
mozete pronaci ovdje

Ti

Cvijeta Senta, Sara Lali¢ i
Lana Vego (jedan dio
godine) , te Lucija Kuharic
(pravnica)

Sredstva:

Aktivhosti na suzbijanju
diskriminacije vedinski su
financirana iz projekta:
Jacanje civilnog drustva za
ucCinkovitu provedbu i
pracenje provedbe antidis-
kriminacij skih politika u
Hrvatskoj,financiranom iz
prve komponente IPA-e
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2012. godinu obiljeZilo je daljnje vrSenje pritiska za izradu i donosenje
integracijske politike, Sto je krajem godine rezultiralo i draftom
Migracijske politike RH 2013.-2016. u kojoj je jedna od mjera uspostava
Povjerenstva Vlade RH za integraciju kao i Radne skupine za izradu iste .
Ove smo godine, u ozujku, organizirali konferenciju Integracijske
politike i prakse — ukljuéivanje azilanata i stranaca pod supsidijarnom
zastitom u hrvatsko drustvo. Na pocetku rada nove Vlade Zeljeli smo
iskoristiti priliku i istaknuti nuznost razvoja integracijskih politika i
integracijskog sustava, koordiniranog medu ministarstvima i drugim
tijelima drzavne i lokalne samouprave na temelju analize dosadasnjih
praksi i izazova. S te konferenicje proizasa je i istoimena publikacija
distribuirana na sve vazne institucije (http://www.cms.hr/publikacije/
publikacije ) .

U lipnju, povodom Medunarodnog dana izbjeglica u Kuéi ljudskih prava
organizirali smo okrugli stol "Afirmacija integracijske politike i prakse u
lokalnoj zajednici". Cilj je bio potaknuti razvoj integracijskih politika i
prakse u gradu Zagrebu na temelju analize dosadasnjih praksi i izazova s
kojima su se angazirane institucije i organizacije suocile. Ovom prilikom
smo ugostili Selmu Muhi¢ Dizdarevi¢ koja Zivi i radi u Pragu i koja nam je
predstavila lokalne prakse integracije u Cegkoj.

Nacrt Migracijske politike napokon je javnosti predstavljen u rujnu ove
godine, iako je proces savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu
proeden vrlo stidljivo odnosno neadekvatno. Dokument se na uvid
mogao dobiti samo na izricit upit. Bududi je donoSenje ovog dokumenta
bilo jedna od 10 mjera koje RH treba ispuniti proje prostupanja EU,
proces donosSenja bio je vrlo ubrzan. CMS je podnio komentare i
amandmane ocjenivsi ovo vrlo manjkavim, nekvalitetnim i
neupotrebljivim dokumentom. Manji broj komentara je prihvacen.
Slijedom toga, u studenom smo na sve relevantne institucije poslali niz
pitanja oko njihove uloge u integraciji i procesu izrade Migracijske
politike. Odgovor smo dobili od 4 institucije(UZLIP, MSPM, MZ i MRMS),
od kojih je iz odgovora MRMS i MZ nedvojbeno da nemaju pojma o
¢emu pisu. Odgovore ministarstava iskoristili smo za organizaciju akcije
na Dan migranata, 18.12.2012. koji je obiljeZzen u Studentskom centru.
Akcija se sastojala od prikaza 4 teme vezana uz integraciju azilanata
(odgovori i aktivnosti ministarstava, uloga medija, potpora djeci bez
pratnje i kulinarska razmjena), a dodatno smo i Dan migranata obiljeZili
prikazom filma studenata Dramske akademije.

Kako bi na jednom mjestu skupili dosadasnje znacajne tekstove za ovo
podrucje, ali i potakli osobe koje se ovim podruc¢jem bave akademski ili
aktivisticki da piSu i artikuliraju svoje iskustvo, te kako bi doprinjeli
postojanju ozbiljnijij i iskoristivih tekstova i publikacija na temu azila,
odlucili smo u partnerstvu s Institutom za migracije i narodnosti izraditi
Zbornik posvecen prvih 10 godina azila u RH. Zbornik bi treba izac¢i na
ljeto 2013.

Kljucni rezultati

Nakon pet godina
zagovaranja napokon je
donesena Migracijska
politika.

U Migracijskoj politici je
jedna od mjera izrada
integracijske  politike i
kontiinuirani rad na tom
pitanju.

Tijekom 2012. potpisan je
Protokol o postupanju
prema maloljetnicima
izmedu Ministarstva
socijalne politike i mladih i

Ministarstva unutarnjih
poslova.

Krajem 2012. prvi stanovi u
drzavnom vlasnistvu
dodijeljeni su azilantima i
strancima pod

supsidijarnom zastitom.

Ministarstvo obrazovanja
napokon je donjelo sve
potrebne  Pravilnike o
ucenju hrvatskoga jezika,
medutim to je rezultiralo
nec¢im sasvim suprotnim-
prestanku provedbe tecaja
hrvatskog jezika za azilante.

Regirali smo i povodom
prekapacitiranosti
Prihvatilista u Kutini,
problema skrbnistva
maloljetnicima bez pratnje
te problema skrbnistva za
odrasle osobe lisSene
poslovne sposobnosti.
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Senzibiliziranje javnosti, stru¢ne javnosti i medija o azilu

Tijekom 2012. godine odrzali smo niz edukacija, predavanja,
izlaganja i akcija za razli¢ite skupine.

Educirali smo urednike i novinare HRT-a o ovoj temi te
novinare u Splitsko- dalmatinskoj Zupaniji. Obje edukacije su
bile jednodnevne no imale su razli¢ite fokuse. Edukacija na
HRT-u organizirana je u suradnji s voditeljem Edu centra
HRT a proizasla iz njihove jasne potrebe za informiranje o
ovoj temi. Fokus edukacije je bio objasniti terminologiju
migracija, azila i neregularnih migracija te specificnosti u
izvjeStavanju o ovim pitanjima. S druge strane, edukaciju za
novinare u Splitsko- dalmatinskoj Zupaniji radili smo na
poziv Cenzure plus te je fokus bio na diskriminaciji ovih
ranjivih skupina i analizi dosadasnjeg izvjeStavanja na ovu
temu.

Odrzali smo predavanja u sklopu redovitog programa na
Fakultetu politickih znanosti, Pravnom fakultetu i Mirovnim
studijima. Na FPZG-u smo odrzali dva izlaganja o
neregularnim migracijama i azilu te uspostavili suradnju s
asistenticom Vedranom Baricevi¢ koja s joS nekolicinom
kolega pokrece Migracijski centar na istom fakultetu.
Gostovali smo u mnogim nacionalnim i medunarodnim
radijskim i televizijskim emisijama kao $to smo dali intervjue
i komentare za mnoge portale i medunarodne organizacije.
Na Mirovnim studijima, drugu godinu zaredom, vodimo
kolegij Migracije i azil. U okviru kolegija, formirana je
mentorska grupa unutar koje su polaznici kroz razgovore s
traziteljima/icama azila i izbjeglicama u Hrvatskoj te kroz
dodatna istrazivanja, producirali kulinarski bilten 'Okus
doma' prikazom afganistanskog izbjeglice kroz njegovu
omiljenu domacu hranu, Zivot u Afganistanu i razloge
dolaska u Hrvatsku. Bilten je promoviran zajedno s
hrvatskim specijalitetima traZiteljima/ica azila, izbjeglicama,
institucijama, medijima na obiljeZavanju Dana izbjeglica
20.6. na sportskim terenima u Utrinama. Tijekom rada
grupe, prikupljeni su i recepti iz nekoliko drugih zemalja koji
¢e biti objavljeni u veéoj kuharici u narednom razdoblju.
Takoder, u suradnji s UNHCR-om i Pravosudnom
akademijom organizirali smo jednodnevnu edukaciju za
suce Upravnih sudova na temu ,Zakon o azilu- primjena u
praksi“. Nakon toga, s Pravosudnom akademijom
dogovoreno je da nekoliko tema, a iz ovog podrucja, po
nasem prijedlogu uvrstimo u njihov redoviti program
edukacije za 2013. godinu.

Organizirali smo drugi po redu turnir u malom nogometu
(sudjelovalo 10 ekipa), projekciju filmova u Studentskom
centru, akciju za senzibiliziranje drzavnih sluzbenika u
institucijama koje azilanti posjecuju i gradana Kutine.

Rasprava u Saboru; Integracijske politike i
prakse

Dan borbe protiv rasizma




Integracija traZitelja azila, azilanata i stranaca pod
supsidijarnom zastitom u hrvatsko drustvo (dvosmjeran
proces: migranti prema RH, ali i RH prema migrantima)

Tijekom 2012. godine prvoeli smo niz integracijskih aktivnosti u
kojima su sudjelovali traZitelji azila, azilanti, stranci pod
supsidijranom zastitom te hrvatski gradani.

PocCetkom godine organizirali smo intenzivhu dvodnevnu
edukaciju za zaniteresirane gradane i gradanke koji se Zele
angazirati volonterski u direktnom radu s izbjeglicama.
Educirani volonteri su kroz cijelu godinu pruzali traziteljima
azila i azilantima podrsku u integraciji: u¢enje hrvatskog jezika,
pomo¢ u prikupljanju dokumentacije te zajednicko
organiziranje raznih predavanja i aktivnosti.

Odrzana su tri predavanja o zemljama iz kojih migranti dolaze:
Kongo, Chile i Afganistan. Predavanja su odrzali jedan azilant,
jedan stranac pod supsidijarnom zastitom i jedna strankinja;
posjeéenost je bila prosjecna.

Hrvatski zavod za zaposljavanje objavio je u 2012. godini
natjecaj za javne radove, s moguénoscu 100% financiranja place
za izvrsitelja javnog rada ukoliko izvrsitelj pripada nekoj od
posebnih  drustvenih skupina (azilanti i stranci pod
supsidijarnom zastitiom su jedna od tih skupina). Prijavili smo
javni rad pod nazivom ,Podrska izbjeglicama u integraciji“ koji
je odobren, te smo zaposlili na period od 6 mjeseci Naseema
Khana koji je radio na integraciji.

Koordinacija za integraciju sastala se 4 puta kroz cijelu godinu.
Nastavili smo s informiranjem i definiranjem kljucnih problema
u integraciji izbjeglica. Koordinaciji su se u 2012. pridruzile tri
nove organizacije koje su iskazale interes za zajednicke projekte
(8to je bilo planiramo realizirati u 2012-0j).

Odrzana je integracijska radionica u suradnji s partnericama iz
Koordinacije za integraciju, za osobe koje imaju status azila i
supsidijarne zastite. Sudjelovalo je 14 osoba s kojima se radilo
na upoznavanju sa hrvatskim druStvom, komunikacija,
stereotipi i predrasude. Iz grupe se istaklo nekoliko pojedinaca
koji su izrazili Zelju da bi slicne stvari organizrali sami u
buducénosti u smislu grupe podrske izbjeglicama.

Krajem godine povecao se broj trazitelja azila u Hrvatskoj sto je
pocelo izazivati nezadovoljstvo od strane gradana i gradanki
Kutine i zagrebackog kvarta Dugave. Shodno tome odlucili smo
poceti raditi s lokalnom zajednicom. Prva aktivnost u tom
smislu organizirana je u Kutini u kontekstu manje bozi¢ne akcije
(zajedno s volonterima) — dijelili smo ¢okolade gradanima na
kojima su stajala objasnjenja tko su trazitelji azila i zasto dolaze
u H.....,-.J-,-I,..

Tim

U timu Azil i integracija sudjeluju: Julija
Kranjec, Tea Vidovi¢, Lucija Kuharié¢,
Emina BuZnki¢ i Drago Zupari¢, te od
pocetka 2013.g. Vanja Bakalovi¢, pravnica.
Uz njih utimu je tokom 2012.g. Radio
Naseem Kaan zaposlen preko javnih
radova za azilante/ice, a od ove godine
Prince Sonyiki.

Tim ima oko 15tak volontera/ki za rad sa
traziteljima azila i azilantima.

Sredstva:

Aktivnosti se financiraju od strane
UNHCR-3, te djelomi¢no iz IPA Suzbijanje
diskriminacije i HZZ-a

Okrugli stol: Afirmacija integracijske politike i
prakse u lokalnoj zajednici



Pravna pomoc i strateski slucajevi- azil

Vazni strateski slucajevi koji su obiljezili godinu bili su
slucajevi krSenja prava izbjeglica u postupcima
ekstradicije, tocnije slucajevi Kagermanov (ruski
drzavljanin cecenskog porijekla), Duman (aktivistkinja
turskog drzavljanstva) i Ozerdem (novinarka turskog
drzavljanstva). U ovim slu¢ajevima komunicirali smo sa
sudovima, odvjetnicima, UNHCR-om, Ministarstvom
pravosuda, medijima, zainteresiranim aktivistima, pisali
brojne podneske, molbe i poZurnice, organizirali tribine i
benefit druzenja, sudjelovali u snimanju dokumentarca,
kontinuirano informirali i podrzavali ¢lanove njihovih
obitelji i prijatelje, prevodili relevantne dokumente,
odlazili na saslusanja i posjecivali ih u zatvoru.

U 2012. smo krenuli sa pravnim postupcima, podnijeli
smo prigovor i tuzbu protiv rjeSenja mati¢nog ureda u
slucaju Tinashe, azilanta koji ne moze sklopiti brak u
Hrvatskoj jer mu se namecu birokratski uvjeti koje ne
moze ispuniti (rodni list ne stariji od 3 mj., dozvola za
sklapanje braka od mati¢ne drzave zbog specificnog
poloZaja u kojem se nalaze azilanti. Takvim uvjetima,
koji generalno vrijede za strance, RH neizravno
diskriminira azilante i osobe pod supsidijarnom zastitom
koji te uvjete ne mogu ispuniti. Takoder smo puzali
pravnu pomo¢ u statusnim pitanjima vezano za strance.
U jednom sludaju zloCina iz mrinje prema osobi iz
Kameruna smo iz kontakta sa policijom te utvrdili da se
slu¢aj vodi po sluzbenoj duznosti kao zlocin iz mrznje Sto
predstavlja korektno postupanje policije. Nastavili smo
monitorirati slu¢aj. U drugom slucaju prekomjerne
uporabe slile od strane zastitara prema osobi iz Nigerije
policija je propustila staviti u zapisnik da je zaStitar
uporijebio silu. Reagirali smo, trazili nadopunu zapisnika
te je policija ponovno morala provesti istragu.

U travnju 2012. smo zapoceli sa godisnjim
monitoriranjem postupaka azila pred Upravnim sudom
u Zagrebu Sto predstavlja novost u postupanju koja je
nastupila ukidanjem Povjerenstva za azil kao
drugostupanjskog tijela u postupcima azila. Pri
monitoringu suradujemo sa Pravnom klinikom Pravnog
fakulteta SveudilisSta u Zagrebu na nacin da njihovi
studenti/studentice pod nasim mentorstvom prate
postupke pred sudom. Nakon perioda od godine dana
pristupit ¢emo analizi podataka te napraviti izvjestaj.

Od 2003, Hryatska je odobeila samo dva posto eahtjeva za
axil - 12 puta manje od prosjeka EU. Nadl sudovi
zredeng Gk i onil kogi w EU ved imaju dodijeljene azile

» Pae Sorgy Bguni’

Tekst u forumu povodom slucaja izruc¢enja Bashak

Sahin Duman

;
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Vicdan
Ozerdem po
izlasku iz
pritvora

Nakon
izlaska iz
pritvora
CMSje
preuzeo
brigu o
njenom
smjestaju i
ostalim
potrebama
do konacne
odluke o
izrucenju

Nakon tri i
pol mjeseci
Vrhovni sud
je odbio
izrucenje i
Vcdan se
vratila
obitelji u
Njemacki



Ovaj potprogram ove godine po prvi puta imao projektno financiranje i to od strane Zaklade za razvoj civilnog
drustva koja financira projekt: Prijenos znanja i iskustva NVO-a u pracenju pregovora o pristupanju EU putem
kojeg CMS i suradnici ¢lanovi Platforme 112 crnogorskim organizacijama prenosili iskustva monitoringa
pregovora sa EU. Projekt se smatra izuzetno uspjesSnim jer je kroz suradnju sa crnogorskim organizacijama
uspio ostvariti klju€ne ciljeve a to je osnivanje Platforme crnogorskih organizacija i njihov strukturirani pristup
pracenju pregovora Sto je vidljivo iz dokumenta kojim se crnogorske organizacije obradaju vladi sa vise od 200
zahtjeva, brojnoscu koalicije, medijskim nastupima i ¢injenicom da pri tome koriste obrasce i upitnike
razvijene od strane Platforme 112. Nadalje, tokom ove godine intenzivirali smo suradnju sa MVEP-om oko
uspostave MreZe organizacija civilnog drustva zainteresiranih za pruzanje razvojne pomoci. U tom smislu u
prvom dijelu godine smo imali dva sastanaka neformalne koalicije organizacija, te sastanak izmedu MVEP-a i
tih organizacija oko medusobnih océekivanja, da bi u drugom dijelu godine voditelj ovog potprograma Gordan
Bosanac bio izabran u Meduresornu radnu skupinu za medunarodnu razvojnu suradnju i humanitarnu pomo¢
Minsitarstva vanjskih i europskih poslova. Nakon nekoliko sastanaka neformalne koalicije udruga, CMS je
izabran za koordinaciju mreze, te smo aplicirali na natje¢aj MVEP-a koji ¢e podrzati rad koalicije u 2013.g.
CMS aplicirao je zajedno sa TRIALOG-om iz Austrije (CONCORD) na projekt za promociju razvojne pomodi,
uspostavu NGO mreza za pruzanje pomoci, sudjelovanje Hrvatske u CONCORD-u, te eduakcije o razvojnoj
pomoci, u drugoj polovici godine smo dobili obavijest da je projekt odobren, te je u 2013 zapoceto sa

aktivnostima . Osim navedenog, CMS je uspostavio suradnju i sa mrezom BiH organizacija koje Zele prijenos

Tim: Gordan Bosanac

Sredstva:

Aktivnosti su dijelom financirane
sredstvima Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva, dijelom
sredstvima Europske komisije kroz
partnerski projekt za promociju
razvojne pomodi sa organizacijom
Trialog (Austrija), te iz Instituta
Otvoreno drustvo.



ORGANIZACIJSKI RAZVO]

U 2012.g. na pocetku godine odrzali smo operativna planiranja za Program Javnih politika i Program mirovne
edukacije unutar kojih smo odredili klju¢ne indikatore uspjeSnosti po programima, te ocekivane rezultate i
utjecaj na promjene u drustvu. Tokom godine za praéenje i programsku koordinaciju bili su zaduzeni
koordinatori programa i programska voditeljica na mjesecnoj razini, uz programske izvjeStaje izvrSnom
odboru jednom mjese¢no. Osim navedenog, uveli smo i tzv. PROFKO; programsko-financijsku koordinaciju na
tromjesecnoj razini na kojoj se pratio doprinos aktivnosti godiSnjim ciljevima, eventualne potrebe za
prenamjenama aktivnosti odredenih projektima/projektnim financijama, te eventualna preklapanja

odredenih aktivnosti.

Zbog vecéeg broja zaposlenih osoba i Sirene tema, te veée usmjerenosti na organizacijski razvoj u drugom
dijelu godine povecali smo broj sastanaka izvrSnog odbora sa jednog mjesec¢no na dva puta mjesecno, kao i

ukljucivanje Savjeta CMS-a iz redova ¢lanova oko organizacijskog i programskog razvoja.

Odrzali smo Stratesko planiranje za naredne tri godine, te smo plan doradili na Operativnom planiranju za
2013 .g. pocetkom sije€nja. Tokom godine razvili smo i novi model ¢lanske podrske CMS-u gdje ¢emo od
2013.g. raditi na omasovljenju ¢lanstva kroz model podrzavajuéih ¢lanova $to nam je jos jedan dodatan
model samoodrZivosti i poticanja volonterstva. Povecali smo broj i angazman volontera na programu azila i
integracija, te na institucionalnoj razini gdje imamo i stalnu volonterku koja prati javna dogadanja CMS-a i
piSe tekstove za web i za neke neprofitne medije poput H-altera na teme na kojima CMS radi. Takoder,
registrirali smo se u EVS (European Voluntary Serivce) sustav , te nam je pocetkom oZujka ove godine stigla
prva EVS volonterka iz Svedske na program Drustvene solidarnosti i ljudske sigurnosti. Oja¢ali smo SOKNO tim
i odredili nove ciljeve organizacijskog razvoja, proveli evaluaciju za 2012.g. iz koje proizlazi da smo najvise
napredovali u podrucju upravljanja financijama, a dodatan angazman je potreban na razvoju ljudskih resursa i
upravljanju volonterstvom. Ono $to smatramo posebno vaznim za daljnje upravljanje organizacijom je i

uspostava administrativno-financijske jedinice sa centraliziranim projektnim upravljanjem.

Novi Strateski plan za period 2013-2016 godina predvida daljnje unapredenje upravljanja organizacijom i
razvoj tematske ekspertize, te je u skladu sa time i ¢injenicom da postoje¢a dva programa su sada toliko
proSirena da je potrebna nova programska shema donijet novi model organizacijsko-programskog ustroja sa

kojim zapocinjemo .1.1.2013 godine uz tranzicijski period do 1.6.2013. Nova programska shema je nastala i iz



razloga Sto je upravo zbog institucionalne podrske omogucéeno da je i program javnih politika i program
edukacije integrirao u svoje djelovanje i istraZivanja i javno-politicku dimenziju i dimenziju obrazovanja, pa
dosadasnja podjela nema vise smisla.

Nova organizacijsko programska shema je slijedeéa:

Tri programa koja su tematski definirana, a ne kao do sada metodoloski:

Program afirmacije nenasilja i transformacije sukoba koji se sastoji od dva tima: Tim za Gradanski odgoj i
mirovno obrazovanje odraslih i tim za transformaciju sukoba i intervencije u zajednici (u nastajanju)

Program borbe protiv rasizma, ksenofobije i etnickog ekskluzivizma: Tim Azil i integracijske politike, Tim
nacionalne manjine

Program drustvene solidarnosti i ljudske sigurnosti: Tim ekonomsko-socijalna prava gradana, Tim ljudska
sigurnost i Tim Medunarodna razvojna suradnja

Tre¢im programom otvaramo novo podrucje unutar kojeg ¢emo propitivati mogucnosti veée participacije
gradana u donoSenju odluka vezanih za ekonomske modele i razvoj, smanjenje socijalno-ekonomskih razlika
kao preduvjet pravednijeg drustva baziranog na jednakoj mod¢i gradana, pitanje ljudske sigurnosti od
egzistencijalnih pitanja do pitanja ugrozavanja ljudske sigurnosti i ljudskih prava od strane sigurnosnog
aparata, te prijenos znanja i vjestina civilnog sektora iz Hrvatske u podrucju demokratizacije, zastite ljudskih
prava i izgradnje mira na OCD-e u drugim regijama zastupljenima u programu vanjske pomoci RH.

Ova programska shema poduprta je novom administrativnom jedinicom koja se sastoji od voditeljice
financija, asistentice na financijama i projektne managerice. Financijsko-administrativna potpora organizacije:
ojacana je prvo voditeljicom ureda koja je 50% radnog vremena radila i na dnevnim financijama, da bi
pocetkom 2013.g. donijeli odluku o zaposljavanju voditelja ureda preko programa Struénog usavrSavanja HZZ
-a, a dosadasnju voditeljicu ureda prebacili u potpunosti na poslove asistentice voditeljice financija. Nadalje,
zbog problema uocéenih u provedbi projekata financiranih iz pretpristupnih fondova i zahtjevnosti upravljanja
takvim fondovima koja se negativno reflektira na organizacijski razvoj jer se tematski eksperti vise bave
projektnom administracijom nego podrucjem ekspertize, odlucili smo u 2013 godini zaposliti stru¢njakinju za
provedbu projekata ¢ime ée se cjelokupni projektni menagement centralizirati u sklopu jedne organizacijske
jedinice koju ¢ine: voditeljica financija, asistentica voditeljice financija i nova zaposlenica na poziciji projektne
managerice. Ova nova administrativna struktura omogudéiti ée tematskim timovima da se u potpunosti
posvete programskom razvoju i razvoju tematske i aktivisticke ekspertize, a time i daljnju profesionalizaciju
Centra za mirovne studije uz jasnu aktivistiCku orijentaciju. Zbog tematskog razvoja i razvoja zagovaracke
pozicije bazirane na istrazivanjima, doslo je i do povecéanja broja zaposlenih osoba u periodu insitucionalne
potpore sa 11 zaposlenih na 15 sa 31.12.2013, odnosno u 2013 17 osoba, te jednu osobu zapsolenu preko

javnih radova i jednu stalnu volonterku preko EVS-a.



Ovo veliko povecanje ujedno je i izazov za organizaciju u smislu osiguranja financijske odrzivosti, ali s
druge strane vazno pojacanje ekspertize za pojedina pitanja kao $to su : azil i integracije, antidiskriminacijske
politike, odrzivi povratak i reintegracija povratnika, ljudska sigurnost, te gradanski odgoj (i u smislu sadrzaja i
metoda). U posljednje tri godine CMS je razvio kapacitete za provedbu istrazivanja i na njima baziranih
politika te je poCeo na godisnjoj razini izdavati izvjes¢a o provedbi antidiskriminacijskog zakonodavstva,
pripremio izvjesStaj o rasizmu za ENAR, u pripremi je Izvjestaj o poloZaju stranaca u RH, pripremio niz policy
prijedloga, sudjelovao u radnim skupinama za izrade Zakona o puc¢kom pravobranitelju, Zakona o udrugama.
Na StrateSkom planiranju 2012 godine za period 2013-2016 odluceno je da ¢éemo u buduce integrirati teme
na kojima radimo u jedan sveobuhvatan izvjestaj o ksenofobiji, rasizmu i diskriminaciji u RH, ali isklju¢ivo u
odnosu na diskriminatorne osnove: rasa, boja koze, etnicko podrijetlo, nacionalnost, dok se vise ne¢emo
baviti drugim diskriminatornih osnovama jer smo u posljednje tri godine radili na podizanju kapaciteta
organizacija koje rade sa osobama na koje se odnose druge osnove kao $to su: seksualna orijentacija, osobe

sa invaliditetom, socijalno podrijetlo i sl.

Sudjelovanje u koalicijama, mreZama:

U proteklih godinu dana pa tako i ovoj godini, CMS je mogao znacajnije doprinosti ili samostalno koordinirati
pojedine koalicije i inicijative civilnog drustva; tako programska voditeljica CMS ima znacajnu ulogu u uzem
timu Platforme 112, sudjeluje u radu Upravnog odbora Kuce ljudskih prava, te od 6 mjeseca 2012.g.godine je
izabrana za ¢lanicu Vijeéa GONG-a, gdje ju je u 2013. zmjenio Gordan Bosanac. Programska voditeljica je
sudjelovala u radnoj skupini za Zakon o puckom pravobranitelju i Zakon u o udrugama. Clanice
antidiskriminacijskog tima koordiniraju neformalnu Antidiskriminacijsku mrezu, koordiniramo neformalnu
koaliciju udruga za razvojnu pomo¢, te sudjelujemo u ENAR mrezi. Koordinatorica programa edukacije
sudjelovala je u koordinaciji Koalicije za ODG.(GOOD inicijativa)

Osim navedenog, CMS i dalje sudjeluje u radu Koordinacije za azil, a Lana Vego bila je tokom 2012.g. Clanica
Savjeta za razvoj civilnog drustva ; po¢etkom ove godine raspisani su izbori za novi saziv Savjeta.

Posebno Zelimo istaknuti nase aktivnosti kroz razlic¢ite mreZe/koalicije ¢iji smo ¢lanovi:

1. Kuéa ljudskih prava je udruga koju uz CMS cine BABE, Documenta, Gradanski odbor za ljudska prava,
Udruga za promicanje istih moguénosti - UPIM, te Udruga za zastitu i promicanje mentalnog zdravlja -
Svitanja. Kucda ljudskih prava dio je svjetske mreZe Kuca ljudskih prva koje postoje i u Zenevi, Londonu,
Moskvi, Vilniusu, Oslu, Sarajevu i drugim gradovima. CMS je podrzavao rad Kuée kroz ukljucivanje KLIP-a kao
partnera na projekte, te kroz rad Upravnog odbora.

2. Koalicija za REKOM (www.korekom.org) — regionalna koalicija u kojoj se trenutno nalazi veliki broj udruga i



pojedinaca/ki iz Citave regije razli¢itih profila (od ljudsko-pravaskih, do braniteljskih, udruga Zrtava, mirovnih
udruga itd.).

3. CMS je ¢lan i Mreze mladih Hrvatske koju Cine 60 organizacija mladih iz RH. CMS suraduje sa mrezom kroz
implementaciju zajednickih edukacijskih projekata i zagovarackih inicijativa, te aktivno sudjeluje u tijelima
MreZe: Mirela Travar ispred CMS-a je ¢lanica Upravnog odbora, a Cvijeta Senta ¢lanica Nadzornog odbora
Mreze.

4. Clanica smo i medunarodne mreie UNITED — europske mreZe protiv ksenofobije, rasizma i fadizma. Kroz
mrezu sudjelujemo u zajednickim akcijama obiljezavanja Medunarodnog dana protiv fasizma i antisemitizma i
obiljeZzavanja Dana izbjeglica.

5. Clanica smo i mreZe ENAR — European Network Against Racism

6. Clanica smo i Medunarodne mreZe za promociju Medunarodnog kaznenog suda

| ZA KRAJ.......... KRAJEM 2012.G. GODINE SMO PROSLAVILI 15 GODISNJICU CMS-a

Veliko hvala svima koji su se dosli sa nama veseliti. | nasoj Lani koja je zasluZna za fantasti¢nu organizaciju

..a za vas koji niste bili par fotkica:)

.




1JOS JEDNO PISMO POD NAZIVOM

KRA] JEDNE ERE-JE LI ZAISTA??

Mislim da sam 06/07 generacija Mirovnih studija. Danas sam vjencana kuma prijateljici koju sam upoznala na
MS. To je bilo vrijeme kada se puno pricalo o sigurnosti i euro-atlanskim integracijama jer je RH bila pred
ulazak u NATO. lako mislim da je Bosanac predavao Queer teoriju? Ne znam, ne sjeéam se. Sje¢am se da je
bilo potrebno otvoriti pricu, i Sire i objektivnije pri¢ati o sigurnosnoj strategiji RH a ne samo kroz
beskompromisnu promociju saveza kao $to je NATO. Nekako smo se dogovorili da po¢nem dolaziti u ured kad
stighem pa tako mogu doprinjet svemu Sto CMS radi. To je bila jesen 2007. godine. Ubrzo sam bila na pola
radnog vremena pa brzo i na cijelo vrijeme. Moj prvi posao nakon faksa. Bila sam u Nazorovoj, onda
Pierottijeva 3, Pierottijeva 1 pa Selska i Kuca ljudskih prava. PoCela sam sa Gordanom Bosancem na sigurnosti
i od njega jako puno naucila. Nastavila sa Ivanom Radaci¢ na CoE i ECHR gdje sam takoder puno naucila,
usavrsila se u logistickim i organizacijskim vjestinama i najviSe se nasmijala. Nakon toga napravila prvi mali
sveobuhvatni EU projekt o naucenim iskustvima izgradnje mira na Balkanu i preporukama za EU. Onda sam
pocela raditi na programima diskriminacije kroz koji sam upoznala i zbliZila se sa divnim ljudima, a zavrSavam
u programu meduetnicki odnosi i interkulturalizam kod Mikié¢ i moje najbolje prijateljice Petre, iako se zadnju
godinu najvise bavim administrativnim vodenjem EU projekta.

Tako sam u svojih 5 godina u CMS- u promjenila nekoliko timova, radila kad nas je bilo 6 i 16, sjedila u
razli¢itim sobama, za razli¢itim stolovima. Smijala se nad kompjuterom, koji put i plakala. Iskusila nekoliko
odlazaka sa Benci¢ckom na postu u 15 do 12 predat projekt. Organizirala i sudjelovala u ad hoc tulumima u
uredu, jela tortu za rodendan, bila sretna, koji put se malo stresirala i zajapurila, vikala na telefon nakon sto
sam spustila slusalicu.

Uvijek sve dijelila sa kolegama/icama/ - prijateljima/icama. Tako su svi prolazili samnom svako stresiranje
zbog posla, frustraciju nekim neuspjehom nakon truda i truda, sre¢u nakon uspjeha, moje svako zaljubljivanje
i odljubljivanje, moje trkacke treninge i podvige... Imala sam podrsku za sve $to sam radila, kada sam odlucila
upisat magisteriji, imala sam podrsku i razumijevanje pri izradi magistarske teze, nasla sam podrsku za sve
privatne situacije koje su me nerjetko znale fino izbaciti iz takta.

Sada ne zatvaram jedno poglavlje nego samo radim nastavak. Od sredine 2013. pocinjem raditi za Human
Rights House Foundation u Zenevi. Ili kako kaiem ljudima koji ne poznaju $to radimo i ¢ime se bavim:
'ostajem u istom podruéju samo idem u drugu firmu i raditi éu malo $ire i iz Svice'. Moj zadatak biti ¢e da
koordiniram Kuce ljudskih prava na Balkanu, da se bavim ojacavanjem ovih postojecih i uspostavom novih
gdje postoji potreba. U Zenevi sam kako bi lak$e sudjelovala u zagovarackim aktivnostima drzava na Balkanu
prema UN tijelima i mehanizmima za zastitu ljudskih prava koja se tamo nalaze.

Eto, iako mijenjam posao, i dalje se osje¢éam kao CMS-ovka. Mislim da ¢e tako i biti.

| da, hocu, donositi ¢u éokolade i sira. Cuvati ¢u se hladne $vicarske zime, jest ¢u fondue i pokusat ne izgubiti
po Svicarskim alpama.



Bilo mi je bas lijepo. Hvala svima,
Lana




Co® Financijski izvje$taj CMS za 2012. godinu

|Centar za|Mirovnejstudie|

| PRIHODI

Ukupni prihodi Centra za mirovne studije u 2012. godini iznose 3.714,992,00 kune.

Vecina prihoda se odnosi na donacije medunarodnih organizacija i inozemnih vlada (77.10 %), dok se
ostatak prihoda odnosi na donacije iz proraduna RH, te na donacije Zaklade za razvoj civilnog drustva
(17,51%). U prihode su ukljucena i sredstva za financiranje javnih radova Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (2.17%) koja su utroSena na zapoSsljavanje 4 radnika u 2012. godini (3 radnice na
podrucjima od posebne drzavne skrbi, 1 radnik trazitelj azila u RH). Ostatak prihoda iznose donacije
gradana, prihodi od vlastite djelatnosti, refundacije te ¢lanarina.

STRUKTURA PRIHODA u 2012. godini

HRK %
1 Europska komisija 1,571,971.52 42.31%
2 Institut Otvoreno drustvo 755,936.81 20.35%
3 Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva 472,084.12 12.71%
4 Norveski helsinski odbor 240,731.81 6.48%
5 UNHCR 220,030.00 5.92%
6 Prihodi od donacija iz proraéuna RH 178,500.00 4.80%
7 Hrvatski zavod za zaposljavanje 80,640.04 2.17%
8 Ministarstvo financija, Belgija 75,456.24 2.03%
9 Prihodi od vlastite djelatnosti 40,805.36 1.10%
10 Prihodi od €lanarina 800.00 0.02%
11 Prihodi od gradana 4,628.00 0.12%
12 Prihodi od refundacija 69,285.59 1.87%
13 Ostali prihodi 4,122.51 0.11%

UKUPNO 3,714,992.00 100.00%



Graficki prikaz strukture prihoda CMS-a u 2012. godini
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I RASHODI

Ukupni rashodi CMS-a u 2012. godini iznose 3.804.575,00 kune.

Dio rashoda je pokriven iz prenesnog viska prihoda iz 2011. godine koji je iznosio 652.456,55 kuna.
Rashodi za radnike €ine 50.8% ukupnih rashoda. U 2012. godini prosjecan broj zaposlenih je bio 15, dok
je prosjec€na isplacena neto placa iznosila 6.100,00 kuna. Dio rashoda za radnike pokriven je
sufinanciranjem HZZ. Rashodi za provodenje projektnih aktivnosti iznose 43.1 % ukupnih rashoda, dok se
ostatak rashoda odnosi na uredske troSkove u iznosu u 4.6%, financijske rashode koiji ¢ine bankarski
troSkove i isplaéene pozajmice u iznosu od 0.4%, te ostali rashodi u ukupnom iznosu od 1% a €ine ih
isplacene €lanarine, stipendije, donacije, te amortizacija za kupljenu opremu i prijevozna sredstva -

sluzbeni automobil.

Visak

prihoda od 562.874,04 kn prenosi se u narednu godinu za pokri¢e tekucih rashoda za zapocete projekte.

STRUKTURA RASHODA u 2012. godini

. Postotak u ukupnim
Opis lznos .
rashodima
I. RASHODI ZA RADNIKE 50.8%
Place i doprinosi 1,869,150.00
Naknade za prijevoz 64,853.00
1,934,003.00
I1l. RASHODI ZA PROJEKTNE AKTIVNOSTI 43.1%
Naknade za obav. aktivnosti - honorari 224,110.00
Troskovi putovanja i smjestaja sudionika aktivnosti 678,460.00
Troskovi sluzbenih putovanja zaposlenih 147,210.00
Najamnine 19,561.00
Intelektualne i osobne usluge 131,702.00
Usluge tiska i kopiranja 62,056.00
Donacije partnerskim org. za projekte u provedbi 251,759.00
Kapitalne donacije 56,718.00
Usluge promidzbe i informiranja 45,488.00
Troskovi opreme i materijala 24,116.00
1,641,180.00
1Il. UREDSKI TROSKOVI 4.6%
Posta, telefon 45,797.00
Tekuce odrzavanje 9,903.00
Knjige, novine 324.00
Komunalne usluge 8,040.00
Uredski materijal i oprema 32,479.00
Energija 24,219.00
Sitni inventar 11,379.00
Osiguranje 8,322.00
Racunalne usluge 2,500.00
Racunovodstvene usluge 32,773.00
175,736.00
IV. FINANCIJSKI RASHODI 0.4%
Bankarske usluge platnog prometa 9,083.00
Kartkorocne pozajmice 8,000.00
17,083.00
V. OSTALI MATERIJALNI RASHODI 1.0%
Clanarine 152.00
Stipendije 7,000.00
Donacije gradanima 2,650.00
Ostali materijalni rashodi 600.00
Rashodi amortizacije 26,171.00
36,573.00
UKUPNO 3,804,575.00 100.0%
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