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RASPRAVA GRADANA I STRUCNJAKA O
PRIJEDLOGU ZAKONA O RADU

Sudjelovanje gradana odabranih slu¢ajnim uzorkom u raspravama o
klju¢nim politickim temama u Republici Hrvatskoj — provedba

deliberative polling metodologije SveuciliSta Stanford po prvi puta u

Hrvatskoj
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Projekt "Neka se i glas gradana cuje"
Projekt je sufinancirala Europska unija u sklopu Europskog socijalnog fonda — "Ulaganje u buduénost"

ANQ Sadrzaj ove publikacije/emitiranog materijala iskljuciva je odgovornost Centra za mirovne studije. * * %

*
.g StajaliSta izraZzena na ovom izloSku ne odrazavaju nuzno stajaliSte Ureda Vlade Republike Hrvatske za % 7
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Vazeéi Zakon o radu donesen je 4. prosinca 2009. godine te je
nadopunjen nakon toga jos tri puta.

Zbog promjena u nacionalnom zakonodastvu koje su povezane s
podrucjima koja pokriva Zakon o radu (u daljnjem tekstu ZOR) i
ulaska Hrvatske u EU, potrebno je donijeti novi ZOR.

Zakon o radu je najvazniji opéi propis o radu koji propisuje prava i
obveze nacionalnih individualnih i kolektivnih radnih odnosa.

Zbog negativnih utjecaja gospodarske i financijske krize u posljednjih
je nekoliko godina doslo do negativnih kretanja na trziStu rada, ¢ije su
posljedice pad zaposlenosti i rast nezaposlenosti. Stopa zaposlenosti
stanovniStva u dobi od 15 do 64 godine smanjila se s 53,2% u 2011. na
52,5% 2012. godine. Stopa zaposlenosti stanovnistva u dobi od 20 do
64 godine pala je s 57,7% na 57,2%. Uz to je u 2012. pao i BDP.
Stupanj konkurentnosti Hrvatske, prema metodologiji Svjetskog
gospodarskog foruma nije na zadovoljavajucoj razini, a na to utjece i
efikasnost trzista rada koje je jednim dijelom odredeno pozitivnim
radnim zakonodavstvom. Zemlje naseg okruzenja i EU zemlje su, radi
pobjedivanja krize, provele niz reformi poput reforme radno-socijalnog
zakonodavstva usmjerene na povecéanje interne i eksterne fleksibilnosti
poslodavca.

Fleksibilni oblici rada u Hrvatskoj (nepuno radno vrijeme, stalni
sezonski poslovi, rad preko agencija za privremeno zapos$ljavanje) se
smanjuju, a usprkos razvoju tehnologije ne koriste se ni mogucnosti
rada na izdvojenom radnom mjestu (uglavnom od kuce) — takav rad
poslodavci moraju i prijaviti, §to otezava poslodavcima da koriste takav
rad. Oko izdvojenog radnog mjesta se slazu i poslodavci i sindikati —
uz to naglasavaju da je potrebno staviti naglasak na radni ucinak, a ne
na formalnu prisutnost.

Prema procjenama agencija za privremeno zaposljavanje udio
ustupljenih radnika na trziStu rada kreée se oko 0,3% u Hrvatskoj.
Osim toga, ne postoji zabiljezena praksa kolektivnog pregovaranja na
razini agencija za privremeno zaposljavanje, a ograni¢avaju i odredbe o
nacelu jednakog postupanja u odnosu na placu i jednake uvjete rada.
Najveci prihodi u RH se ostvaruju u turizmu u kojem je potrebno imati
klizni raspored radnog vremena. Podaci Drzavnog inspektorata ukazuju
da su prekrsaji poslodavaca vezani za prekovremeni rad zastupljeni
samo sa 2% u ukupnom broju prekrSaja, Sto oCito nije stvarno stanje.
Postoje inace dva oblika ograni¢avanja trajanja rada: 1. u odnosu
na ukupno trajanje rada u tjednu koje je ograniceno na 56 radnih sati
tjedno, 2. u odnosu na ukupan broj sati koje radnik moze odraditi u 4
uzastopna mjeseca i to je ograni¢eno na prosjecno 48 sati tjedno.

Kod sudskog raskida ugovora o radu — kada sud dosudi prestanak
radnog odnosa, moze odrediti odStetu radniku u visini 3 do 18

radu

prosjec¢nih placa, no najvise dosudena do sad je bila isplata 12 placa.
Kad su u pitanju pravni sporovi oko neisplate place, svi sindikati
imaju pravo organizirati Strajk. Medutim, predlaze se da oko
interesnog spora (spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog
ugovora) Strajk mogu organizirati samo reprezentativni sindikati, a
to su oni koji su sudjelovali u pregovorima oko sklapanja istog.
Trenutno se Strajk oko neisplate place moze organizirati 30 dana nakon
dospije¢a neisplacene place, Sto je u praksi oko 45 dana cekanja.
Predlaze se u novom ZORu da se taj period smanji na jedan dan
zakasnjele place.

Da bi se sprijecila situacija u kojoj poslodavei moraju koristiti unutar
svoje firme viSe kolektivnih ugovora, treba propisati da ¢e poslodavac
koristiti onaj kolektivni ugovor koji se primjenjuje na poslodavce iste
statistiCke klasifikacije djelatnosti poslodavca. Sudski sporovi oko
kolektivnih ugovora bi se trebali voditi na Zupanijskim sudovima i
Vrhovnom sudu RH.

Vlada RH kaze kako zakon o radu moramo prilagoditi potrebama,
prije svega, svakodnevnog zivota. Izmjenama ZOR-a Zele sacuvati
postojeca radna myjesta, otvoriti prostor za nova zapoSljavanja i
omoguciti poslodavcima brze, lakSe i1 jednostavnije prilagodavanje
zahtjevima trziSta. Novim Zakonom o radu ne smanjuju se prava
radnika, ne pogoduje se poslodavcima, nego se cuvaju radna mjesta.
Ministar rada i mirovinskog sustava Mirando Mrsié: ,, Nadam se da
¢emo postici zajednicki dogovor jer je otvaranje trzista rada prema
investicijama, njegovo dinamiziranje, promjena klime i promjena
gledanja na Hrvatsku kao na zatvoreno, rigidno trziste rada, u interesu
svih i sindikata i poslodavaca i viade. Mislim da ¢emo se naci na toj
platformi i napraviti izmjene te srusiti mit o hrvatskom trzistu rada kao
zatvorenom i rigidnom, na kojem se ne moze otpustati i zaposljavati*.
Nezavisni hrvatski sindikati: ,, Ulagaci koji traze zemlje sto jeftinije
radne snage uvijek ce gledati druga trzista i ¢im osjete da drugdje
mogu zaraditi vise zatvoriti ¢e poslove i radna mjesta u Hrvatskoj i
seliti u ,,povoljnija“ odredista. To samo znaci da nesigurno trziste
privlaci nestabilan kapital, odnosno kapital koji ne dolazi zbog izazova
poduzetnistva, nego zbog povoljnosti da u kratkom roku ‘isise’ sto vise
pa onda ode dalje. Nitko ne odgovara na pitanje kako to da unatoc
smanjivanju zastite zaposlenja nezaposlenost i dalje raste. *

Viktor Gotovac - profesor radnog prava na Pravnom fakuletu:
., Hrvatskoj jako trebaju izmjene zakona o radu. Treba racionalizirati
sustave zdravstva i obrazovanja jer ta dva sofisticirana sustava jos
uvijek kao da zive u vremenu Austro-Ugarske drzave, a ne Googlea i
Microsofta. Hrvatskoj svakako trebaju izmjene ZORa jer postoji
potreba za fleksibilizacijom.
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° Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije drukéije odredeno. Ako ugovorom o radu nije odredeno

vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme. Zaposljavanje na neodredeno i dalje ovim ¢lankom ostaje

temeljni oblik zapo§ljavanja u RH. Ista stavka postoji i u ZORu koji je trenutno na snazi.

° Clanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme. Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na
odredeno vrijeme ne moZe biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno neprisutnog radnika ili
je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom. Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se

prekidom razdoblja od tri godine. Ako je u te tri godine rad prekinut na dva mjeseca, ovom se odredbom zapravo omogucuje da nakon ta

dva mjeseca osoba ponovno bude zaposlena na odredeno.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i

radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem.

® Clanak 25.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja

radnog odnosa, poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.

® Clanak 26.

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duzan je donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se ureduju plaée, organizacija rada,
postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike, ako ta pitanja nisu

uredena kolektivnim ugovorom. O donosenju pravilnika o radu poslodavac se mora savjetovati s radnickim vije¢em. Ova stavka ne postoji u

sadaSnjem ZORu u ovakvom obliku.

° Clanak 30.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnocée, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog
propisa, smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima. Poslodavac ne smije traZziti bilo kakve
podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili

drugim propisom radi zastite trudnica.

° Clanak 34.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih
prava, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava. Takav otkaz je nistetan,
ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje navedenih okolnosti ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave
otkaza obavijesti poslodavca o postojanju tih okolnosti i donese dokaz od lije¢nika.

Ugovor o radu osobe (trudnice ili korisnika/ce gore opisanih prava) prestaje smréu poslodavca, prestankom obrta po sili zakona,

brisanjem trgovca pojedinca iz registra ili danom zavrSetka postupka likvidacije u skladu s posebnim propisima. Ovaj dio je dodan u

novom ZORu.
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° Clanak 36.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja
radnog odnosa do trece godine zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik koji je Koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije KoriStenja toga prava,u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o
prestanku koriStenja toga prava. Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja tih prava,
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova. Radnik koji se koristio navedenim
pravom ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova ili ako radnik

odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

° Clanak 38.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja
ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu. Ozljeda na radu, odnosno
profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na napredovanje radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom.

° Clanak 44.

Agencija za privremeno zaposljavanje (dalje: agencija) je poslodavac koji na temelju ugovora o ustupanju radnika, ustupa radnika drugom
poslodavcu (dalje: korisnik) za privremeno obavljanje poslova. Pri zaposljavanju, agencija radniku ne smije naplatiti naknadu za njegovo

ustupanje korisniku. Agencija je duzna ministarstvu dostavljati statisticke podatke o obavljanju poslova.

Direktor Adecca - agencije koja u Hrvatskoj radi od 2003., a lani je ostvarila oko 60 milijuna kuna prihoda: ,, U Hrvatskoj danas
preko agencija radi 0,3 posto zaposlenih, sve zajedno oko 5.000 ljudi. U europskim drzavama u kojima je agencijski rad mnogo
liberaliziraniji, prosjek je 1,8 posto. Dakle, takve bojazni sasvim sigurno nema. Najveli klijenti agencija uvijek su velike
industrije, koje u Hrvatskoj ima sve manje i manje. *

Vivera — tvrtka za proizvodnju djecje hrane: ,, Vec¢ nekoliko godina tako zaposljavamo radnike na zamjene. Nekad nam ljudi
trebaju na dva dana. Zamislite u malom gradu koliko traje da ih prijavimo pa odjavimo, a dogodi nam se da ve¢ pet dana kasnije
trebamo istog tog covjeka. Jer ako nam je dvoje ljudi istovremeno na bolovanju, cijeli je proizvodni proces u zastoju. Agencija

nam je tu neprocjenjiva. *

® Clanak 45.

Ugovor o ustupanju radnika izmedu agencije i korisnika mora biti u pisanom obliku i sadrzavati podatke o: 1) broju ustupljenih radnika koji
su potrebni korisniku, 2) vremenskom razdoblju na koje se ustupaju radnici, 3) mjestu rada, 4) poslovima koje ¢e ustupljeni radnici obavljati,
5) nacinu i razdoblju u kojem korisnik mora ispostaviti agenciji obracun za isplatu place, 6) osobi koja je ovlastena za zastupanje korisnika

prema ustupljenim radnicima.

° Clanak 46.

Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova, agencija moZe sklopiti s radnikom na odredeno ili

neodredeno vrijeme. @S
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° Clanak 48.

Korisnik ne smije koristiti rad istog ustupljenog radnika za obavljanje istih poslova za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine,

osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno kolektivnim

ugovorom. Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine. U ZORu koji je na snazi navedeno razdoblje je

godinu dana, nakon ¢ega ustupljeni radnik mora dobiti ugovor o radu.

Vlada RH objasnjava kako je novim ZOR-om poslodavcima zabranjeno da na mjesto otpustenog radnika zaposle agencijskog
radnika. Novi ZOR ¢e, sukladno Direktivi EU-a, otvoriti mogucnost odstupanja od nacéela jednakog postupanja samo u slucaju da to

agencije ucine u suradnji sa sindikatima kroz kolektivne ugovore.

° Clanak 65.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev
poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset Sest sati tjedno, niti u razdoblju od

cetiri uzastopna mjeseca, smije trajati duZe od prosjecno Cetrdeset osam sati tjedno. U ZORu koji je na snazi postoji samo stavka o 56

sati, a ovih 60 sati je dodano u novom prijedlogu.

Hrvatska udruga poslodavaca (HUP) podupire ovaj prijedlog, jer mjese¢no ograni¢enje prekovremenog rada stvara odredene

probleme u primjeni u svim mjesecima duzim od cetiri tjedna pa je u tom smislu potrebno preuredenje.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u

kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje. U ZORu na snazi stoji samo 180 sati godi$nje, ovih 250 sati je dodano u

novom prijedlogu ZORa.

Pod krinkom omoguéavanja nejednakog rasporeda radnog vremena se i dalje krije prekovremeni rad, a uvodenje ovog instituta

nacin je da se on ucini obveznim i legalnim, te da se ne mora evidentirati i placati — tvrdi nevladina organizacija CESI.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika. Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti 1 radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na

takav rad, osim u slu¢aju vise sile. Ovaj dio nema izmjena u odnosu na ZOR koji je na snazi.

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Vi$nja Ljubi¢ié¢: "Losa rjesenja predlozenog ZOR-a prelomit ée se na ledima Zena. Zene
se uglavnom zaposljavanju na odredeno vrijeme, poslodavac ih u fertilnoj dobi izbjegava zaposliti, a prilikom zaposljavanja

diskriminatorna su pitanja uglavnom namijenjena zenama.

o
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° Clanak 67. @S
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Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom i) ol

razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od
punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena. Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. Vrijeme ukupno ne smije biti duze od
cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod
uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne
posljedice. Ovaj dio je isti, ZOR koji je na snazi je takoder predvidao radno vrijeme i do 60 sati tjedno ako se radi o sezonskim poslovima.
Preraspodijeljeno radno vrijeme mozZe trajati najduZe cetiri mjeseca, osim ako kolektivhim ugovorom nije druk¢ije odredeno, u

kojem slu¢aju ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.

o Clanak 76

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor od najmanje ¢etiri tjedna. Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora

radnik ima pravo na naknadu place.

° Clanak 91.
Poslodavac je duZan isplatiti jednaku pla¢u radnici i radniku za jednaki rad i rad jednake vrijednosti. Ovaj ¢lanak garantira
muskarcima i zenama jednake place za jednaki rad.

° Clanak 92.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada. Placa i naknada place se ispla¢uje u novcu. Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije

druk¢ije odredeno, plaéa i naknada plaée se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u idué¢em mjesecu.

® Clanak 126.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika,
ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.
Otpremnina se ne smije odrediti u iznosu manjem od jedne treéine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca. Nema izmjena u odnosu na ZOR koji je na snazi.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno druk¢ije, ukupan iznos otpremnine ovoga
¢lanka ne moZe biti vec¢i od Sest prosje¢nih mjesec¢nih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. Nema

izmjena u odnosu na ZOR Kkoji je na snazi.
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° Clanak 140. @S
Radnici zaposleni kod poslodavca koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, osim radnika zaposlenih u tijelima

drzavne uprave, imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim  Icentarzajmirovnesuie]
pravima i interesima — putem radnickog vijeca.

U prijedlogu novog ZORa je maknuta obaveza poslodavca o zbrinjavanju radnika, $to u sadaSnjem ZORu postoji:

., Clanak 122. (NN 73/13) iz sada$njeg ZORa:

(1) Program zbrinjavanja viska radnika poslodavac je duzan dostaviti radnickom vijecu i nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja.

(2) Radnicko vijece moze nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja i poslodavcu uputiti svoje primjedbe i prijedloge o dostavljenom programu
zbrinjavanja viska radnika.

(3) Poslodavac ne moze provesti otkazivanje radnicima za koje je izraden program zbrinjavanja viska radnika u roku od trideset dana od

dana dostave programa nadleznoj javnoj sluzbi zaposljavanja.

° Clanak 165.

Radnici imaju pravo utemeljiti sindikat te se u njega uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima toga
sindikata.Poslodavci imaju pravo utemeljiti udrugu poslodavaca te se u nju uélaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili

pravilima te udruge.

HUP dodatno trazi zaStitu malih i srednjih poduzetnika koji ¢ine . . . > . . .
) . : : Sindikatima je neprihvatljivo da mali poslodavei mogu svojim
90% naSeg gospodarstva. Smatraju da malog poslodavca treba L. . ...

o . . ; : . radnicima dati otkaz bez obrazlozenja, jer se pokazalo da
redefinirati kao poslodavca koji zaposljava najmanje 50 radnika, . . . . . .
‘ ‘ ‘ . hrvatski poslodavci nisu zreli za razliku od nekih drugih.

jer je to u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i Zakonu o

poticanju razvoja malog gospodarstva. ZOR daje povoljnije Neka istrazivanja pokazuju kako je radno zakonodavstvo tek 7.
uvjete samo za one koji zaposljavaju do 20 ljudi. Potrebno je na ljestvici prepreka stranim ulaganjima u Hrvatsku. Umjesto
osigurati vecu fleksibilnost malih poslodavaca radi njihovog krajnje deregulacije radnog zakonodavstva, Hrvatska bi svoj
opstanka. Tako bi se, osim u turizmu, odredba o produljenju razvojni put trebala traziti u privlacenju poslova s dodanom
radnog vremena trebala prosiriti i na prodajno,osoblje, servisno vrijednoséu — smatraju sindikati.
osoblje i sli¢no. Dokazi za to su velike zastupljenosti rada na odredeno vrijeme

: . L _ , u Spanjolskoj i Portugalu — zemljama s najveé¢im
Poslodavci dugo upozoravaju da je dio zemalja EU vec o . . .
.. : . . L gospodarskim i socijalnim problemima od vremena izbijanja
omogucio malim poslodavcima da budu izuzetak od pojedinih ) . . L =

: : L krize u EU. To je samo dokaz da liberalizacija u podrucju
zakonskih obveza koje se odnose na srednje i velike poslodavce . ; » )
L _ o fleksibilnih oblika rada nije preduvjet gospodarskog rasta.
jer je rijec o tvrtkama koje su u najtezoj poziciji na trzistu.

SRBIJA

Od pocetka godine u Srbiji se pregovara oko novoga ZORa.

Poslodavei (Unija poslodavaca Srbije) traze da se rad na odredeno vrijeme poveca s jedne na tri godine jer se, kako kazu, tek
nakon tri do Cetiri godine vidi da li ¢e nova firma opstati.

Kada je rije¢ o godiSnjem odmoru i bolovanju, poslodavci traze da se u novi zakon uvrsti da ¢e zaposleni u tom periodu imati
pravo samo na osnovnu plaéu, a ne kao do sada, iznos u visini tri prosjecne posljednje place jer u taj iznos ulaze svi dodaci poput
rada u smjenama, prekovremenog i minulog rada, toplog obroka, regresa — sto uvecava zaradu za 50%.

Jedan od prijedloga je i uvodenje moguénosti da poeslodavac odredi kolektivni godiSnji odmor za sve zaposlene u poduzeéu.
Poslodavci traze i ukidanje dodatka od 26% za rad u smjenama, prekovremeni rad i rad nedjeljom ,,jer je to kao i svaki drugi
dan®. Smatraju da se trebaju ukinuti putni troskovi i da poslodavac sam treba urediti kolike ¢e troskove svojim zaposlenicima
davati. Potrebno je ukinuti i dodatak na plaéu za svaku godinu radnog staza od 0,4%. Visina toplog obroka i regresa bi se
trebala odrediti kolektivnim ugovorom, jer je ishrana tokom radnog vremena uracunata u plaéu. Poslodavac bi trebao bez
odobrenja sindikata dva dana unaprijed preraspodijeliti radno vrijeme. Traze i ukidanje isplate otpremnine za sve godine staza i
uvesti isplatu samo za godinu staza kod posljednjeg poslodavca (ovime se sprjecava zaposljavanje onih s puno godina radnog staza,
jer su preskupi kada ih se treba otpustiti). Otpremnina za odlazak u mirovinu treba biti u visini jedne place bez poreza i
doprinosa, a mozZe i vise ako tako stoji u kolektivnom ugovoru. Zenama na porodiljnom treba dati moguénost da, svojom voljom,
rade do 4 sata dnevno. Potrebno je ukinuti dva dana placenog dopusta za dobrovoljno davanje krvi, a dopust kod smrti ¢lanova
obitelji se dobije samo ako se radi o roditeljima ili djeci zaposlenih — uz to maksimalan dopust moze biti 3, a ne 5 dana.




Rasprava gradana i stru¢njaka o prijedlogu Zakona o radu prva je u nizu od 5 rasprava koje organiziramo u
sklopu projekta “Neka se i glas gradana ¢uje” koji sufinancira Europska unija u sklopu Europskog socijalnog
fonda — "Ulaganje u budu¢nost" i Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva. Projekt provodi Centar za
mirovne studije u suradnji s Institutom za javne financije, Srpskim narodnim vije¢em te Udrugom mladih Dalj.
Ovakva vrsta rasprave predstavlja model deliberativnog javnog mnijenja (deliberative polling) kao jedne od
metoda deliberativne demokracije koju je razvio Centar za deliberativnu demokraciju (cdd.stanford.edu) pri
SveucdiliStu Stanford i kao takav se u Hrvatskoj provodi po prvi puta.

Ova metoda predstavlja pokuSaj da se koristi istrazivanje javnog mnijenja i rasprave u kojima sudjeluju
gradani na nov i konstruktivan nacin. Ona ukljuduje gradane birane kao reprezentativni uzorak u
rasprave o vaznim politickim pitanjima, a klju¢ni moment je da osim rasprave gradani dobivaju objektivne
strune informacije o pitanju o kojem se raspravlja te politicke poglede svih zainteresiranih strana. Rsprave se
mogu dokumentirati video materijalom, a dijelovi prenositi i na javnoj televiziji.

Gradani koji sudjeluju u raspravama okupljaju se tokom jednog vikenda, te sa stru¢njacima i politickim
liderima raspravljuju o zadanoj temi i donose zakljucke. Cilj metode je pokazati da kada gradani imaju
dovoljno informacija i prilike raspravljati o nekoj temi donose zakljucke koji nisu iskljuc¢ivo bazirani na
ideoloSkoj ili iracionalnoj podlozi i koji predstavljaju vazan doprinos poboljSanju politickih odluka koje

se donose u Saboru.

Organizatorice iz Centra za mirovne studije:

® Sandra Ben¢i¢ sandra.bencic@cms.hr
® Mirjana Miki¢ Zeitoun mirjana.mikic@cms.hr
® Petra Jurlina petra.jurlina@cms.hr
® Ela Naranda ela.narandja@cms.hr
Centar za mirovne studije cms@cms.hr

Selska cesta 112a, 10 000 Zagreb
tel: 01/482 0094
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